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_êÉòKû i´§ùe _ù\

Gjò _âKÌ cû¤cùe ùKûeû_êU, cûfKû^Mòeò, eûdMWÿû Gaõ K§cûk Ròfäûe 1500 ~êa 

a¥qò (adi 18 eê 30)cû^uê ùKøgk gòlû \ßûeû \lZû aé¡ò, ù^ZéZß, ieKûeú _âKÌeê 

iêaò]û _âû¯ò, iûcûRòK Cù\¥ûM, iKòâd ̂ ûMeòKZß AZ¥û\òùe Zûfòc ù\A igqòKeY Keû~ûC 

@Qòö Gjò ijûdK _êÉòKû Zûfòc icdùe C\diû[ôcû^uê \ò@û~ûA[ôaû _V^_Zâe GK 

iõKk^ cûZâö

"còg^-C\d' Kkòw A^ÁòUê¥U @` ùiûiò@ûf iûA^¨ùii¨ (KISS), RûZòiõN R^iõL¥û 

_ûŒò (UNFPA) Gaõ MâûcúY aò\ßòZKeY ̂ òMc (REC)e GK còkòZ C\¥c ~ûjû IWÿògûe \êMðc 

@^ê^ÜZ @*ke ~êa aMðcû^u aòaò] ici¥ûKê iù´û]^ Keòaû ijòZ iûcûRòK _eòa©ð^e 

^ûdK iéÁò Keòaö ù~Cñcûù^, aòKûge ù^ZéZß ù^ùa Gaõ ^òR @*ke ic adÄ 

a¥qòcû^uê Gjò Kû~ð¥ _ûAñ _âbûaòZ Keòùaö

@ûùc @ûgûKeê, Gjò _êÉòKû C\diû[ôcû^uê ^òR @*kùe ùMûÂòiÚeúd iùPZ^Zû 

Kû~ð¥Kâcùe iûjû~ð¥ Keòaö

Project Management Unit - UDAY, KISS

Gjò _V^_ZâUòKê iõKkòZ Keòaû_ûAñ @ù^K _âKûgòZ _êÉòKûe ijûdZû ̂ ò@û~ûA @Qòö ~[û, 

eûR¥ Mâûc¥ C^Üd^ I _*ûdZòeûR _âZòÂû^ \ßûeû _âKûgòZ "_*ûdZòeûR ijûdòKû _êÉòKû', 

eûR¥ GWi¨ _âZòÂû^ \ßûeû _âKûgòZ "Rúa^ _ûAñ gòlû', KISS-UNFPA \ßûeû _âKûgòZ Rúa^ 

ùKøgk gòlû Kû~ð¥Kâce aòbò^Ü _êÉòKû, FEDO bêaù^gße, PRADAN ̂ ì@û \òfäú, ALC India 

Hyderabad Gaõ ACSTI bêaù^gße \ßûeû _âKûgòZ @^¥û^ _êÉòKû cû^ö
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 n Rúa^ ùKøgk Gaõ Gjûe _âKûeùb\

 n cìfýùaû] Gaõ aògßûi
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Creating Change Makers

R
úa

^
 ù

K
øg

k

\lZûe _âKûe ùb\

Rúa^ ùKøgkMêWÿòK aýqò c¤ùe [ôaû @«^òðjòZ mû^, MêY, @^êbìZò Z[û @^êbaKê _eòiÚòZòe @ûagýKZû @^ê~ûdú 

C_~êq lcZû _â\û^ Keò[ûGö Kòùgûe/Kòùgûeú ^òR Rúa^e ~[û[ð cìfýûu^ Keòaû ijòZ K’Y ùKùZùaùk 

ùKCñ Kû~ðý KeòaûKê ùja RûYò[û’«òö ùZYê Rúa^ ùKøgk cYòhKê G_eò iûc[ðý _â\û^ Keò[ûG; ~ûjû \ßûeû cYòh 

GK iêiÚ cû^iòKZû ù^A CPòZþ aýajûe _â\gð^ Keò_ûùe, Gjû ijòZ i`kZûe iVòKþ \òMMêWòKê c¤ ̂ ò¡ðûeY 

Keò_ûùeö ùZYê @ûùc Rúa^ ùKøgkMêWÿòKê C_~êq bûùa @ûjeY Keò Gjûe CPòZþ _âùdûM Keò_ûeòùf Gjû 

@ûce @ûcô iùPZ^ZûKê _âbûaòZ Keò[ûGö Gjû ijòZ @^ýcû^u c^ùe @ûùc GK _eòa©òðZ _âZòQaò iéÁò 

Keò[ûC Gaõ @ûcô i¹û^Kê ù^A GK C^ÜZ cû^e \éÁòùKûY iéÁò Keò[ûGö

Rúa^ ùKøgk Gaõ Gjûe _âKûeùb\

Rúa^ ùKøgke @[ð-ù\÷^¦ò^ Rúa^ùe @ûiê[ôaû aòbò^Ü iciýûe iûcÜû Keò ̀ k_â\ icû]û^ ̂ òcù« ̂ òR bòZùe 

GK iKeûcôK Pò«û]ûeûe aòKûg Keòaûö

Rúa^ ùKøgk, gòlû I mû^e GK G_eò ic^ßd ~ûjû ~êaK, ~êaZúcû^u ̂ òR Rúa^ùe ̂ ò¿©ò ù^aûùe ijûdK 

ùjûA[ûGö Gjû \ßûeû aòbò^Ü \lZû aé¡ò ùjûA[ûG, ~[û; @ûcô iùPZ^Zû, ic @^êbìZò, iciýû icû]û^, ̂ ò¿©ò 

^ò¡ðûeY, iéR^ûcôK Pò«û, aòùgæhYûcôK Pò«û, _ûeÆeòK iµKð, `k_â\ ù~ûMûù~ûM, @ûùaM ijòZ @aiÚû^ I 

cû^iòK Pû_ _eòPûk^ûö Gjòbkò bûùa Rúa^ ùKøgk gòlû Kòùgûe / Kòùgûeú / ~êaK / ~êaZúcû^u c¤ùe GK 

iKeûcôK iûcûRòK iµKð _âZòÂû Keòaû Gaõ ÊûiÚý_â\ aýajûe _ûAñ ilc Keò[ûGö

bûhû \lZû : ùfLôaû I Kjòaû ùaùk bf bûùa bûhûe _âùdûM Keòaû / iê¦e bûùa ùfLôaû I Kjò_ûeòaû 

AZýû\òö

Kû~ðý^òaðûj Keòaûe \lZû : aýûuùe Uuû Rcû KeûAaû / CVûAaû Z[û ùUâ^þ ~ûZâû Keòaû _ûAñ UòùKUþ Keò 

_ûeê[ôaû \lZû AZýû\òö

iûleZû \lZû :  _Xÿòaû, ùfLôaû I MûYòZòK jòiûa AZýû\òö

]¦ûcìkK \lZû : Rcòùe jk Keò_ûeòaû, bf iòùfA aû aêYûaêYò Keò_ûeòaû AZýû\òö

KâúWÿû \lZû : ̀ êUafþ, jKò, KâòùKUþ, ù\øWÿûù\øWÿò ùLk Gaõ @^ýû^ý ùLkö

iûõÄéZòK \lZû : ̂ ûP, MúZ, Wâûcû, ̂ ûUK, GKK @bò^d AZýû\ò...

Rúa^ ùKøgk

 n _eµeûMZ Kéhò aòKûg ù~ûR^û

 n aýaiûd / ùiaûbò©òK Cù\ýûM

 n R^^ú iêelû ù~ûR^û

 n ic^ÜòZ aûk aòKûg ù~ûR^û

 n cjûcôûMû§ú eûÁâúd MâûcúY ùeûRMûe Mýûùe<ò @]ô^òdc

 n MâûcúY @ûaûi ù~ûR^û

 n Êz bûeZ còg^

 n _â]ûccªú ùeûRMûe C_ô^Ü Kû~ðýKâc

 n ù\gû«eùe ù\Lû~ûC[ôaû iciýû

 n _â]û^cªú ùKøgk aòKûg ù~ûR^û

5. Cù\¥ûMú 107-116

 n Lû\ý iêelû @]ô^òdc Gaõ iû]ûeY a<^ _âYûkú

 n Rwf @]ôKûe @]ô^òdK

 n b©û Gaõ iûcûRòK iêelû ù~ûR^û

 n ccZû ù~ûR^û

 n _âùeûP^û I @aZûeYû

4. ieKûeú ù~ûR^û 79-106

 n aòRê ÊûiÚ¥ Kf¥ûY ù~ûR^û

 n eûÁâúd Kéhò aòKûg ù~ûR^û

 n Cù\ýûMú Gaõ Zûe flY

 n Cù\ýûM iÚû_^e _^Úû Gaõ ùicû^ue MêeêZß

 n \ú^\dûf C_û¤ûd @ù«û\d ù~ûR^û 

 n Kògû^þ ùKâWòUþ KûWÿð 

 n \ò^\dûf C_¤ûd MâûcúY ùKøgk ù~ûR^û 
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Creating Change Makers

l ùcûe ̂ òRe @û\gð aýqòZß (Role Models)

l @ûc icÉu _ûLùe Gjò \lZûMêWÿòK @Qò Gaõ GjûKê @ûùc icùÉ aýajûe Keò[ûCö

^òcÜfòLôZ iû]^MêWÿòK RùY aýqòe @ûcô cìfýûd^ùe ijûdK ùjûA[ûGö GMêWÿòK ~[ûKâùc :

cìfýùaû] K’Y :

l Rúa^ ùKøgk \lZû @ûce iKûeûZàK Z[û aòbò^Ü _eòùag _eòiÚòZòùe @Zò ijRùe Lû_ Lê@ûA Pkò_ûeòaû 

MêYUòKê aé¡ò Keò[ûG, ùi aòhdùe ]ûeYû ù\ùaö

RùY aýqòe gûeòeúK _âKûeùb\Kê ù^A @^êbaö icadÄcûù^ RùY aýqòKê Kò_eò MâjY Ke«ò Gaõ K’Y 

c«aý \ò@«ò, RùY aýqòue @ûcôaògßûiö _eòaûe i\iý Gaõ iµKðúdcû^ue aýqò_âZò c«aýö

l ùfûKcû^u ijòZ iõù~ûM (Connectiveness) iµKð

l ^òRe ÊZª Pò«û]ûeû, @býûi, _âZòbû iµKðùe @^êba Keòaû (Uniqueness)

l ^òRe lcZû aû gqò (Power)

cìfýùaû] @[ð RùY aýqòe ̂ òRÊ Pò«û]ûeû aû @û\gð ~ûjû @ûce aýqòMZ aýajûe, @^ýcû^u ijòZ bûa^ûe 

@û\û^ _â\û^e ùg÷kú Gaõ @ûc Rúa^e flý ̂ ò¡ðûeYKê aêSûA[ûGö Gjû c¤ @ûce .... Rúa^ _âZò \éÁòùKûY, 

l Rúa^ ùKøgk \lZû aé¡ò Keòaû \ßûeû _eòùag _eòiÚòZò Z[û aýqò aòùghu ijòZ Lû_ Lê@ûA Pkò_ûeòaûö

@ûcô cìfýûd^ Kjòùf @ûùc ̂ òRKê ùKùZ cìfý ù\aûKê aêSûGö Gjûe @[ð @ûùc ̂ òRKê ùKùZ MêeêZß ù\CùQ, 

^òRe Kòbkò ~^ô ù^CùQ, ̂ òRe i`kZû I icé¡ò iµKðùe ùKùZ Pò«û KeêùQ AZýû\òKê aêSûGö

l Rúa^ ùKøgkMêWÿòKê @býûiKâùc _âùdûM Keòaû \ßûeû aýqòe aýqòZße aòKûg, _eòaûee aòKûg, icûR Z[û 

RûZò I ù\ge aòKûg c¤ ùjûA[ûGö 

l \lZûMêWÿòK @býûi, ù]÷~ðý I _âdûi Keòaû \ßûeû @{ð^ I aé¡ò Keû~ûA_ûùeö

^òcÜfòLôZ 4Uò @aiÚûùe GK iêiÚ @ûcô cìfýûd^ iõMVòZ ùjûA[ûGö ~[û :

cìfýùaû] Gaõ aògßûi  (Values & Beliefs)

@ûcô cìfýûd^ K’Y :

Rúa^ \lZû : Rúa^e aòbò^Ü iêaò]û @iêaò]û, aò_\ @û_\ @^êKìk-_âZòKìk _eòiÚòZòe i¹êLú^ ùjûA GK iêiÚ 

iê¦e iei Rúa^ ~û_^ Keòaûö ~[û (1) @ûZà iùPZ^Zû (2) icû^êba (3) i`k bûaaò^òcd (4) 

_ûeÆeòK iõ_Kð (5) iéR^ûcôK Pò«û (6) aòùgæhYûZàK Pò«û (7) ̂ ò¿©ò ̂ ò¡ðûeY (8) iciýûe icû]û^ (9) 

@ûùaMe _eòPûk^û (10) cû^iòK Pû_e iê_eòPûk^ûö 

(Rúa^ ùKøgk cYòhKê G_eò iûc[ðý _â\û^ Keò[ûG, ~ûjû\ßûeû ùi GK iêiÚ cû^iòKZûKê ù^A @^ýcû^u ij 

CPòZ aýajûe Keòaû iõùM iõùM GK gévkòZ iûcûRòK _âûYú bûaùe a*ô_ûeòaö

9.  ^òRe @û\gð aýqòcû^ue ZûfòKû a^û@ö

4.  _âû[ð^û I ¤û^e ̂ òdcòZ @býûi Keö

5.  ^òRKê i¹û^ \ò@, ÊûiÚýe ~^ô ̂ ò@ö

7.  ^òRKê bf fûMê[ôaû aû ̂ òRe _âòd ùfûKcû^u ijòZ icd @ZòaûjòZ Keö

l ^òRe bûa^û, Pò«û]ûeû, @ûùaM I aògßûiKê @^ýcû^u _ûLùe i`k bûaùe _j*ûAaûe cû¤cKê 

ù~ûMûù~ûM Kêjû~ûGö ù~ûMûù~ûMùe RùY ù_âeK Gaõ @^ýRùY MâûjK ejò[û«òö ù~ûMûù~ûM Cbd 

aûP^òK I @aûP^òK \ßûeû ùjûA[ûGö @ûù¸cûù^ cêLýZü aûP^òK ù~ûMûù~ûM aýZòZ @aûP^òK ù~ûMûù~ûM 

@]ôKûõgùe Keò[ûCö 

3.  Honesty - iû]êZû

^òR bòZùe @ûcô cìfýûd^Kê aé¡ò Keòaûe 10Uò ijR C_ûdö

@ûùaM Gaõ @ûc cù^ûaé©òKê _eòPûkòZ Keò[ûGö Gjû @ûce _ûeòaûeòK iõÄûe, _òZûcûZûu gòlû aýqòMZ eêPòKê 

ù^A @ûc bòZùe iõMVòZ ùjûA[ûGö Gjò cìfýùaû]Kê aòbò^Ü _âKûeùe aòbq Keû~ûA_ûùeö

l Family values _ûeòaûeòK cìfýùaû]

l Cultural values iûõÄéZòK cìfýùaû]

aýqò c¤ùe ̂ òcÜfòLôZ 5Uò C_ûd cû¤cùe iKûeûcôK cìfýùaû]e Kò_eò iéÁò ùjûA_ûeòaö

1.  ^òRKê bf fûMê[ôaû Gaõ ̂ òùR C_ùbûM Keê[ôaû ùKùZûUò Kûce ZûfòKû _âÉêZ Keö

2.  ^òR _ûLùe [ôaû aê¡ò I _âZòbûe PòjÜU Ke I Zûeò` Keö

l Social values iûcûRòK cìfýùaû]

l Personal values aýqòMZ cìfýùaû]

2.  Integrity - iõjZò ̂ òR Kcð, aûKý, .... c¤ùe iõjZò iÚû_^û Keòaûe @býûi Keòaûö

4.  Responsibility - \ûdòZßùaû]Zû / \ûdòZß MâjY I iµû\^ _âZò @ûMâj Keòaû

6.  ^òR bòZùe Gaõ ̂ òR iµKðùe ̂ KûeûcôK Pò«û]ûeûKê @ûiòaûKê \ò@^ûjóö 

ù~ûMûù~ûM (Communication)

l Work values Kû~ðý\lZûbò©òK cìfýùaû]ö

5.  Self Control - @ûcô ̂ òdªY, (^òR @ûùaMe ̂ òdªY, ̂ òR aýajûee iõ~cZû I gûkò^Zû @býûi Keòaû)

1.  Caring - ~^ôgúkZû - @^ý _âZò ~^ôgúk ùjaûe @býûi Keòaûö

3.  ^òRKê _âgõiû Ke, ]^ýaû\ \ò@, C_jûe \ò@ö

8.  _âZò\ò^ KòQò icd GKûKú ̂ úeaùe ai, _âKéZò ijòZ icd aòZû@ö

10. ^òRe ZîUòMêWÿòKê MâjY Ke Gaõ ùi[ôeê K’Y gòLôf ùi aòhdùe Pò«û Keö
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l ^òRKê VòKþ Xwùe bûhû @[aû gûeúeòK _eòbûhûùe C_iÚû_^ KeòaûKê ̀ k_â\ ù~ûMûù~ûM Kêjû~ûGö Gjû 

@ûcKê @ûce iûõÄéZòK @bòaé¡ò Gaõ _eòiÚòZòMZ @^êKìk i`kZû \òMùe iûjû~ý Keòaû ijòZ @^êKìk 

_eòiÚòZòùe icd C_ù~ûMú @ûùc @ûce Azû, @ûMâj, cZûcZ, @ûguû, \êaðkZû, iûjû~ý ijù~ûM, 

@ûagýKZûKê bf eìù_ C_iÚû_^ Keò_ûeòaûö

l ùKCñ iciýû aû aòhdùe @ûùfûP^û Keòùa Zûjû _ìaðeê iÚòe Ke«êö

i`k ù~ûMûù~ûM _ûAñ cù^eL«ê :

l @ûùfûP^û Keaò û _aì eð  ê iûcûÜ  aýquò  ê bfbûùa ̂ eò úlY Ke« ê Gaõ GK iKeûcKô  \Mò e ê @ûùfûP^û @ûe¸ Ke«öê

ù~ûMûù~ûMe ùg÷kú:

iKûecôK ùg÷kúe ù~ûMûù~ûM @^¥Kê aêSòaûKê Gaõ iµKðKê iê\éXÿ Keò[ûGö

ù^ZéZß (Leadership)

iê\éXÿ ù^ZéZß _ûAñ MêYûakú :

^òÊû[ð_e bûa^û ijòZ Cy aòPûe, C\ûjeY_ì‰ð ù^ZéZß,  iûji, Azû gqò, C\ýcú, mû^, iêMcýZû, 

ù~ûMûù~ûMe Kkû

“ù^ZéZße @[ð i`k ù~ûR^û _âÉêZ Keòaûe \lZû Gaõ icÉ @iêaò]û c¤ùe Gjûe eì_ûd^ _ûAñ @^ýcû^uê 

@^ê_âûYòZ Keòaû” - fWð ùcûeMû^

l _ìaðeê [ùe @býûi Keò ̂ ò@«ê ̀ kùe @û_Y @ûùfûP^û icdùe ̂ òRe cZ VòKþùe _âKûg Keòùaö

aòaû\ _eòPûk^û (Conflict Management)

aòaû\ KûjûKê Kjòaû?

aòaû\ \êARY aýqò aû \k c¤ùe [ôaû cZû«eKê aêSûG, ~ûjûKò ùaùk ùaùk iõNhð @ûWKê MZò Kùeö

aòaû\e Ée

l \êA ùLûfû c^ùe @ûùfûP^û Keòaû _ûAñ Cbdu _ûLùe icd [ôaû @ûagýKö

l iciýû C_ùe ~êqò \gðû«ê, aýqòu C_ùe ̂ êùjñö

aòaû\ @ù^K Éeùe ù\Lû\òG ~[û : aýqòe @«\ß¦, aýqò aýqò c¤ùe \ß¦, \k c¤ùe \ß¦, aòbò^Ü \k 

c¤ùe \ß¦, ù\g ù\g c¤ùe \ß¦

@ûKâcYûZàK ùg÷kúùe (aggressive style), gêYòfû _eò bûabwú ^òÃâòd ùg÷kúe (Passive style), iKûeûZàK 

ùg÷kúe (assertive style) [ôfûö 

aòaû\e KûeY

aòaû\ aòbò^Ü KûeYeê ù\Lû~ûGö ~[û : iµZò, aògßûi aû cìfýùaû], @ûagýKZû (lcZû, i¹û^, ùiÜj, a§êZû)

aòaû\e @^ý \òM

bf bûaùe @^ê¤û^ Kùf RûYòaûù~, aòaû\e KòQò bf \òM c¤ @Qòö aòaû\ gì^ý icûR i¸a ̂ êùjñö

\ìùeA ejòaû 

@ûù_ûh icû]û^ \ßûeû KòQò fûb ùjùf KòQò lZò ijòaûKê _ùWö gúNâ icû]û^ Pûjêñ[ôùf Gaõ @^ý KòQò aûU ̂  

[ôùf Gjû C©c _^Úûö Gjû\ßûeû Z}ûkòK iciýû icû]û^ ùjûA_ûùe Kò«ê aéj©e iciýû ̂ êùjñö

iciýû icû]û^ 

@^ýe cZKê i¹û^ ù\A ̂ òRKê iûfòi Keû~ûGö ~\ò ̂ òRe bêf [ûG Gjû C©c C_ûdö @^ýKê Lêiò Keò ̂ òRe 

LêiòKê Rkû¬kò ù\ùf iciýûe iaê ùaùk icû]û^ ùjûA ̂  _ûùeö

cêKûaòfû Keòaû 

Gjò _âKûe icû]û^ùe, ùKøYiò K[ûKê béùl_ ̂ Keò fl jûif Keòaûe Sêu [ûGö ùRûeùe K[ûaû©ðû jêG Gaõ 

icd icdùe jòõiûùe _eòYZ jêGö ZZþlYûZþ `k \eKûe ùjùf Gjò _^Úû MâjY Keû~ûA_ûùe Kò«ê icd 

icdùe jòõiû CMâ eì_ ]ûeY Keò_ûùeö

Gjò icû]û^ icÉuê Lêiò Keòaö Rò\ùLûe aýqò, ù~Cñcûù^ iûcû^ý ̂ Añaû _ûAñ eûRò ̂ [û«ò, Zûjû _ûAñ Gjû GK 

bf C_ûdö Gjò C_ûd @af´^ Keòaû _ûAñ ~ù[Á icd Gaõ aû©ðûkû_e Kkûe @ûagýKZû @Qòö 

@ûù_ûh icû]û^ 

_eòiÚòZò ijòZ ̂ òRKê iûcòf Keòaû 

aòaû\ icû]û^e _âKûe

ùKøYiò iciýû ̂ ûjó aû KòQò NUò^ûjóö Gjò _âKûe iciýû icû]û^ Keê[ôaû aýqò ̂ òRe bûa^û I cZ iûaýÉ Ke«ò 

^ûjó, RûMû QûWò _kûA ~û@û«òö ù~ùZùaùk, cêKûaòfû Keòaûùe aò_\ [ûG, aû cêKûaòfû Keòaû_ûAñ @]ôK icd 

\eKûe aû iciýûe icû]û^ ùjûA_ûeòa ^ûjó, \ìùeA ejòaû ùgâdKe Kò«ê bûa^û aû @ûùaM \òù^ ^û \òù^ 

aòÇêUòZ ùjaö 

1.  aòaû\ \ßûeû \k_âZò @û^êMZý aé¡ò _ûGö, 2. aòaû\ iûcûRòK iciýûe GK iùuZö, 3. aòaû\ aû iõMâûc 

_ùe ù\gùe _eòa©ð^ Kâòdûgúk jêGö
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ùK÷ùgûe GKicd ù~ùZùaùk ù\j Gaõ c^ùe ajê _eòa©ð^ @ûùiö jeùcû^e _âbûa `kùe bûa 

_âaYZû @ÊûbûaòK bûùa @ûù¦ûkòZ jêGö gûeúeòK @^ê_ûZe \ïZ_eòa©ð^ Gaõ ù~ø^ûwe aòKûg ùjZê Kòùgûe 

Kòùgûeúcû^u c^ùe ̂ ìZ^ gòjeY ùicû^uê aòbâcKùe Gaõ C\þùaMe KûeY ùjûA[ûGö _âKéZ Z[ýKê RûYò 

^ [ôaûeê @]ôKûõg Kòùgûe Kòùgûeúue ù~ø^ Gaõ ù~ø^Zû iµKðúd _âgÜMêWÿòK i´§ùe bâcûcôK ]ûeYû [ûGö 

Gjò _eòùz\e flý ùjfû ùicû^uê KòùgûeûaiÚûùe @ûiê[ôaû ù\÷jòK, mû^ûcôK, iûcûRòK Z[û bûa _âaYZûùe 

_eòa©ð^ iµKðùe ]ûeYû ù\aûö Gjû Zûuê fòw Gaõ ù~ø^Kâòdû iµKðúd bâcûcôK ]ûeYûKê \ìeKeòaûùe iûjû~ý 

Keòa Gaõ ^òRe Z[û @^ýcû^ue ù~ø^ ùPZ^ûe aòKûg NUûAaö Gjò _eòùz\ùe @ûùfûPòZ ùjûA[ôaû 

@^ýû^ý aòhdMêWÿòK ùjfû - C_~êq _êÁòe MêeêZß, iÚìkZû, KûVaâY I geúee M§ Gaõ ùKùZK Kòùgûeúcû^u 

Lû\ýMâjY @ZòcûZâûùe jâûi bkò aòùgh C\þaòNÜZûö

ùK÷ùgûe Kûkùe ù\÷jòK _eòa©ð^ 

CyZû Gaõ IR^e \îZ @bòaé¡ò ijòZ gûeúeòK @^ê_ûZùe _eòa©ð^ @ûùiö geúee aòbò^Ü @w _âZýwe 

@bòaé¡ò fûMò ^òRÊ @^êKâc I jûe ejòQòö Zjóeê ùKùZK ]úùe ]úùe aXÿòfû ùaùk @^ýMêWÿòK \îZùaMùe 

aXÿ«òö Gjò adiùe ùMûWÿ Gaõ aûjê iµì‰ð \úNðZûùe _j*ôfû _ìaðeê _û\ Gaõ jûZ @ûKûeùe _âûd adÄ 

ùfûKu ijòZ icû^ ùjûA[ûGö aûkòKûcû^u Kû§ Zêk^ûùe ̂ òZ´ _òPû MêWÿòK PCWÿû ùjûA~ûGö

gûeúeòK @^ê_ûZùe _eòa©ð^

_âR^^ ÊûiÚý, Mbð]ûeY I Mbð ̂ òùeû]ôKeY

iùaM @bòaé¡ò : iûZeê ̂ ’ ahð icd c¤ùe aûkK Gaõ aûkòKûcûù^ aXÿò ~êaK I ~êaZú jê@«òö \êA Zò^ò ahðe 

GK iõlò¯ Kûkùe ùicûù^ iùaM @bòaé¡ò @^êba Ke«òö jVûZþ ùicû^ue CyZû Gaõ IR^ aé¡ò _ûGö 

iùaM @bòaé¡ò aûkòKûcû^u ùlZâùe aûkKcû^u Zêk^ûùe \êAahð @ûMeê @ûe¸ jêG Kò«ê aûkKcû^u _ûAñ 

Gjû @]ôK icd eùjö bûeZúd aûkòKûcû^ue G icd @û^êcû^òK 10eê 13 ahð adi c¤ùe @ûiòfûùaùk 

bûeZúd aûkKcû^u Vûùe Gjû 12 eê 17 ahð c¤ùe @ûùiö ^’ahð c¤ùe aûkKcû^ue jûeûjûeò 

36ùi.cò. CyZû Gaõ 25 Kò.Mâû. IR^ aé¡ò ùjûA[ûGö ùijò_eò aûkòKûcû^ue jûeûjûeò 24 ùi.cò. CyZû 

Gaõ 21 ùK.Rò. IR^ aXÿò[ûGö ùZùa GMêWÿòK iaê ùjfû jûeûjûeò cìfý Gaõ G[ôùe _eòflòZ ùjC[ôaû ajêk 

bò^ÜZûKê @ÊûbûaòK eìù_ aòPûe Keòaû CPòZþ ̂ êùjñö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥
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aûkòKû I aûkKu ù~ø^ _eò_KßZû (_âR^^ aýaiÚûùe _eòa©ð^)

l G_eòKò ùMûUòG bûhû aýajûe Kfûùaùk c¤ ùicûù^ Gbkò aûKýûõgcû^ Zò@ûeò Ke«ò ~ûjûKò Zûue 

RYûgêYû @^ý KòùgûeKòùgûeúcûù^ jó aêSò_ûeòùaö G_eò Keòaû \ßûeû ùicûù^ ùicû^u icadÄcû^u 

ijòZ GKZû _âZòÂû Ke«ò Gaõ @ijò¾ê cù^ Keê[ôaû adÄcû^uVûeê AzûKéZ bûùa aýa]û^ iéÁò Ke«òö

aûkòKûcû^u ù~ø^ _eò_KßZû

\ûc aêSòa Gaõ Zû’_ùe ùi ùKCñUò KòYòaûKê PûjêñQò Zûjû iÚòe Keòaö

l KòùgûeKòùgûeúcûù^ c¤ bûaûcôK Pò«û KeòaûKê lc @U«òö @[ðûZþ ùicû^ue aûÉa ùjûA ^ [ôaû 

@^êcû^iò¡ Gaõ KûÌ^òK NUYûKê KÌ^û Keòaûe gqò ejòQòö MYòZ, ZKðgûÈ, ùa÷mû^òK ]ûeYû, @ûA^þ Kò´û 

bìùMûk ijòZ iµéq iciýûakú Gjûe @«bêðqö C\ûjeY Êeì_ RùY Kòùgûe ‘Rúa^ GK ùMûfû_e g~ýû’ 

Kò´û ‘@ûùfûK ]ß^òVûeê @]ôK ùaMùe MZòKùe’ bkò CqòMêWÿòK jé\dwc KeòaûKê lc @ùUö

l KòùgûeKòùgûeúcûù^ @]ôK iéR^gúk jê@«òö

l KòùgûeKòùgûeúcû^u Kù[û_K[^ bwúùe _eòa©ð^ _eòflòZ jêGö ùicûù^ \êA eKce bûhû aýajûe 

Ke«òö ~[û -  She is bindas man!ö GK\cþ Kêfþ ( cool) ùj!

Gjò _eòa©ð^cû^ @ûùi KûjóKò ?

ùg÷gaûaiÚûeê ùK÷ùgûee ùgh _~ðý« geúeùe @ûiê[ôaû _eòa©ð^cû^ ùK¦âúdiÜûdê aýaiÚû \ßûeû ^òdªY 

ùjûA[ûGö Gjû @^ûkMâ^Úò (Endocrine) aýaiÚûùe [ôaû Mâ^Úòicìj ~[û - [ûGeGWÿþ Mâ^Úò, _òUêýUûeúMâ^Úò Gaõ 

@ûùWâ^ûfþ Mâ^Úò C_ùe _âbûa _KûA aé¡òKê ̂ òdªY Kùeö iÜûdêaýaiÚûeê iìP^û _ûAùf Gjò Mâ^ÚòMêWÿòK jeþùcû^þ 

ùaûfò Kêjû~ûC[ôaû eûiûd^òK _\û[ð C_ô^Ü Keò _âZýlbûùa eqùe cògòaûKê \òGö adü_âû¯ò icdùe iKâòd 

ùjC[ôaû @^ýMâ^ÚòMêWÿòK ùjùf ^ûeúe Wò´ûgd Gaõ _êeêhe cêÃö Zjóùe fòwúd jeþùcû^þ iéÁò jêGö Gjò 

jeþùcû^þMêWÿòK aûkòKûe geúeKê ^ûeúiêfb Gaõ aûkKe geúeKê _êeêhiêfb eì_ ù\A MXÿ«òö GjûQWÿû 

CbduVûùe aò_eúZ fòwúd jeþùcû^þ c¤ @Ì _eòcûYùe [ûGö

adü_âû¯ò icd @ûùMA @ûiòùf ̂ û^û_âKûe Mâ^Úò @]ôK jûeùe ùicû^u jeþùcû^þ _âÉêZ Gaõ ̂ òMðZ Ke«òö Gjò 

jeþùcû^þMêWÿòK ùKak ù\÷jòK Gaõ fòwúK aòKûgKê ̂ êùjñ, @ûPeYKê c¤ _âbûaòZ Ke«òö   

É^ýe @bòaé¡ò : icMâ ùK÷ùgûeùe É^ýe @bòaé¡ò NUò Pûfò[ûG, ~êaùfûc iéÁò jêGö bM I Mbðûgde 

@bòaé¡òö @^ýû^ý ̂ ûeúù~ø^ûwe @bòaé¡ò ~[û - bùMûÂ Gaõ bMgògÜòKûö

_â[c EZêiâûa: @]ôKûõg ùfûKue aògßûi iù©ß aò EZêiâûa aûkòKûcû^u ~êaZß_âû¯òe _â[c flY ̂ êùjñ, Kò«ê G 

_âKâòdûe NUYû]ûeûùe Gjû ajê aòk´ùe NùUö bûeZúd aûkòKûcû^u c¤ùe EZêC\d adi 11eê 15 ahð 

c¤ùe, jûeûjûeò bûùa Gjû 13ahðö

^òùcÜûq Kâcùe aûkòKû Gaõ aûkKcû^ue ù~ø^ _eò_KßZû @ûùiö
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l ùK÷ùgûeùe jeùcû^þcû^ue aé¡ò_âû¯ iKâòdZû KòùgûeKòùgûeúcû^u bûa_âaYZûùe _eòa©ð^ @ûùYö 

ùicûù^ aûe´ûe cû^iòK @aiÚûùe _eòa©ð^ @^êba Ke«òö Gjûe _eòie @Zý« @û^¦ @^êbaVûeê 

@Zý« \êüL @^êba _~ðý« ùjûA[ûGö icd icdùe KòùgûeKòùgûeúcûù^ ùicû^u bûa _âaYZûKê 

^òdªòZ KeòaûKê @lc ùjûA_Wÿ«ò Gaõ ùibkò _âZòKâòdû KûjóKò _âKûg Kùf Zûjû ù^A aòiàòZ jê@«òö

l _ê^½ jeþùcû^úd _eòa©ð^ ̀ kùe Cbd aûkK I aûkòKûcû^uVûùe iéÁòjêG ù~ø^ @ûagýKZû ijòZ iµéq 

GK @ûùaMö Gjû GK _âûKéZòK ùR÷aòK _âaé©òö KòùgûeKòùgûeúu _ûAñ ù~ø^ Kûc^ûe _âZýl _eòYZò ùjfû -

 - Mbúe bûa _âaYZû iµKðe @ûagýKZûö

geúe @ûKûeùe _eòa©ð^ iùw iùw _âR^^ aýaiÚûùe c¤ _eòa©ð^ @ûùiö Gjû ù~ø^ _eò_KßZû @ûWÿKê 

ù^A~ûGö Rúa^ùe _â[c[e _ûAñ aûkòKû I aûkKcû^u c¤ùe iêÆÁ aòùb\Zû _âKUòZ jêGö ù~ø^ _eò_KßZû 

_âR^^ aýaiÚûùe \êA _âKûe _eòa©ð^ ù^A MVòZ : _êeêhVûùe gòg (penis), cêÃ (testes) bkò Gaõ ̂ ûeúVûùe 

ù~û^ò (vagina), Wò´ûgd (ovaries) bkò _âû[còK ù~ø^ûw ijòZ ~ûjû iaê iµéq ZûjûKê _âû[còK ù~ø^PeòZâûakú 

Kêjû~ûGö Gjûe @û^êiwòK geúeùe \égýcû^ _eòa©ð^MêWÿòK ùjfû \ßòZúdK ù~ø^ PeòZâûakúö ^ûeúVûùe 

É^ýe aòKûg, _êeêhe cêjñùe \ûXÿò^òg Gaõ Cbd ̂ ûeú I _êeêhe KûL I ù~ø^ûwùe ùKg Gjûe @«bêðqö 

 - aò_eúZ fòw _âZò @ûKhðYö

 - ùKùZK aýqòcû^u _âZò @Zý]ôK @ûKéÁ ùjaû aû agúbìZ ùjaûö

 - ù~ø^Kûc^û PeòZû[ð Keòaû @ûagýKZûö

_âR^^ @we _eòa©ð^ I ù~ø^ _eò_KßZû

ùKù÷ gûe @aiûÚ ùe a§cê û^u ê @]Kô  Meê Zê  ß \@ò û~ûA[ûGö iû[úcû^u c¤ùe ÊúKZé  ò Gaõ R^_dòâ Zû Kùò gûeKùò gûeúu 

_lùe @]Kô  Meê Zê _ß ‰ì  ð ùjûA[ûGö Gj ò ÊúKZé  ò fûb _ûA ñ icadÄ iû[úcû^u L@ô ûf ijZò  iwZKò  ê _ûâ [cKò Zû 

\@ò û~ûGö Kjfò ûùaùk iû]ûeY bûhûe aýajûe Kò́ û ̂ Zì ^ ùKgaò̂ ýûi Gaõ PûKPKý_‰ì  ð ù_ûhûK _§ò  ò ùPùjeûùe 

_eaò ©ð̂  C_ùe ùRûe þ ù\fûbk ò ùKùZK @ûPeY cû¤cùe Gjû @býûi Keû~ûGö @^ýû^ý _fò û aû 

adÄcû^uVûe ê bò̂  Ü ù\Laô û Gaõ Kjaò û C_ùe ùRûe þ \@ò «öò  G_Kâ ûe Êû]ú^Zû fûM ò @ûagýKZû _Waòÿ ûe KûeY 

ùjfû ùKù÷ gûeùe ̂ Rò  iµKùð e iùPZ^Zû a¡é öò  ùicûù^ ̂ Rò e GK ÊZª _ePò d Pûjû«öò

l eúZòiwZ bûùa Pò«û Keòaû KòùgûeKòùgûeúu Pò«ûe GK cêLý flYö ùicûù^ ùicû^u Pò«ûKê iõù~ûRòZ 

Keòaû gqòe aòKûg NUûA[û«òö Zûjû C_ùe @û^d^ (cù^ cù^ @ûùfûP^û Keòaû) Ke«ò Gaõ Zû’_ùe 

ùicûù^ jêGZ ZûjûKê Kû~ðýKûeú Keòaûe ^ò¿©òùe C_^úZ jê@«òö C\ûjeY Êeì_, RùY 16ahðe 

aûkòKûKê KòQò fêMû KòYòaû _ûAñ Uuû \ò@ûMfûö ùi aòbò^Ü ù\ûKû^Kê ~ûA fêMûe _eò_û…ú ù\Lôa, ùiMêWÿòKe 

iûcûRòK - bûa_âaY _eòa©ð^

ùaø¡òK aòKûg / ùK÷ùgûeùe mû^ûcôK _eòa©ð^

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
^^
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aûkòKû I aûkKu ù~ø^ _eò_KßZû (_âR^^ aýaiÚûùe _eòa©ð^)

l G_eòKò ùMûUòG bûhû aýajûe Kfûùaùk c¤ ùicûù^ Gbkò aûKýûõgcû^ Zò@ûeò Ke«ò ~ûjûKò Zûue 

RYûgêYû @^ý KòùgûeKòùgûeúcûù^ jó aêSò_ûeòùaö G_eò Keòaû \ßûeû ùicûù^ ùicû^u icadÄcû^u 

ijòZ GKZû _âZòÂû Ke«ò Gaõ @ijò¾ê cù^ Keê[ôaû adÄcû^uVûeê AzûKéZ bûùa aýa]û^ iéÁò Ke«òö

aûkòKûcû^u ù~ø^ _eò_KßZû

\ûc aêSòa Gaõ Zû’_ùe ùi ùKCñUò KòYòaûKê PûjêñQò Zûjû iÚòe Keòaö

l KòùgûeKòùgûeúcûù^ c¤ bûaûcôK Pò«û KeòaûKê lc @U«òö @[ðûZþ ùicû^ue aûÉa ùjûA ^ [ôaû 

@^êcû^iò¡ Gaõ KûÌ^òK NUYûKê KÌ^û Keòaûe gqò ejòQòö MYòZ, ZKðgûÈ, ùa÷mû^òK ]ûeYû, @ûA^þ Kò´û 

bìùMûk ijòZ iµéq iciýûakú Gjûe @«bêðqö C\ûjeY Êeì_ RùY Kòùgûe ‘Rúa^ GK ùMûfû_e g~ýû’ 

Kò´û ‘@ûùfûK ]ß^òVûeê @]ôK ùaMùe MZòKùe’ bkò CqòMêWÿòK jé\dwc KeòaûKê lc @ùUö

l KòùgûeKòùgûeúcûù^ @]ôK iéR^gúk jê@«òö

l KòùgûeKòùgûeúcû^u Kù[û_K[^ bwúùe _eòa©ð^ _eòflòZ jêGö ùicûù^ \êA eKce bûhû aýajûe 

Ke«òö ~[û -  She is bindas man!ö GK\cþ Kêfþ ( cool) ùj!

Gjò _eòa©ð^cû^ @ûùi KûjóKò ?

ùg÷gaûaiÚûeê ùK÷ùgûee ùgh _~ðý« geúeùe @ûiê[ôaû _eòa©ð^cû^ ùK¦âúdiÜûdê aýaiÚû \ßûeû ^òdªY 

ùjûA[ûGö Gjû @^ûkMâ^Úò (Endocrine) aýaiÚûùe [ôaû Mâ^Úòicìj ~[û - [ûGeGWÿþ Mâ^Úò, _òUêýUûeúMâ^Úò Gaõ 

@ûùWâ^ûfþ Mâ^Úò C_ùe _âbûa _KûA aé¡òKê ̂ òdªY Kùeö iÜûdêaýaiÚûeê iìP^û _ûAùf Gjò Mâ^ÚòMêWÿòK jeþùcû^þ 

ùaûfò Kêjû~ûC[ôaû eûiûd^òK _\û[ð C_ô^Ü Keò _âZýlbûùa eqùe cògòaûKê \òGö adü_âû¯ò icdùe iKâòd 

ùjC[ôaû @^ýMâ^ÚòMêWÿòK ùjùf ^ûeúe Wò´ûgd Gaõ _êeêhe cêÃö Zjóùe fòwúd jeþùcû^þ iéÁò jêGö Gjò 

jeþùcû^þMêWÿòK aûkòKûe geúeKê ^ûeúiêfb Gaõ aûkKe geúeKê _êeêhiêfb eì_ ù\A MXÿ«òö GjûQWÿû 

CbduVûùe aò_eúZ fòwúd jeþùcû^þ c¤ @Ì _eòcûYùe [ûGö

adü_âû¯ò icd @ûùMA @ûiòùf ̂ û^û_âKûe Mâ^Úò @]ôK jûeùe ùicû^u jeþùcû^þ _âÉêZ Gaõ ̂ òMðZ Ke«òö Gjò 

jeþùcû^þMêWÿòK ùKak ù\÷jòK Gaõ fòwúK aòKûgKê ̂ êùjñ, @ûPeYKê c¤ _âbûaòZ Ke«òö   

É^ýe @bòaé¡ò : icMâ ùK÷ùgûeùe É^ýe @bòaé¡ò NUò Pûfò[ûG, ~êaùfûc iéÁò jêGö bM I Mbðûgde 

@bòaé¡òö @^ýû^ý ̂ ûeúù~ø^ûwe @bòaé¡ò ~[û - bùMûÂ Gaõ bMgògÜòKûö

_â[c EZêiâûa: @]ôKûõg ùfûKue aògßûi iù©ß aò EZêiâûa aûkòKûcû^u ~êaZß_âû¯òe _â[c flY ̂ êùjñ, Kò«ê G 

_âKâòdûe NUYû]ûeûùe Gjû ajê aòk´ùe NùUö bûeZúd aûkòKûcû^u c¤ùe EZêC\d adi 11eê 15 ahð 

c¤ùe, jûeûjûeò bûùa Gjû 13ahðö

^òùcÜûq Kâcùe aûkòKû Gaõ aûkKcû^ue ù~ø^ _eò_KßZû @ûùiö
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l ùK÷ùgûeùe jeùcû^þcû^ue aé¡ò_âû¯ iKâòdZû KòùgûeKòùgûeúcû^u bûa_âaYZûùe _eòa©ð^ @ûùYö 

ùicûù^ aûe´ûe cû^iòK @aiÚûùe _eòa©ð^ @^êba Ke«òö Gjûe _eòie @Zý« @û^¦ @^êbaVûeê 

@Zý« \êüL @^êba _~ðý« ùjûA[ûGö icd icdùe KòùgûeKòùgûeúcûù^ ùicû^u bûa _âaYZûKê 

^òdªòZ KeòaûKê @lc ùjûA_Wÿ«ò Gaõ ùibkò _âZòKâòdû KûjóKò _âKûg Kùf Zûjû ù^A aòiàòZ jê@«òö

l _ê^½ jeþùcû^úd _eòa©ð^ ̀ kùe Cbd aûkK I aûkòKûcû^uVûùe iéÁòjêG ù~ø^ @ûagýKZû ijòZ iµéq 

GK @ûùaMö Gjû GK _âûKéZòK ùR÷aòK _âaé©òö KòùgûeKòùgûeúu _ûAñ ù~ø^ Kûc^ûe _âZýl _eòYZò ùjfû -

 - Mbúe bûa _âaYZû iµKðe @ûagýKZûö

geúe @ûKûeùe _eòa©ð^ iùw iùw _âR^^ aýaiÚûùe c¤ _eòa©ð^ @ûùiö Gjû ù~ø^ _eò_KßZû @ûWÿKê 

ù^A~ûGö Rúa^ùe _â[c[e _ûAñ aûkòKû I aûkKcû^u c¤ùe iêÆÁ aòùb\Zû _âKUòZ jêGö ù~ø^ _eò_KßZû 

_âR^^ aýaiÚûùe \êA _âKûe _eòa©ð^ ù^A MVòZ : _êeêhVûùe gòg (penis), cêÃ (testes) bkò Gaõ ̂ ûeúVûùe 

ù~û^ò (vagina), Wò´ûgd (ovaries) bkò _âû[còK ù~ø^ûw ijòZ ~ûjû iaê iµéq ZûjûKê _âû[còK ù~ø^PeòZâûakú 

Kêjû~ûGö Gjûe @û^êiwòK geúeùe \égýcû^ _eòa©ð^MêWÿòK ùjfû \ßòZúdK ù~ø^ PeòZâûakúö ^ûeúVûùe 

É^ýe aòKûg, _êeêhe cêjñùe \ûXÿò^òg Gaõ Cbd ̂ ûeú I _êeêhe KûL I ù~ø^ûwùe ùKg Gjûe @«bêðqö 

 - aò_eúZ fòw _âZò @ûKhðYö

 - ùKùZK aýqòcû^u _âZò @Zý]ôK @ûKéÁ ùjaû aû agúbìZ ùjaûö

 - ù~ø^Kûc^û PeòZû[ð Keòaû @ûagýKZûö

_âR^^ @we _eòa©ð^ I ù~ø^ _eò_KßZû

ùKù÷ gûe @aiûÚ ùe a§cê û^u ê @]Kô  Meê Zê  ß \@ò û~ûA[ûGö iû[úcû^u c¤ùe ÊúKZé  ò Gaõ R^_dòâ Zû Kùò gûeKùò gûeúu 

_lùe @]Kô  Meê Zê _ß ‰ì  ð ùjûA[ûGö Gj ò ÊúKZé  ò fûb _ûA ñ icadÄ iû[úcû^u L@ô ûf ijZò  iwZKò  ê _ûâ [cKò Zû 

\@ò û~ûGö Kjfò ûùaùk iû]ûeY bûhûe aýajûe Kò́ û ̂ Zì ^ ùKgaò̂ ýûi Gaõ PûKPKý_‰ì  ð ù_ûhûK _§ò  ò ùPùjeûùe 

_eaò ©ð̂  C_ùe ùRûe þ ù\fûbk ò ùKùZK @ûPeY cû¤cùe Gjû @býûi Keû~ûGö @^ýû^ý _fò û aû 

adÄcû^uVûe ê bò̂  Ü ù\Laô û Gaõ Kjaò û C_ùe ùRûe þ \@ò «öò  G_Kâ ûe Êû]ú^Zû fûM ò @ûagýKZû _Waòÿ ûe KûeY 

ùjfû ùKù÷ gûeùe ̂ Rò  iµKùð e iùPZ^Zû a¡é öò  ùicûù^ ̂ Rò e GK ÊZª _ePò d Pûjû«öò

l eúZòiwZ bûùa Pò«û Keòaû KòùgûeKòùgûeúu Pò«ûe GK cêLý flYö ùicûù^ ùicû^u Pò«ûKê iõù~ûRòZ 

Keòaû gqòe aòKûg NUûA[û«òö Zûjû C_ùe @û^d^ (cù^ cù^ @ûùfûP^û Keòaû) Ke«ò Gaõ Zû’_ùe 

ùicûù^ jêGZ ZûjûKê Kû~ðýKûeú Keòaûe ^ò¿©òùe C_^úZ jê@«òö C\ûjeY Êeì_, RùY 16ahðe 

aûkòKûKê KòQò fêMû KòYòaû _ûAñ Uuû \ò@ûMfûö ùi aòbò^Ü ù\ûKû^Kê ~ûA fêMûe _eò_û…ú ù\Lôa, ùiMêWÿòKe 

iûcûRòK - bûa_âaY _eòa©ð^

ùaø¡òK aòKûg / ùK÷ùgûeùe mû^ûcôK _eòa©ð^

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
^^
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(S) gêKâûYê (Sperm) _êeêh ù~ø^ ùKûh eì_ùe Gjû ùaw`êfû i\égö gêKâùKûhMêWÿòK Lêaþ iû^ Gaõ ùKak 

@YêaúlY ~ªùe ù\Lôùjaö ùiMêWÿòK ùaw`êfû_eò ù\Lû~û@û«òö iû]ûeYZü gêKâûYê C_ô^Ü 12 eê 14 

ahð adieê @ûe¸ jêGö

ewe Zek _\û[ð C_ô^Ü Kùe, ~ûjûKò gêKâe GK 

@õgö Gjû gêKâûYêe MZògúkZûKê iKâòd Kùeö

(Q)  KûûI_e Mâ^Úò (Cowper’s gland) : cìZâ^kúe 

\êA_ûgßðùe, ù_øeêhMâ^Úòe Zùk @aiÚòZ \êAUò 

cUe c¬ò @ûKéZòe Mâ^Úòö ù~ø^ Cù©R^û Kûkùe 

G[ôeê GK ewjú^ @Vûkò@û _\û[ð C_ô^Ü ùjûA 

cìZâ^kú c¤Kê @ûùiö Gjû cìZâ^kúùe [ôaû cìZâe 

@cæZß jâûiKùeö

(R)  cìZâ^kú (Urethra) : Gjò ^kúcû¤c ù\A 

cìZâûgdeê cìZâaûjûeò geúe aûjûeKê ~ûGö gêKâ 

^òMðZ ùjaûe c¤ Gjû GK_[ @ùUö

(T) gêKâ (Semen) : Åk^ icdùe gògÜeê ^òMðZ ùjC[ôaû \êMþ] ewe Zek _\û[ðö gêKâùe gêKâûYê Z[û 

ù_øeêhMâ^Úò Gaõ gêKâûgd _êUòKûeê C_ô^Ü _\û[ð c¤ cògò[ûGö

(U)  CZþ[û^ (Erection) Gjò _âKâòdûùe Pò«û, KÌ^û, Ægð, ù~ø^ Cù©R^û Kò´û Zû_cûZâû ùjZê gògÜùe eq 

beò~ûG Gaõ Zûjû Cù©RòZ ùjûA~ûGö

(V)  Åk^ (Ejaculation) : ù~ø^ Cù©R^û ̀ kùe gògÜeê gêKâ ̂ òMðZ ùjaûKê Åk^ Kj«òö _âùZýK Åk^ùe 

iû]ûeYZü 20 eê 40 ̂ òdêZ gêKâûYê [ûGö

(L)  bM gògàòKû (Clitoris) : bùMûÂ \ßde iwciÚkùe @aiÚòZ GK lê\â Xû*û; ̂ ûeú _ûAñ Cù©R^ûe ùK¦âö

(K)  aéjZ bùMûÂ (Labia majora) : bMe Cbd _ûgßðùe bûwbûw ùjûA[ôaû \êAUò ùiUþö Gjû lê\â bùMûÂ 

(Labia minora), bM gògÜKû (Clitoris) Gaõ cìZâ^kú I bM \ßûeKê iêelû \òGö

(M)  bM\ßûe (Vaginal opening) : cìZâ^kú Gaõ ck\ßûe cSòùe [ôaû cêq_[; EZêiâûa fûMò ̂ òMðc^ _[ö

(W)  Ê_Üù\ûh (Spermanche) : iû]ûeYZü ̂ ò\âòZ @aiÚûùe Ê_Ü ù\Lôaû ùjZê NUê[ôaû ÊZüÇé©ð gêKâ ̂ òMðc^ö

aûkòKûcû^u ù~ø^ûw Gaõ iµKðúd Kû~ðýûakú / _âKâòdû icêj :

(P)  ù~û^òz\ (Hymen) : Gjû bM c¤ùe aòÉûeòZ ùjûA[ôaû Gaõ GjûKê @ûõgòK eìù_ @ûzû\òZ Keò eLô[ôaû 

(N)  bM (Vagina) : R^à icdùe gògê ù~Cñ ̂ ûkú ù\A aûjûeKê aûjûùe; EZêiâûae _[, ù~ø^Kâòdû Gaõ gògê 

R^à ù\fûùaùk Gjû _âiûeòZ ùjûA_ûùeö

(O)  ùgâYú (Pelvis) : @ûbý«eúY _âR^^ @wicìj, cìZâûgd Gaõ aéjZþ @ªKê ijûdZû Keê[ôaû ùaiò^ 

@ûKéZòe jûWÿ ̂ òcðòZ Xû*ûö
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(M) gêKâûaûjò^ú (Vas deferens) : Gjò ^kú cêÃeê cìZâ^kú c¤Kê gêKâûYê MZò Keòaû _ûAñ GK _[eìù_ 

Kû~ðýKùeö

l ^òZ´ PCWÿû Gaõ a©êðkûKûe jêGö QûZò Gaõ ùMûWÿùe ùfûc CùVö KûLZùk ùfûc CùVö

l ù~ø^ûwùe ùfûc iéÁò jêGö

l aûjýù~ø^ûw gògÜe @ûKûe aé¡òö Gjû _âûd 2ahð ]eò aé¡ò _âû¯ ùjûAPûùfö

^òùcÜûq _âiwUò C_ùe ùRûeþ ù\A C_iõjûeùe _j* :

l gògÜ cû¤cùe _â[c ÊZüÇê©ð gêKâ _âaûjKê gêùKâû\d (Spermanche) ùaûfò Kj«òö iû]ûeYZü Gjû 

^ò\âûKûkùe NùUö Kòùgûe Gjû RûYò ̂ [ûGö

adi aXÿòaû iùw iùw geúee aòbò^Ü @we aòKûg NUòaû GK _âûKéZòK _âKâòdûö Gjû @fMû @fMû aýqòu 

ùlZâùe aòbò^Üö _eòck, C_~êq _êÁò Gaõ ùKøYiò @iêiÚZûe flY iµKðùe iù¦j @ûiòùf ~[ûgúNâ PòKò›û _âZò 

¤û^ ù\aû @ûagýKö

aûkKcû^u ù~ø^ _eò_KßZû

l cêÃ\ßde @ûKéZò aé¡ò Gaõ cêÃùKûh (aýûM i\ég Xû*û) ùfûPûùKûPû ùjaûö

l cêjñ I KûLùe ùfûc CùVö Gjû cêjñe Mûf, PòaêK Gaõ C_e IVùe @]ôK CVò[ûGö

l ù_øeêhMâ^Úò Gaõ gêKâûgd _êUòKûe @bòaé¡ò (~ûjûKò GKZâ gêKâûYê aj^ Keê[ôaû gêKâ C_ôû\^ Ke«ò)

l Êe KKðg ùjaû - Gjû ùjaûe KûeY ùjfû ÊeaûKè aû ÊeK (Larynx) aWÿ ùjaû Gaõ ÊeZ«ê (Vocal 

cord) f´û ùjaûö Gjò _eòa©ð^ ùjZê Êee ZûeZß (Pitch) jâûi _ûAaûeê Zûjû M¸úe jêGö Cy ZûeZßeê ̂ òcÜ 

ZûeZßKê jâûi _ûC[ôfû icdùe Êe @Y^òdªòZ bûùa KKðg jêGö

l Kòùgûeúe Wò´ûYêMêWÿòK _eò_Kß ùjaûKê @ûe¸ Ke«òö Wò´ûgdeê _eò_Kß Wò´ûYêUòG ̂ òMðZ ùjaû (Wòù´û\d aû 

Ovulation) _â[c EZêiâûa KòQòcûi _ùe @ûe¸ jêGö

(K)  gògÜ (Penis) : _êeêh @wö Cù©RòZ ùjùf Gjû eqùe beò~ûG Gaõ KVò^ ùjûA~ûGö

(L) cêÃùKûh (Scrotum) : gògÜe cìkùe [ôaû cìÃ]ûeYKûeú [kòö Gjû cêÃKê iêelû \òG, Zû_cûZâû ̂ òdªY 

Kùeö gêKâûYê C_ôû\^ Gaõ ZûjûKê Rúa« eLôaû _ûAñ \ûdúö

aûkKu ù~ø^ûw Gaõ G[ô iµKðúd Kû~ðýûakú / _¡Zò icìj

(N) cêÃ (Testes) : cêÃùKûh c¤ùe [ôaû \êAUò ùMûfûKûe Mâ^Úòö GMêWÿòK gêKâûYê C_ôû\^ Ke«ò Gaõ Zûjû MzòZ 

Keò eL«òö _êõ jeþùcû^þ ùUùÁûùÁùeû^þ (Testosteron) c¤ G[ôùe C_ô^Ü jêGö

(P) ù_øeêhMâ^Úò (Prostrate gland) - @ûKéZòùe Gjò Mâ^Úò Mê@û i\égý ùjaö Gjû cìZâûgd C_ùe ù~CñVò 

cìZâ^kú @ûe¸ ùjûAQò ùiAVò [ûG Gaõ cìZâ^kú GjûKê ùaXÿò Keò[ûGö ù_øeêhMâ^Úò GK _Zkû I \ê]ô@û 

(O) gêKâûgd _êUòKû (Seminal Vesicle) cìZâûgde cìkùe [ôaû cìYûi\ég Xû*ûö G[ôùe GK MûXÿ \ê]ô@û ewe 

Zek _\û[ð iéÁò jêG, ~ûjûKò gêKâe GK @õg aòùgh @ùUö Gjò Zek_\û[ð gêKâûYêKê _êÁò ù~ûMûGö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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(S) gêKâûYê (Sperm) _êeêh ù~ø^ ùKûh eì_ùe Gjû ùaw`êfû i\égö gêKâùKûhMêWÿòK Lêaþ iû^ Gaõ ùKak 

@YêaúlY ~ªùe ù\Lôùjaö ùiMêWÿòK ùaw`êfû_eò ù\Lû~û@û«òö iû]ûeYZü gêKâûYê C_ô^Ü 12 eê 14 

ahð adieê @ûe¸ jêGö

ewe Zek _\û[ð C_ô^Ü Kùe, ~ûjûKò gêKâe GK 

@õgö Gjû gêKâûYêe MZògúkZûKê iKâòd Kùeö

(Q)  KûûI_e Mâ^Úò (Cowper’s gland) : cìZâ^kúe 

\êA_ûgßðùe, ù_øeêhMâ^Úòe Zùk @aiÚòZ \êAUò 

cUe c¬ò @ûKéZòe Mâ^Úòö ù~ø^ Cù©R^û Kûkùe 

G[ôeê GK ewjú^ @Vûkò@û _\û[ð C_ô^Ü ùjûA 

cìZâ^kú c¤Kê @ûùiö Gjû cìZâ^kúùe [ôaû cìZâe 

@cæZß jâûiKùeö

(R)  cìZâ^kú (Urethra) : Gjò ^kúcû¤c ù\A 

cìZâûgdeê cìZâaûjûeò geúe aûjûeKê ~ûGö gêKâ 

^òMðZ ùjaûe c¤ Gjû GK_[ @ùUö

(T) gêKâ (Semen) : Åk^ icdùe gògÜeê ^òMðZ ùjC[ôaû \êMþ] ewe Zek _\û[ðö gêKâùe gêKâûYê Z[û 

ù_øeêhMâ^Úò Gaõ gêKâûgd _êUòKûeê C_ô^Ü _\û[ð c¤ cògò[ûGö

(U)  CZþ[û^ (Erection) Gjò _âKâòdûùe Pò«û, KÌ^û, Ægð, ù~ø^ Cù©R^û Kò´û Zû_cûZâû ùjZê gògÜùe eq 

beò~ûG Gaõ Zûjû Cù©RòZ ùjûA~ûGö

(V)  Åk^ (Ejaculation) : ù~ø^ Cù©R^û ̀ kùe gògÜeê gêKâ ̂ òMðZ ùjaûKê Åk^ Kj«òö _âùZýK Åk^ùe 

iû]ûeYZü 20 eê 40 ̂ òdêZ gêKâûYê [ûGö

(L)  bM gògàòKû (Clitoris) : bùMûÂ \ßde iwciÚkùe @aiÚòZ GK lê\â Xû*û; ̂ ûeú _ûAñ Cù©R^ûe ùK¦âö

(K)  aéjZ bùMûÂ (Labia majora) : bMe Cbd _ûgßðùe bûwbûw ùjûA[ôaû \êAUò ùiUþö Gjû lê\â bùMûÂ 

(Labia minora), bM gògÜKû (Clitoris) Gaõ cìZâ^kú I bM \ßûeKê iêelû \òGö

(M)  bM\ßûe (Vaginal opening) : cìZâ^kú Gaõ ck\ßûe cSòùe [ôaû cêq_[; EZêiâûa fûMò ̂ òMðc^ _[ö

(W)  Ê_Üù\ûh (Spermanche) : iû]ûeYZü ̂ ò\âòZ @aiÚûùe Ê_Ü ù\Lôaû ùjZê NUê[ôaû ÊZüÇé©ð gêKâ ̂ òMðc^ö

aûkòKûcû^u ù~ø^ûw Gaõ iµKðúd Kû~ðýûakú / _âKâòdû icêj :

(P)  ù~û^òz\ (Hymen) : Gjû bM c¤ùe aòÉûeòZ ùjûA[ôaû Gaõ GjûKê @ûõgòK eìù_ @ûzû\òZ Keò eLô[ôaû 

(N)  bM (Vagina) : R^à icdùe gògê ù~Cñ ̂ ûkú ù\A aûjûeKê aûjûùe; EZêiâûae _[, ù~ø^Kâòdû Gaõ gògê 

R^à ù\fûùaùk Gjû _âiûeòZ ùjûA_ûùeö

(O)  ùgâYú (Pelvis) : @ûbý«eúY _âR^^ @wicìj, cìZâûgd Gaõ aéjZþ @ªKê ijûdZû Keê[ôaû ùaiò^ 

@ûKéZòe jûWÿ ̂ òcðòZ Xû*ûö
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(M) gêKâûaûjò^ú (Vas deferens) : Gjò ^kú cêÃeê cìZâ^kú c¤Kê gêKâûYê MZò Keòaû _ûAñ GK _[eìù_ 

Kû~ðýKùeö

l ^òZ´ PCWÿû Gaõ a©êðkûKûe jêGö QûZò Gaõ ùMûWÿùe ùfûc CùVö KûLZùk ùfûc CùVö

l ù~ø^ûwùe ùfûc iéÁò jêGö

l aûjýù~ø^ûw gògÜe @ûKûe aé¡òö Gjû _âûd 2ahð ]eò aé¡ò _âû¯ ùjûAPûùfö

^òùcÜûq _âiwUò C_ùe ùRûeþ ù\A C_iõjûeùe _j* :

l gògÜ cû¤cùe _â[c ÊZüÇê©ð gêKâ _âaûjKê gêùKâû\d (Spermanche) ùaûfò Kj«òö iû]ûeYZü Gjû 

^ò\âûKûkùe NùUö Kòùgûe Gjû RûYò ̂ [ûGö

adi aXÿòaû iùw iùw geúee aòbò^Ü @we aòKûg NUòaû GK _âûKéZòK _âKâòdûö Gjû @fMû @fMû aýqòu 

ùlZâùe aòbò^Üö _eòck, C_~êq _êÁò Gaõ ùKøYiò @iêiÚZûe flY iµKðùe iù¦j @ûiòùf ~[ûgúNâ PòKò›û _âZò 

¤û^ ù\aû @ûagýKö

aûkKcû^u ù~ø^ _eò_KßZû

l cêÃ\ßde @ûKéZò aé¡ò Gaõ cêÃùKûh (aýûM i\ég Xû*û) ùfûPûùKûPû ùjaûö

l cêjñ I KûLùe ùfûc CùVö Gjû cêjñe Mûf, PòaêK Gaõ C_e IVùe @]ôK CVò[ûGö

l ù_øeêhMâ^Úò Gaõ gêKâûgd _êUòKûe @bòaé¡ò (~ûjûKò GKZâ gêKâûYê aj^ Keê[ôaû gêKâ C_ôû\^ Ke«ò)

l Êe KKðg ùjaû - Gjû ùjaûe KûeY ùjfû ÊeaûKè aû ÊeK (Larynx) aWÿ ùjaû Gaõ ÊeZ«ê (Vocal 

cord) f´û ùjaûö Gjò _eòa©ð^ ùjZê Êee ZûeZß (Pitch) jâûi _ûAaûeê Zûjû M¸úe jêGö Cy ZûeZßeê ̂ òcÜ 

ZûeZßKê jâûi _ûC[ôfû icdùe Êe @Y^òdªòZ bûùa KKðg jêGö

l Kòùgûeúe Wò´ûYêMêWÿòK _eò_Kß ùjaûKê @ûe¸ Ke«òö Wò´ûgdeê _eò_Kß Wò´ûYêUòG ̂ òMðZ ùjaû (Wòù´û\d aû 

Ovulation) _â[c EZêiâûa KòQòcûi _ùe @ûe¸ jêGö

(K)  gògÜ (Penis) : _êeêh @wö Cù©RòZ ùjùf Gjû eqùe beò~ûG Gaõ KVò^ ùjûA~ûGö

(L) cêÃùKûh (Scrotum) : gògÜe cìkùe [ôaû cìÃ]ûeYKûeú [kòö Gjû cêÃKê iêelû \òG, Zû_cûZâû ̂ òdªY 

Kùeö gêKâûYê C_ôû\^ Gaõ ZûjûKê Rúa« eLôaû _ûAñ \ûdúö

aûkKu ù~ø^ûw Gaõ G[ô iµKðúd Kû~ðýûakú / _¡Zò icìj

(N) cêÃ (Testes) : cêÃùKûh c¤ùe [ôaû \êAUò ùMûfûKûe Mâ^Úòö GMêWÿòK gêKâûYê C_ôû\^ Ke«ò Gaõ Zûjû MzòZ 

Keò eL«òö _êõ jeþùcû^þ ùUùÁûùÁùeû^þ (Testosteron) c¤ G[ôùe C_ô^Ü jêGö

(P) ù_øeêhMâ^Úò (Prostrate gland) - @ûKéZòùe Gjò Mâ^Úò Mê@û i\égý ùjaö Gjû cìZâûgd C_ùe ù~CñVò 

cìZâ^kú @ûe¸ ùjûAQò ùiAVò [ûG Gaõ cìZâ^kú GjûKê ùaXÿò Keò[ûGö ù_øeêhMâ^Úò GK _Zkû I \ê]ô@û 

(O) gêKâûgd _êUòKû (Seminal Vesicle) cìZâûgde cìkùe [ôaû cìYûi\ég Xû*ûö G[ôùe GK MûXÿ \ê]ô@û ewe 

Zek _\û[ð iéÁò jêG, ~ûjûKò gêKâe GK @õg aòùgh @ùUö Gjò Zek_\û[ð gêKâûYêKê _êÁò ù~ûMûGö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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l G icdùe @]ôK EZêiâûa I RúaûYê iõKâcY ùjaûe i¸ûa^û [ûGö

EZêiâûa GK _âûKéZòK, ÊûbûaòK Gaõ ùR÷aòK _âKâòdû @ùUö Gjò icdùe aýqòMZ _eòÃûe _eòz^ÜZû C_ùe 

@]ôK MêeêZß ù\aû @ûagýK Gaõ @]ôK _eòcûYùe ùføjiûe I _êÁòiûe~êq Lû\ý LûAaû CPòZþö

l K_WÿûKê iûaê^þ I _eòÃûe Rkùe ù]ûA iì~ðýKòeY I _a^ùe gêLûAaû CPòZþö

l @ûagýK iÚùk Wûqe _eûcgð ù^aû CPòZþö

l _âR^^ @wKê ù]ûA i`û eLòaû \eKûeö

l ùLkKê\, ù\øWÿòaû Gaõ bâcY @û\ò ù\÷jòK Kû~ðýKkû_Vûeê Gjò icdùe \ìùeA ejòaû CPòZþö

l _âùZýK \ò^ _eòÃûe Rkùe iÜû^ Keòaû CPòZþö

Mbðûgdùe, Zû _ìaðeê eq I fûke GK @ûÉeY iéÁò jêGö icd @ZòaûjòZ ùjaû iùw iùw Gjò @ûÉeY ùcûUû 

ùjaûKê fûùMö Wò´ûYê leZú i´§ùe ~\ò ijaûi Keû~ûG, cjòkû RYK MbðaZú ùjaûe i¸ûa^û @]ôK [ûGö 

Mbð]ûeY Kjòùf Wò´ûYê I gêKâûYêe còk^ùe Mbð ]ûeY _âKâòdûKê aêSûA[ûG, ~ûjû Wò´aûjú ^kúùe iõMVòZ 

ùjûA[ûGö Gjò Mbð]ûeòZ Wò´ûYê ~ûjûKê béY Kêjû~ûGö Wò´aûjú ^kú c¤ ù\A Mbðûgdùe _j*ô[ûG Gaõ 

Mbðûgd....ö cûZâ ~\ò MbðaZú ̂  jêG ùZùa Gjò @ûÉeYUò fûk Gaõ cògû eq ù~û^ò\ßûe ù\A aûjûeò @ûùiö 

_âZò cûiùe NUê[ôaû Gjò _âKâòdûKê cûiòK EZêiâûa Kêjû~ûGö EZêiâûa 3 - 7 _~ðý« fûMòeùj Gaõ Gjû 21 - 

35 \ò^ c¤ùe ùjûA[ûGö 

l Gjò icdùe iû^òUûeú _ýûWÿ aýajûe Keòaû CPòZþö ~\ò Gjû i¸a ^êùjñ, G[ô_ûAñ _eòÃûe jûfþKû ewe 

iìZû gêLôfû K_Wÿû aýajûe Keòaû CPòZþö

l Gjò icdùe _âR^^ @w aò_\_ì‰ð [ûGö ùZYê RúaûYê iõKâcYe i¸ûa^û @]ôK [ûGö G[ô_âZò iùPZ^ 

ùjaû @ûagýKö

l EZêiâûa icdùe @Zò Kcþùe \ò^Kê _âZò 3-4N<û @«eùe K_Wÿû a\kûAaû \eKûeö

l aògâûc, G icdùe GKû« _âùdûR^ö

Mbð ]ûeY

Mbð]ûeY Kjòùf Wò´ûYê I gêKâûYêe còk^ùe 

Mbð]ûeYe _âKâòdûKê aêSûA[ûG, ~ûjû Wò´aûjú 

^kúùe iõMVòZ ùjûA[ûGö Gjò Mbð]ûeòZ Wò´ûYê 

~ûjûKê béY Kêjû~ûG, Wò´aûjú ^kú c¤ ù\A 

Mbðûgdùe _j*ô[ûG Gaõ Mbðûgd Mjßeùe 

ùeû_òZ ùjûA aòKgòZ jêGö

_âR^^ ÊûiÚý Kjòùf aýqò Zû’e Rúa^e aòbò^Ü Éeùe _âR^^ _âKâòdû, _âR^^ Kû~ðýKûeòZû Gaõ _âR^^ 

_¡ZòKê aêSûGö

(V)  Wòù´û\d (Ovulation) : Wò´ûgd Wò´ûYêUòe ̂ òMðZ ùjaû, iû]ûeYZü _âZòcûiùe ùMûUòG Keò @Šû ̂ òMðZ 

jêGö

(T)  Wò´ûgd (Ovary) : adü_âû¯ò icdùe @Šû QûWÿòaû @ûe¸ Kùe, ̂ ûeú ù~ø^jeþùcû^þ C_ô^Ü Kùeö

_âR^^ Gaõ ù~ø^ ÊûiÚý Kjòùf ùKak ù~ø^@w R^òZ @iêiÚZû aû GVûùe iéÁò ùjûA[ôaû ùKøYiò lZR^òZ 

~ªYûKê aêSûG ^ûjóö Gjû c¤ùe ù~ø^ @býûi Gaõ ù~ø^ AzûR^òZ gévkòZ aýajûe _â\gð^ aòhd c¤ 

@«bêðqö

EZêiâûa

(R)  Mbðûgd (Uterus) : ùgâYú @*kùe @aiÚòZ 

^ûi_ûZò @ûKéZòe cûõiûk @wö adü_âû¯ò icdùe 

Gjû @ûe¸ jêG, EZêiâûa Kûkùe icdKê icd 

(iû]ûeYZü _âZòcûiùe) Gjû bòZee @ûÉeY 

aûjûeò~ûG, Mbð]ûeY icdùe Gjûeò c¤ùe 

gògêaùXÿö

(W)  ^òùhP^ (Fertilization) Wò´ûYê ijòZ iêKâûYêe còk^ö Gjû Wò´aûjú ̂ ûkú c¤ùe icûjòZ jêGö

iùaðû_ùe aýqò Zû’e ù~ø^ AzûMZ @ûagýKZûKê ù^A gûeúeòK, cû^iòK Gaõ iûcûRòK ÊûiÚýùe C©c 

_eòPûk^û Gaõ Gjûe iêelûKê aêSûGö

EZêiâûa ùjCQò GK cûiòK _âKâòdû ~ûjûKê iû]ûeYZü _òeòdWÿ aû cûiòKò@û ùaûfò Kêjû~ûGö _âûd 10 eê 19 ahð 

adi c¤ùe @[ðûZþ Kòùgûeú @aiÚûùe Gjò _âKâòdû @ûe¸ ùjûA[ûGö _âZò cûiùe ùMûUòG Wò´ûYê Wò´ùKûheê 

aûjûeò Wò´aûjú ^kú c¤ù\A Reûdê / Mbðûgdùe _jù*ö _âZò cûiùe Wò´ûYê ù~ùZùaùk Wò´ûgd QûùWÿ 

ùgæhà Sòfäúe GKÉeö gûeúeòK gâc Kò´û 

ù~ø^Kâòdû Kûkùe Gjû QòWÿò~ûGö

(U)  Wò´ûYê (Ovum or Egg) : _âûd ùMûUòG _ò^þe cì^ @ûKûee Wò´ûYê ~\ò gêKâûYê ijòZ còkòZ jêGö Zû’ùjùf 

Mbð]ûeY i¸a jêGö ~\ò Wò´ûYêe ^òùhP^ ^ NùU @[ðûZþ Zûjû gêKâûYê ijòZ còkòZ ^ jêG ùZùa Zûjû 

\âaúbìZ ùjûA~ûG Gaõ EZêiâûaùe aûjûeò~ûGö

(S)  Wò´aûjú ^ûkú (Fallopian tubes) : Wò´ûgdeê Mbðûgd c¤Kê Wò´ûYê MZò Keòaûe _[; ^òùhP^ 

(fertilization) _âKâòdû icûjòZ ùjC[ôaû iÚû^ö

(Q)  Mbðûgd Mâúaû (Cervix) : Mbðûgde cêjñ aû \ßûe; 

bMe C_eòbûM _~ðý« aûjûeò[ûGö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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l G icdùe @]ôK EZêiâûa I RúaûYê iõKâcY ùjaûe i¸ûa^û [ûGö
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l @ûagýK iÚùk Wûqe _eûcgð ù^aû CPòZþö
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l ùLkKê\, ù\øWÿòaû Gaõ bâcY @û\ò ù\÷jòK Kû~ðýKkû_Vûeê Gjò icdùe \ìùeA ejòaû CPòZþö

l _âùZýK \ò^ _eòÃûe Rkùe iÜû^ Keòaû CPòZþö
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Mbðûgd....ö cûZâ ~\ò MbðaZú ̂  jêG ùZùa Gjò @ûÉeYUò fûk Gaõ cògû eq ù~û^ò\ßûe ù\A aûjûeò @ûùiö 

_âZò cûiùe NUê[ôaû Gjò _âKâòdûKê cûiòK EZêiâûa Kêjû~ûGö EZêiâûa 3 - 7 _~ðý« fûMòeùj Gaõ Gjû 21 - 

35 \ò^ c¤ùe ùjûA[ûGö 

l Gjò icdùe iû^òUûeú _ýûWÿ aýajûe Keòaû CPòZþö ~\ò Gjû i¸a ^êùjñ, G[ô_ûAñ _eòÃûe jûfþKû ewe 

iìZû gêLôfû K_Wÿû aýajûe Keòaû CPòZþö

l Gjò icdùe _âR^^ @w aò_\_ì‰ð [ûGö ùZYê RúaûYê iõKâcYe i¸ûa^û @]ôK [ûGö G[ô_âZò iùPZ^ 
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Mbð]ûeY Kjòùf Wò´ûYê I gêKâûYêe còk^ùe 
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_âR^^ ÊûiÚý Kjòùf aýqò Zû’e Rúa^e aòbò^Ü Éeùe _âR^^ _âKâòdû, _âR^^ Kû~ðýKûeòZû Gaõ _âR^^ 
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5.  Wò´ûYê Mbðû]û^ _ûAñ _âÉêZ [ôaû icdùe ijaûiVûeê \ìùeA ejòaû Gaõ gêKâûYêKê ù~û^ò Mjßeùe Rcû 

ùjaûKê ̂  ù\aûö (Withdrawal)

6.  É^ý_û^ R^òZ ̂ òùeû]K _¡Zò : Gjû GK _âûKéZòK C_ûd ~ûjû Cbd cû’ I gògê _ûAñ jòZKeö ùKak 

^òcÜfòLôZ 3Uò i©ðKê _ìeY Kùf Gjû ̀ k_â\ ùjûA[ûGö ~[û : 1) ùKak É^ý_û^, eûZò Gaõ \ò^ (@Zò 

Kcþùe \ò^Kê 8 eê 10 [e Gaõ @«Zü eûZòùe [ùe Gaõ \êAUò _ea©ðú Lê@ûAaûe @«e 6 eê 8 N<û 

c¤ùe ùjûA[ôaû @ûagýKö 2) _âia _ùe cû’e cûiòK EZêiâûa ù`eò^[ôaö 3) gògê 6 cûieê Kcþ 

adie ùjûA[ôaû @ûagýKö

7.  jeùcû^þ ~êq aUòKû ~ûjû cjòkûcû^u _ûAñ CŸòÁö OCP (Oral Contraceptive Pills)

8.  ReêeúKûkú^ Mbð ̂ òùeû]K aUòKû (Emergency Contraceptive Pills / ECP)

4.  ^òaé© ejòaû : Gjû Kòùgûe Kòùgûeúcû^u _ûAñ CŸòÁö G[ôùe ùicû^uê aòaûj _ìaðeê ù~ø^ iµKð 

eLôaûVûeê ̂ òaé© ejòaûKê _eûcgð \ò@û~ûGö

_âR^^ _[ iõKâcY I ù~ø^ iõKâcY

_âR^^ _[ iõKââcY _âû[còK @aiÚûùe M¸úe iÚòZò iéÁò Keê^[ôùf c¤ PòKò›û ^ Kùf _ea©ðú icdùe 

cjòkûcû^u ùlZâùe RUòk ÊûiÚýMZû iciýû iéÁòKeò[ûGö ~[û - Mbð_ûZ, Kýû^ieö Cbd ^ûeú I 

_êeêhuVûùe a§ýûaiÚû iéÁò Keòaûe KûeY ùjûA[ûGö

_âR^^ _[ iõKâcY I ù~ø^ iõKâcY flY :

GjûKê ùKak ReêeúKûkú^ _eòiÚòZò ~[û : @iêelòZ ù~ø^ iµKð, Mbð ^òùeû]K _¡Zòe aò`kZû AZýû\ò 

icdùe @^òzûKéZ Mbð]ûeYKê GWÿûAaû _ûAñ aýajûe Keû~ûA[ûGö GjûKê ^òdcòZ _eòaûe ^òùdûR^ _¡Zò 

Kò´û Mbð^òùeû]K bûùa aýajûe Keòaû c^ûö Gjûe ^òdcòZ aýajûe geúeùe EZêiâûa R^òZ iciýû iéÁò 

Keò[ûGö Wûqeu aò^û _eûcgðùe ECP aýajûe Keòaû @^êPòZþö

l ù~ø^ûw C_ùe Kò´û ̂ òKUùe lZ, ̀ êfû, ù`ûUKû, ~ªYû\ûdK Nû’ ùjûA[ûGö

l @]ôK [e _eòiâû fûMò[ûG Gaõ _eòiâû Keòaû icdùe ù_ûWÿûRkû ùjûA[ûGö

l _ûUòùe Nû’ ùjûA[ûGö

l _eòiâû Keòaû icdùe ~ªYû I Rkûù_ûWû ùjaûö

l iûcû^ý Rße ùjaûö

l Zkòù_Uùe aý[û ùjaûö

ù~ø^Kâòdû cû¤cùe ù~Cñ iõKâcY aýû_ò[ûG ZûjûKê ù~ø^ iõKâcY Kêjû~ûGö Gjò ùeûM iû]ûeYZü aúRûYê I 

bìZûYêcû^u \ßûeû ùjûA[ûGö ùi[ôeê ùKùZûUò iû]ûeY ùeûM ùjfû Mù^eò@û, iò`òfiþ, j_ðòiþ, GWiþ AZýû\òö
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cjòkû a§ýûKeY (Tubectomy or Female Sterilisation)

1.  KùŠûc : Gjò _¡Zòùe Cbd _êeêh I cjòkû _âZòa§K aû KùŠûc (_êeêh I cjòkû) aýajûe Keò_ûeòùaö 

Gjû Wÿò´ûYêKê gêKâûYê ij cògòaûKê \òG ̂ ûjó Gaõ MbðiõPûe I ù~ø^ iõKâcYeê elû Kùeö

iÚûdú _¡Zò : 

Mbð]ûeYe _âKòâdûKê ù~ ùeûKò [ûG, Zûjû Mbð^òùeû]ôKeY Kêjû~ûGö

Mbð ̂ òùeû]K _¡Zò ùiaû MâjY _ûAñ _eûcgð i«û^R^à _ìaðeê aû _ùe cjòkûuê \ò@û~òaû @ûagýK Kò«ê ùKøYiò 

_eòiÚòZòùe Gjû _âia icdùe Kò´û _âia ùa\^û icdùe Keû~òaû @^êPòZþö ùijò_eò Mbð_ûZ _âKâòdû icdùe 

Gjò _¡Zò iµKðùe cjòkûcû^uê _eûcgð \ò@û~òaûKê aûeY Keû~ûAQòö 

Gjû _êeêhcû^u _ûAñ GK ijR iÚûdú _eòaûe ^òùdûR^ _¡Zòö Gjû GK iek _âKòâdû ~ûjû 5 eê 10 cò^òUþ 

icd ù^A[ûGö G[ôùe _êeêhe @ŠùKûhùe GK ùQûU Qò\â Keò gêKâaûjú ^kúKê \êA_Ueê a¦ Keò\ò@û~ûGö 

Gjò @ùÈû_Pûee 3 cûi _~ðý« ̂ òùeû] Kò´û @^ý ùKøYiò Mbð ̂ òùeû]K aýajûe Keû~òaû @ûagýKö

Gjû GK _âcêL _eòaûe ^òùdûR^ _¡Zòö Gjû @ù_lûKéZ ijR I iek ~ûjû iÚûdú bûaùe cjòkûu Wò´aûjú 

^kúe aûUKê a¦ Keò Mbð]û^ (Fertilisation) ùe aû]û iéÁò Keò[ûGö Gjò @ùÈû_Pûe _âiae 7\ò^ c¤ùe 

Keû~ûA_ûùeö 

Mbð ̂ òùeû]ôKeY 

Mbð^òùeû]ôKeY 2Uò _¡Zò @Qòö

_êeêh a§ýûKeY (Vasectomy or Male Sterilisation)

@iÚûdú _¡Zò :  

3.  A^þùRKþi^þ : Gjû jeþùcû^þ~êq I cûiòK, \ßòcûiòK Kò´û 4 cûiò@û ùjûA[ûG I Mbð ̂ òdªYùe iûjû~ý 

Kùeö

2.  @«ü Mbðûgd _¡Zò (@ûA.dê.iò.Wò) : K_e - Uò 380 Gaõ K_e-Uò 375 KâcûMZ bûùa 10 ahð I 

5 ahð _~ðý« aýajûeKûeúuê iêelû ù\A[ûGö GjûKê i«û^ _âiae 48 N<û c¤ùe fMû~ûA_ûùeö 

^ùPZþ Mbð_ûZ _ùe _ùe Zêe« cjòkûcûù^ fMûA _ûeòùaö GjûKê ù~ ùKøYiò Zûfòcþ_âû¯ 

ùiaû_â\û^Kûeú Keò[û«òö Gjûe jeþùcû^þ R^òZ ùKøYiò _ûgßð _âZòKâòdû ù\Lûù\A ^[ûGö Gjû 

GKþùUû_òKþ Mbð]ûeYeê c¤ iêelû ù\A[ûGö

  _âia _ea©ðú / Mbð_ûZ _ea©ðú / @ûA.dê.iò.Wò fMûAaû _ìaðeê _eûcgð cû¤cùe cjòkûue ùKøYiò 

_âKûe ù~ø^ iõKâcY Kò´û GPþ.@ûA.bò @Qò Kò ̂ ûjó RûYòaû @Zý« @ûagýKö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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G g± aýajûee Zû_ô~ðý ùjfû ù~ ‘GWiþ’ ̂ òŸòðÁ bûùa ùKøYiò GK ùeûM aòùgh aû ùMûUòG flYKê aêSûG 

^ûjóö aeõ @ù^K _âKûe flYe ic^ßòZ _eò_âKûg aû GKû]ôK ùeûMe C_iMðKê ù^A Gjû _âKUòZ jêGö ùZYê 

ùKøYiò ùMûUòG flYKê aòPûe Keò Gjûe PòjÜU Keû~ûG^ûjóö búhY Rße, @Zòiûe, \îZ IR^ jû^ò, fjeû Kûg 

@û\ò flY, ~ûjû GWiþ ùeûMe _â]û^ flY bûùa _âKûg _ûA[ûGö ùiMêWòK @^ý ùKùZK ̂ òŸòðÁ ùeûMcû^ue 

iû]ûeY flY eìù_ c¤ ù\Lû~ûA[ûGö

GP.@ûA.bò / GWþi 

Gjû ^òŸòðÁ GK ùeûM^êùjñ, Kò«ê Wûqeú bûhûùe @ù^KMêWòG C_iMðe icûjûeKê GWþiþ Kêjû~ûAQò, ~ûjû 

geúee @«^òðjòZ _âZòùeû]ú gqòe \îZ@ald ù~ûMê _âKûg _ûA[ûGö G AõeûRú g± GKßdûWðeê @ûiòQò ~û’e @[ð 

‘@RðòZ’ @[ðûZþ R^àeê \ûdû\ò^ iìùZâ Gjû C_f² ùjûA^[ûGö  RúaŸgùe aýqò ̂ òRe @ûPeY cû¤cùe Gjû 

@Rð^ Kùeö @ûA.Wò  ùjfû Acêý^þ ùW`òiòG^èòe iõlò¯ eì_ ~ûjûe @[ð ùjfû _âZòùeû]ú gqò aòbûMe @ald aû 

\êaðkZû; Giþ e @[ð ùjfû ‘iòùŠâûcþ’ aû flY icìjö Gjû geúe c¤ùe _âùag Keòaûe 8 eê 10 ahð c¤ùe 

geúee ùeûM_âZòùeû]K gqòKê KcûA aòbò^Ü ùeûMe icìje iciýû iéÁò Keò[ûGö ~ûjûKê @ûùc GWÿiþ Kjò[ûCö 

GWþi GK @aiÚûö

GK aùò gh ]eYe bZì ûYöê  Gjû ù~ûM ñê GWiþ  þ ùjûA[ûGö Gjûe @ûKûe @Z ò l\ê öâ  Kjaò ûK ê Mùf @ûce ùMûUGò  ùKge 

ùcûùUA ù~ZKò ,ò  Zû’e jRûe bûMe ê bûùM ùja G bZì ûYeê  @ûKûe @ûKZé öò  RûKRò Kê  ò ùjûA ai[ò aô û GKSuò  _e ò Gjû 

ù\Lû~ûGö bZì ûYcê ûù^ ùjùf iekZc Rúa« GKKö GWiþ  þ iÁé Kò ûeú bZì ûY ê ‘ùeùUûâ bûAei’þ  aMeð  @«MZð ö 

GMWê Kò  GùZ ilì ûà Ziò lì  à ù~ iû]ûeY @^aê úlY ~ª iûjû~ýùe Gcû^u ê ù\Ljô Gê  ^ûjöó  ùi[_ô ûA ñ AùfKUâ̂  

@Yaê úlY ~ªe iûjû~ý ù^aûK ê _W[òÿ ûGö bZì ûY ê R^Zò  ^û^û ùeûM @ûcK ê @ûKcâ Y Ke[ò ûGö ckò cò kò û, jûW`Uê ,ò  

Mûf@ê û, ù_ûfIò , A^þ̀ Gëä ¬û, iû]ûeY [ŠûiŸ òð @û\ ò ùicû^u c¤ùe _]â û^ö

iòùŠâûc :

GP.@ûA.bò iõKâcY ù~ûMêñ @ûc ù\je ùeûM _âZòùeû]ú gqò Kcò~ûGö GP.@ûA.bò 1 I 2 G_eò \êA_âKûee 

[û’«òö GP.@ûA.bò - 2 \ßûeû @ûKâû« ùeûMú GP.@ûA.bò-1 @ûKâû«ùeûMúuVûeê @ù_lûKéZ @]ôK \ò^ a*ê[ôaûe 

ù\Lû~ûGö Kò«ê \êüLe K[û bûeZùe cêLýZü (gZKeû _âûd 88bûM) GP.@ûA.bò - 1 iõKâcY @]ôKbûùa 

ù\Lû~ûCQòö

_âû[còK @aiÚûùe ù~ø^ iõKâcYe PòKò›û ̂  Kùf _ea©ðú icdùe Gjû RUòk eì_ ]ûeY Keò @ù^K \êüiû¤ 

ùeûM iéÁò Keò[ûGö

GP.@ûA.bò (Human Immune Deficiency Virus):

GW¨i (Acquired Immune Deficiency Syndrome) :
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l \êMð§~êq ]kûiâûa ùjaûö

l @iêelòZ Mbð_ûZ Vûeê \êùeA ejòaûö

l iVòKþ _eòcûYùe _ûYò ̂  _òAaûö

l ijaûi icdùe @Zý]ôK KÁ ùjûA[ûGö

l ùeûMe flY ù\LûMùf f{ýûùaû] ̂  Keò Wûqeu _eûcgð ù^aûö

l iêelòZ ù~ø^ iµKð eLòaûö

ùKùZK ~êaK~êaZú jêGZ ù~ø^Kâòdûùe iKâúd ùjûA_ûe«ò Gaõ ùicû^ue GP.@ûA.bò (HIV) iÚòZò iµKðùe 

RûYòaûKê aýMâ ùjûA_ûe«òö @ûc ù\gùe GP.@ûA.bò (HIV) / GWþiþ (AIDS) aýû_òaûùe fûMò[ôaûeê ^òKU 

baòhýZùe QûZâQûZâúcûù^ Gbkò a§êcû^u iµKðùe @ûiò_ûe«ò, ù~Cñcûù^ Kò GP.@ûA.bò. \ßûeû @ûKâû« 

ùjûA[ûA _ûe«ò Kò´û ùicû^u _eòaûeùe GP.@ûA.bò (HIV) ~êq i\iý [ûA_ûe«òö

_âR^^ @õMMêWòKe C_~êq ~ZÜ ̂  ù^aû, _eòÃûe _eòz^Ü ̂  ejòaû, cêZâ^kúùe ùjC[ôaû iõKâcYKê PòKò›û ̂  

KeûAaû Gaõ @iêelòZ Mbð_ûZ KeûAaû \ßûeû _âR^^ ̂ kúùe iõKâcY ùjûA[ûGö GjûKê _âR^^ _[ iõKâcY 

Kêjû~ûGö _âR^^ _[ iõKâcY ^ûeú aû _êeêhe R^ù^¦âòd @[ðûZþ ^ûeúe ù~û^ò, _êeêhe fòw I cìZâûgdùe 

NUê[ôaû aòbò^Ü iõKâcYKê aêSûA[ûGö

KûeY :

l EZêiâûa icdùe i`ûiêZêeû ̂ ejòaûö

l R^ù^¦âòd PZêü_ûgßðùe KêŠûAùjaû I fûfùjûA ̀ êfò~òaûö

l Gjò icdùe cêŠaò§òaû ij aû«ò Gaõ Rße ùjûA[ûGö

l ckcìZâ ZýûM _ùe _eòÃûe, _eòz^Ü ̂ ùjaûö

l ù~ø^ûwKê _eòÃûe, _eòz^Ü eLòaûö

Gbkò _eòiÚòZòeê \ìùeA ejòaû _ûAñ

l iaðiû]ûeY aýajûe Keê[ôaû @_eòÃéZ ùgøPûkde aýajûeö

l ^ûeúcû^u ùlZâùe ù~û^ò _[eê @ÊûbûaòK \êMð§~êq iâûa ùjûA[ûGö

Gjò _eòùz\e flý ùjfû ùK÷ùgûe Mbð]ûeY GP.@ûA.bò (HIV) / GWþiþ (AIDS) iùcZ ù~ø^Kâòdû cû¤cùe 

iõePòZ iõKâcY iµKðùe iìP^û _â\û^ Keòaûö Gjû ~êaK~êaZúcû^uê iõKâcY _ûAñ ùicû^uê \êaðkZû Gaõ 

^òRKê GjûVûeê Kò_eò iêelû ù\A_ûeòùa Zûjûe cìfýûd^ Keòaûùe iûjû~ý Keòa, GP.@ûA.bò. (HIV) / GWþiþ 

(AIDS) _eúlû Keòaû ijòZ RWÿòZ _âgÜcû^ c¤ Gjò _eòz\ùe @^êgúk^ Keû~ûAQòö

l ù~û^ò _[eê bò^Ü bò^Ü ewe iâûa ùjûA[ûGö

l cêZâûgdùe iõKâcY ùjûA[ôùf ~[û gòNâ PòKò›û KeûAaûö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
^^

 I
 ù~

ø^
 Ê

ûi
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G g± aýajûee Zû_ô~ðý ùjfû ù~ ‘GWiþ’ ̂ òŸòðÁ bûùa ùKøYiò GK ùeûM aòùgh aû ùMûUòG flYKê aêSûG 

^ûjóö aeõ @ù^K _âKûe flYe ic^ßòZ _eò_âKûg aû GKû]ôK ùeûMe C_iMðKê ù^A Gjû _âKUòZ jêGö ùZYê 

ùKøYiò ùMûUòG flYKê aòPûe Keò Gjûe PòjÜU Keû~ûG^ûjóö búhY Rße, @Zòiûe, \îZ IR^ jû^ò, fjeû Kûg 

@û\ò flY, ~ûjû GWiþ ùeûMe _â]û^ flY bûùa _âKûg _ûA[ûGö ùiMêWòK @^ý ùKùZK ̂ òŸòðÁ ùeûMcû^ue 

iû]ûeY flY eìù_ c¤ ù\Lû~ûA[ûGö

GP.@ûA.bò / GWþi 

Gjû ^òŸòðÁ GK ùeûM^êùjñ, Kò«ê Wûqeú bûhûùe @ù^KMêWòG C_iMðe icûjûeKê GWþiþ Kêjû~ûAQò, ~ûjû 

geúee @«^òðjòZ _âZòùeû]ú gqòe \îZ@ald ù~ûMê _âKûg _ûA[ûGö G AõeûRú g± GKßdûWðeê @ûiòQò ~û’e @[ð 

‘@RðòZ’ @[ðûZþ R^àeê \ûdû\ò^ iìùZâ Gjû C_f² ùjûA^[ûGö  RúaŸgùe aýqò ̂ òRe @ûPeY cû¤cùe Gjû 

@Rð^ Kùeö @ûA.Wò  ùjfû Acêý^þ ùW`òiòG^èòe iõlò¯ eì_ ~ûjûe @[ð ùjfû _âZòùeû]ú gqò aòbûMe @ald aû 

\êaðkZû; Giþ e @[ð ùjfû ‘iòùŠâûcþ’ aû flY icìjö Gjû geúe c¤ùe _âùag Keòaûe 8 eê 10 ahð c¤ùe 

geúee ùeûM_âZòùeû]K gqòKê KcûA aòbò^Ü ùeûMe icìje iciýû iéÁò Keò[ûGö ~ûjûKê @ûùc GWÿiþ Kjò[ûCö 

GWþi GK @aiÚûö

GK aùò gh ]eYe bZì ûYöê  Gjû ù~ûM ñê GWiþ  þ ùjûA[ûGö Gjûe @ûKûe @Z ò l\ê öâ  Kjaò ûK ê Mùf @ûce ùMûUGò  ùKge 

ùcûùUA ù~ZKò ,ò  Zû’e jRûe bûMe ê bûùM ùja G bZì ûYeê  @ûKûe @ûKZé öò  RûKRò Kê  ò ùjûA ai[ò aô û GKSuò  _e ò Gjû 

ù\Lû~ûGö bZì ûYcê ûù^ ùjùf iekZc Rúa« GKKö GWiþ  þ iÁé Kò ûeú bZì ûY ê ‘ùeùUûâ bûAei’þ  aMeð  @«MZð ö 

GMWê Kò  GùZ ilì ûà Ziò lì  à ù~ iû]ûeY @^aê úlY ~ª iûjû~ýùe Gcû^u ê ù\Ljô Gê  ^ûjöó  ùi[_ô ûA ñ AùfKUâ̂  

@Yaê úlY ~ªe iûjû~ý ù^aûK ê _W[òÿ ûGö bZì ûY ê R^Zò  ^û^û ùeûM @ûcK ê @ûKcâ Y Ke[ò ûGö ckò cò kò û, jûW`Uê ,ò  

Mûf@ê û, ù_ûfIò , A^þ̀ Gëä ¬û, iû]ûeY [ŠûiŸ òð @û\ ò ùicû^u c¤ùe _]â û^ö

iòùŠâûc :

GP.@ûA.bò iõKâcY ù~ûMêñ @ûc ù\je ùeûM _âZòùeû]ú gqò Kcò~ûGö GP.@ûA.bò 1 I 2 G_eò \êA_âKûee 

[û’«òö GP.@ûA.bò - 2 \ßûeû @ûKâû« ùeûMú GP.@ûA.bò-1 @ûKâû«ùeûMúuVûeê @ù_lûKéZ @]ôK \ò^ a*ê[ôaûe 

ù\Lû~ûGö Kò«ê \êüLe K[û bûeZùe cêLýZü (gZKeû _âûd 88bûM) GP.@ûA.bò - 1 iõKâcY @]ôKbûùa 

ù\Lû~ûCQòö

_âû[còK @aiÚûùe ù~ø^ iõKâcYe PòKò›û ̂  Kùf _ea©ðú icdùe Gjû RUòk eì_ ]ûeY Keò @ù^K \êüiû¤ 

ùeûM iéÁò Keò[ûGö

GP.@ûA.bò (Human Immune Deficiency Virus):

GW¨i (Acquired Immune Deficiency Syndrome) :
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l \êMð§~êq ]kûiâûa ùjaûö

l @iêelòZ Mbð_ûZ Vûeê \êùeA ejòaûö

l iVòKþ _eòcûYùe _ûYò ̂  _òAaûö

l ijaûi icdùe @Zý]ôK KÁ ùjûA[ûGö

l ùeûMe flY ù\LûMùf f{ýûùaû] ̂  Keò Wûqeu _eûcgð ù^aûö

l iêelòZ ù~ø^ iµKð eLòaûö

ùKùZK ~êaK~êaZú jêGZ ù~ø^Kâòdûùe iKâúd ùjûA_ûe«ò Gaõ ùicû^ue GP.@ûA.bò (HIV) iÚòZò iµKðùe 

RûYòaûKê aýMâ ùjûA_ûe«òö @ûc ù\gùe GP.@ûA.bò (HIV) / GWþiþ (AIDS) aýû_òaûùe fûMò[ôaûeê ^òKU 

baòhýZùe QûZâQûZâúcûù^ Gbkò a§êcû^u iµKðùe @ûiò_ûe«ò, ù~Cñcûù^ Kò GP.@ûA.bò. \ßûeû @ûKâû« 

ùjûA[ûA _ûe«ò Kò´û ùicû^u _eòaûeùe GP.@ûA.bò (HIV) ~êq i\iý [ûA_ûe«òö

_âR^^ @õMMêWòKe C_~êq ~ZÜ ̂  ù^aû, _eòÃûe _eòz^Ü ̂  ejòaû, cêZâ^kúùe ùjC[ôaû iõKâcYKê PòKò›û ̂  

KeûAaû Gaõ @iêelòZ Mbð_ûZ KeûAaû \ßûeû _âR^^ ̂ kúùe iõKâcY ùjûA[ûGö GjûKê _âR^^ _[ iõKâcY 

Kêjû~ûGö _âR^^ _[ iõKâcY ^ûeú aû _êeêhe R^ù^¦âòd @[ðûZþ ^ûeúe ù~û^ò, _êeêhe fòw I cìZâûgdùe 

NUê[ôaû aòbò^Ü iõKâcYKê aêSûA[ûGö

KûeY :

l EZêiâûa icdùe i`ûiêZêeû ̂ ejòaûö

l R^ù^¦âòd PZêü_ûgßðùe KêŠûAùjaû I fûfùjûA ̀ êfò~òaûö

l Gjò icdùe cêŠaò§òaû ij aû«ò Gaõ Rße ùjûA[ûGö

l ckcìZâ ZýûM _ùe _eòÃûe, _eòz^Ü ̂ ùjaûö

l ù~ø^ûwKê _eòÃûe, _eòz^Ü eLòaûö

Gbkò _eòiÚòZòeê \ìùeA ejòaû _ûAñ

l iaðiû]ûeY aýajûe Keê[ôaû @_eòÃéZ ùgøPûkde aýajûeö

l ^ûeúcû^u ùlZâùe ù~û^ò _[eê @ÊûbûaòK \êMð§~êq iâûa ùjûA[ûGö

Gjò _eòùz\e flý ùjfû ùK÷ùgûe Mbð]ûeY GP.@ûA.bò (HIV) / GWþiþ (AIDS) iùcZ ù~ø^Kâòdû cû¤cùe 

iõePòZ iõKâcY iµKðùe iìP^û _â\û^ Keòaûö Gjû ~êaK~êaZúcû^uê iõKâcY _ûAñ ùicû^uê \êaðkZû Gaõ 

^òRKê GjûVûeê Kò_eò iêelû ù\A_ûeòùa Zûjûe cìfýûd^ Keòaûùe iûjû~ý Keòa, GP.@ûA.bò. (HIV) / GWþiþ 

(AIDS) _eúlû Keòaû ijòZ RWÿòZ _âgÜcû^ c¤ Gjò _eòz\ùe @^êgúk^ Keû~ûAQòö

l ù~û^ò _[eê bò^Ü bò^Ü ewe iâûa ùjûA[ûGö

l cêZâûgdùe iõKâcY ùjûA[ôùf ~[û gòNâ PòKò›û KeûAaûö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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GP.@ûA.bò iõKâcòZ eqKê @^ýùfûKVûùe \ò@ûMùf MâjúZû eqùiâûZKê _âZýl bûùa bìZûYê _âùag Keò[ûGö 

iêZeûõ iõPûeY _ìaðeê \ûZû eqe C_~êq _eúlû Keû~òaû CPòZö Zû\ßûeû \ûZûeq GP.@ûA.bò. @ûKâû« Kò ̂ êùjñ 

RYû_ùWÿö Kò«ê eq\û^ Keê[ôaû ùfûK iõPûeY _âYûkú ù~ûMêñ GP.@ûA.bò iõKâcYe gúKûe ùjaûbkò @ûgõKû 

@ûù\ø ̂ [ûGö ùZYê @^ý[û iêiÚ iak ùfûKcûù^ 3/4 cûi aýa]û^ùe eqbŠûe cû^uùe eq\û^ Keòaû 

CPòZö ZŸßûeû eq bŠûecû^uùe ~ù[Á _eòcûY aògê¡ eq C_f² ùjûA_ûeòa, ~ûjû \eKûe ùaùk @ûce, 

@ûc _eòaûe aû _âZòùagúcû^ue @ûagýKZû _ìeY Keò_ûeòaö

Mbð]ûeòYú cû’ aò MbðiÚ i«û^Kê iõKâcY ù\A[ûGö MbðûaiÚûùe cû’Vûùe iõKâcY [ôùf _âûd 30 gZûõg 

ùlZâùe MbðiÚ gògê @ûKâû« jêGö @^ý bûaùe Kjòùf _âZò \g RY GP.@ûA.bò @ûKâû« MbðaZú ^ûeú R^à 

ù\C[ôaû i«û^i«Zò cû^u c¤ùe 3 RY ^aRûZK GP.@ûA.bò.e gúKûe ùjûA[û«òö Gcûù^ 

MbðiÚ[ôfûùaùk, Kò´û _âia Kûkùe aû _âiùaû©e É^ý_û^ ùaùk GP.@ûA.bò. @ûKâû« ùjûA_ûe«òö

l @iêelòZ ù~ø^ iõ_Kð \ßûeû

iõKâcòZ eq - iõPûeY :

@ûiò[ûG; `kùe bìZûYê ùagú iõLýûùe ù~û^ò Sòfäú ùb\Keò eqùiâûZKê Pûfò~û’«òö ZûQWû aú~ðýùe bìZûYê 

N^Zß ù~û^ò iâûaùe ù\Lû~ûC[ôaû N^ZßVûeê ~ù[Á @]ôK ùjûA[ûGö G iaê \òMKê QûWò @ûc ù\g _eòù_âlúùe 

@ûC GK MêeêZß_ì‰ð \òM ejòQò ~ûjû_ûAñ @ûce Èú ùfûKcûù^ @]ôKeê @]ôK G’ùeûMe gúKûe jê@«òö @ûce ̂ òcÜ 

@[ðù^÷ZòK @aiÚû, Èúcû^ue iûcûRòK Z[û @[ðù^÷ZòK _êeêh ^òbðegúkZû, ^ìý^ gòlûMZ ù~ûMýZû, @ûa¡ 

_ûeòaûeòK ùaÁ^ú Gaõ iùaðû_eò ÊûiÚý iõ_KðòZ iìP^û I i´û\ @ûjeY _âZò aúZÆéjZû @û\ò ùKùZK KûeY _ûAñ 

Èúcûù^ @ù_lûKéZ @]ôK iõKâcòZ ùjaûe @ûgõKû [ûGö

iõKâcòZ AõùRKiþ^ Qê*ô I iòeò¬ :

iõ_ì‰ðeìù_ aòùgû]ôZ ùjûA^[ôaû AõùRKþi^ iòeò¬ I Qê*ô aýajûe ù~ûMê c¤ GP.@ûA.bò iõPûeòZ ùjûA[ûGö 

aýajûe _ùe VòKþ bûùa aòùgû]ôZ ùjûA^[ôaû iòeò¬ I Qê*ôùe @ZýÌ ùjùf aò KòQò eq aû eqfûiû 

fûMòejò[ûA_ûùeö ùZYê ùiMêWòKê aýajûe Keò @^ýKê Aõù¬Kþi^þ \ò@ûMùf _â[c ùfûKe eq ~\ò 

GP.@ûA.bò aûjú ùjûA[ûG, ùZùa \ßòZúd ùfûKe eqùiâûZKê bìZûYê iò]û _âùag Keò~ûGö gòeûcû¤cùe 

jòùeûA^, ùKûùK^ @û\ò ̂ ògûMâjY Keê[ôaû ùfûK iû]ûeYZü iûwiû[ô ùckùe GKZâ ùMûUòG iòeò¬ I Qê*ôùe 

_eÆe AõùRKþi^ ù^A[û«òö G_eò ùlZâùe RùY ~\ò GP.@ûA.bò. iõKâcòZ ùjûA[û«òö ZûuVûeê Zûue @^ý 

iZú[ðcû^uê @flýùe G bìZûYê iõPûeòZ ùjûA[ûGö

@ûKâû« Mbð]ûeòYúVûeê Zû’e MbðiÚ i«û^ _âZò aò_\ :

HIV/AIDS Kò_eò aýûù_

l @ùgû]ôZ eq ù^aû \ßûeû
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aòbò^Ü ùeûM @ûKâcYKê _âû[còK bûùa _âZòjZ Keòaûùe @ûce @«ð^òjòZ ‘_âZòùeû] aòbûMe’ bìcòKû @Zò 

MêeêZß_ì‰ðö ùeûM _âZòùeû] aû aûjûee iõKâcYKê aýûjûZ Keòaû _ûAñ @ûc geúee _âZòelû cû¤cMêWòK ùjfû - 

@ûce @lZ Pcð aû ZßPû, cêLMjßee fûk, Plêe fêj, @ûªòK I ^ûiûMjßee Sòfäú @û\òö Zû’ QWû iaêVûeê 

gqògûkú _âZòelû KaP ùjfû - @ûce eqö eqùe [ôaû ùgßZeq ùKûhòKûcûù^ ùjùf @ûc geúee _âZòelû 

aûjò^úe cêLý ù~û¡ûö GWþi bìZûYê geúeùe _âùag KfûcûùZâ ùiMêWòK ùgßZ eq ùKûhòKû @ûWKê @ûKhòðZ 

ùjûA[û«ò Gaõ ùKûhûbý«eKê _âùag Keò ùKûh ^ûbòKùe [ôaû @û^êaõgòKúd MêYiìZâ cû^uùe còkòZ 

ùjûA~û«òö @û]ûeùKûhe Rò^úd aÉêKê @ûdê] Keò Gjò bìZûYê @Zò ijRùe ̂ òRe aõgaòÉûe KeòPûf«òö

_âZòùeû]K gqò - ÊÌZû, _âZòùeû]ú gqò I ùgßZeq KYòKû :

GPþ.@ûA.bò. ]ûeK aýqò :

ù~Cñ aýqòVûùe GWiþ bìZûYê _âùag Keò[ûG Gaõ iõKâcY iê¯ aû Mê¯ bûaùe ejò[ûG, ùi aýqòKê GP.@ûA.bò 

_RòUòb aû ]ûeK Kêjû~ûA[ûGö cìkeê cù^eLôaûKê ùja ù~ G_eò ]ûeK aýqòKê GWþiþ ùeûMú Kjòaû VòKþ ̂ êùjñ; 

KûeY Zû’Vûùe ùeûMe ùKøYiò flY _eòflòZ jêG ̂ ûjóö ùi ùfûK _ì‰ðZü iêiÚ [ûG Gaõ iû]ûeY ùfûKu _eò 

ùi Zû’e Kûc\ûc Keò_ûùeö aûjûeê ù\Lôùf Zû’Vûùe KòQò aòKûe ùa÷Käaý aû @ÊûbûaòKZû RYû_ùW ^ûjó 

ùKak eq _eúlûeê RYû~ûG ù~ Zû geúeùe GWþiþ bìZûYê @Q«òö icd Kâùc Kò«ê G’ bìZûYê]ûeú aýqò GWþiþ 

ùeûM MâÉ ùjûA_ùW ù~ùZùaùk Zû’e @«^òðjòZ _âZòùeû]ú gqò _ìeû_ìeò @lc ùjûA~ûG Gaõ ùKøYiò PòKò›û 

Zû’Vûùe `k_â\ jêG ^ûjóö iû]ûeY bûùa ù\Lû~ûAQò ù~ RùY bìZûYê]ûeú GP.@ûA.bò. _RòUòb aýqò _âûd 

7/8 ahð _ùe ùeûMe _ì‰ð flYcû^ _âKûg Kùeö

iõKâcòZ aýqò ij @iêelòZ ù~ø^ Kâòdû :

GPþ.@ûA.bò iõPûeYe Gjûjó @ûc ù\gùe cêLý cû¤c ùaûfò RYû~ûAQòö ùKak @ûc ù\g KûjóKò iûeû 

_é[ôaúùe _âûd 80 gZûõg ùlZâùe Gjûeò ù~ûMê iõKâcY aýû_òaûe ù\Lû~ûCQòö G’ bìZûYê Lêaþ @]ôK cûZâûùe 

iõKâcòZ _êeêhe aú~ðý Gaõ Èúcû^u ù~û^òiâûa Z[û ùicû^u cûiòK EZêiâûaùe [ôaûe ù\Lû~ûGö ùZYê G_eò 

_êeêh - Èú ùlZâùe ijaûi ùjZê _âZýl iõKâcY NUò[ûGö _êYò _êeêhcû^u @ù_lû Èúcûù^ G iõKâcYùe 

@]ôK @ûKâû« ùjûA[û«ò; KûeY ijaûi ùaùk Èúcû^ue ù~û^ò Sòfäúe @]ôK @õg _êeêh fòwe _âZýl iõÆgðùe 

iêù~ûM CŠê[ôaû iõKâcY :

GWþiþ bìZûYê iõKâcY I aõgaé¡ò _ùe geúee iû]ûeY ùeûM_âZòùeû]ú gqò jâûi _ûA~òaû ù~ûMê geúeùe 

ùeûMiéÁò _ûAñ iêù~ûM ùLûRê[ôaû @^ýùKùZK RúaûYê @ZòijRùe iõKâcY NUûA[û«òö Gjò _eòù_âlúùe ~làû, 

`êiþ`êiþ _â\ûj aû ̂ òùcû^ò@û, @Zòiûe aû _ZkûSûWû, cÉòÃ_â\ûj @û\òe gúKûe ùjaûKê @ûKâû« aýqòKê _Wò[ûGö 

@ûc ù\ge @]ôKûõg GWþiþ @ûKâû« aýqò (_âûd 60 gZûõg) ~làû ùeûMe gúKûe ùjC[ôaûe c¤ ù\Lû~ûGö Zû’ 

ùaûfò _âùZýK ~làûMâÉ ùeûMú ù~ GWþiþ @ûKâû« - Gjû bûaòaû VòKþ ̂ êùjñö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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GP.@ûA.bò iõKâcòZ eqKê @^ýùfûKVûùe \ò@ûMùf MâjúZû eqùiâûZKê _âZýl bûùa bìZûYê _âùag Keò[ûGö 

iêZeûõ iõPûeY _ìaðeê \ûZû eqe C_~êq _eúlû Keû~òaû CPòZö Zû\ßûeû \ûZûeq GP.@ûA.bò. @ûKâû« Kò ̂ êùjñ 

RYû_ùWÿö Kò«ê eq\û^ Keê[ôaû ùfûK iõPûeY _âYûkú ù~ûMêñ GP.@ûA.bò iõKâcYe gúKûe ùjaûbkò @ûgõKû 

@ûù\ø ̂ [ûGö ùZYê @^ý[û iêiÚ iak ùfûKcûù^ 3/4 cûi aýa]û^ùe eqbŠûe cû^uùe eq\û^ Keòaû 

CPòZö ZŸßûeû eq bŠûecû^uùe ~ù[Á _eòcûY aògê¡ eq C_f² ùjûA_ûeòa, ~ûjû \eKûe ùaùk @ûce, 

@ûc _eòaûe aû _âZòùagúcû^ue @ûagýKZû _ìeY Keò_ûeòaö

Mbð]ûeòYú cû’ aò MbðiÚ i«û^Kê iõKâcY ù\A[ûGö MbðûaiÚûùe cû’Vûùe iõKâcY [ôùf _âûd 30 gZûõg 

ùlZâùe MbðiÚ gògê @ûKâû« jêGö @^ý bûaùe Kjòùf _âZò \g RY GP.@ûA.bò @ûKâû« MbðaZú ^ûeú R^à 

ù\C[ôaû i«û^i«Zò cû^u c¤ùe 3 RY ^aRûZK GP.@ûA.bò.e gúKûe ùjûA[û«òö Gcûù^ 

MbðiÚ[ôfûùaùk, Kò´û _âia Kûkùe aû _âiùaû©e É^ý_û^ ùaùk GP.@ûA.bò. @ûKâû« ùjûA_ûe«òö

l @iêelòZ ù~ø^ iõ_Kð \ßûeû

iõKâcòZ eq - iõPûeY :

@ûiò[ûG; `kùe bìZûYê ùagú iõLýûùe ù~û^ò Sòfäú ùb\Keò eqùiâûZKê Pûfò~û’«òö ZûQWû aú~ðýùe bìZûYê 

N^Zß ù~û^ò iâûaùe ù\Lû~ûC[ôaû N^ZßVûeê ~ù[Á @]ôK ùjûA[ûGö G iaê \òMKê QûWò @ûc ù\g _eòù_âlúùe 

@ûC GK MêeêZß_ì‰ð \òM ejòQò ~ûjû_ûAñ @ûce Èú ùfûKcûù^ @]ôKeê @]ôK G’ùeûMe gúKûe jê@«òö @ûce ̂ òcÜ 

@[ðù^÷ZòK @aiÚû, Èúcû^ue iûcûRòK Z[û @[ðù^÷ZòK _êeêh ^òbðegúkZû, ^ìý^ gòlûMZ ù~ûMýZû, @ûa¡ 

_ûeòaûeòK ùaÁ^ú Gaõ iùaðû_eò ÊûiÚý iõ_KðòZ iìP^û I i´û\ @ûjeY _âZò aúZÆéjZû @û\ò ùKùZK KûeY _ûAñ 

Èúcûù^ @ù_lûKéZ @]ôK iõKâcòZ ùjaûe @ûgõKû [ûGö

iõKâcòZ AõùRKiþ^ Qê*ô I iòeò¬ :

iõ_ì‰ðeìù_ aòùgû]ôZ ùjûA^[ôaû AõùRKþi^ iòeò¬ I Qê*ô aýajûe ù~ûMê c¤ GP.@ûA.bò iõPûeòZ ùjûA[ûGö 

aýajûe _ùe VòKþ bûùa aòùgû]ôZ ùjûA^[ôaû iòeò¬ I Qê*ôùe @ZýÌ ùjùf aò KòQò eq aû eqfûiû 

fûMòejò[ûA_ûùeö ùZYê ùiMêWòKê aýajûe Keò @^ýKê Aõù¬Kþi^þ \ò@ûMùf _â[c ùfûKe eq ~\ò 

GP.@ûA.bò aûjú ùjûA[ûG, ùZùa \ßòZúd ùfûKe eqùiâûZKê bìZûYê iò]û _âùag Keò~ûGö gòeûcû¤cùe 

jòùeûA^, ùKûùK^ @û\ò ̂ ògûMâjY Keê[ôaû ùfûK iû]ûeYZü iûwiû[ô ùckùe GKZâ ùMûUòG iòeò¬ I Qê*ôùe 

_eÆe AõùRKþi^ ù^A[û«òö G_eò ùlZâùe RùY ~\ò GP.@ûA.bò. iõKâcòZ ùjûA[û«òö ZûuVûeê Zûue @^ý 

iZú[ðcû^uê @flýùe G bìZûYê iõPûeòZ ùjûA[ûGö

@ûKâû« Mbð]ûeòYúVûeê Zû’e MbðiÚ i«û^ _âZò aò_\ :

HIV/AIDS Kò_eò aýûù_

l @ùgû]ôZ eq ù^aû \ßûeû
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aòbò^Ü ùeûM @ûKâcYKê _âû[còK bûùa _âZòjZ Keòaûùe @ûce @«ð^òjòZ ‘_âZòùeû] aòbûMe’ bìcòKû @Zò 

MêeêZß_ì‰ðö ùeûM _âZòùeû] aû aûjûee iõKâcYKê aýûjûZ Keòaû _ûAñ @ûc geúee _âZòelû cû¤cMêWòK ùjfû - 

@ûce @lZ Pcð aû ZßPû, cêLMjßee fûk, Plêe fêj, @ûªòK I ^ûiûMjßee Sòfäú @û\òö Zû’ QWû iaêVûeê 

gqògûkú _âZòelû KaP ùjfû - @ûce eqö eqùe [ôaû ùgßZeq ùKûhòKûcûù^ ùjùf @ûc geúee _âZòelû 

aûjò^úe cêLý ù~û¡ûö GWþi bìZûYê geúeùe _âùag KfûcûùZâ ùiMêWòK ùgßZ eq ùKûhòKû @ûWKê @ûKhòðZ 

ùjûA[û«ò Gaõ ùKûhûbý«eKê _âùag Keò ùKûh ^ûbòKùe [ôaû @û^êaõgòKúd MêYiìZâ cû^uùe còkòZ 

ùjûA~û«òö @û]ûeùKûhe Rò^úd aÉêKê @ûdê] Keò Gjò bìZûYê @Zò ijRùe ̂ òRe aõgaòÉûe KeòPûf«òö

_âZòùeû]K gqò - ÊÌZû, _âZòùeû]ú gqò I ùgßZeq KYòKû :

GPþ.@ûA.bò. ]ûeK aýqò :

ù~Cñ aýqòVûùe GWiþ bìZûYê _âùag Keò[ûG Gaõ iõKâcY iê¯ aû Mê¯ bûaùe ejò[ûG, ùi aýqòKê GP.@ûA.bò 

_RòUòb aû ]ûeK Kêjû~ûA[ûGö cìkeê cù^eLôaûKê ùja ù~ G_eò ]ûeK aýqòKê GWþiþ ùeûMú Kjòaû VòKþ ̂ êùjñ; 

KûeY Zû’Vûùe ùeûMe ùKøYiò flY _eòflòZ jêG ̂ ûjóö ùi ùfûK _ì‰ðZü iêiÚ [ûG Gaõ iû]ûeY ùfûKu _eò 

ùi Zû’e Kûc\ûc Keò_ûùeö aûjûeê ù\Lôùf Zû’Vûùe KòQò aòKûe ùa÷Käaý aû @ÊûbûaòKZû RYû_ùW ^ûjó 

ùKak eq _eúlûeê RYû~ûG ù~ Zû geúeùe GWþiþ bìZûYê @Q«òö icd Kâùc Kò«ê G’ bìZûYê]ûeú aýqò GWþiþ 

ùeûM MâÉ ùjûA_ùW ù~ùZùaùk Zû’e @«^òðjòZ _âZòùeû]ú gqò _ìeû_ìeò @lc ùjûA~ûG Gaõ ùKøYiò PòKò›û 

Zû’Vûùe `k_â\ jêG ^ûjóö iû]ûeY bûùa ù\Lû~ûAQò ù~ RùY bìZûYê]ûeú GP.@ûA.bò. _RòUòb aýqò _âûd 

7/8 ahð _ùe ùeûMe _ì‰ð flYcû^ _âKûg Kùeö

iõKâcòZ aýqò ij @iêelòZ ù~ø^ Kâòdû :

GPþ.@ûA.bò iõPûeYe Gjûjó @ûc ù\gùe cêLý cû¤c ùaûfò RYû~ûAQòö ùKak @ûc ù\g KûjóKò iûeû 

_é[ôaúùe _âûd 80 gZûõg ùlZâùe Gjûeò ù~ûMê iõKâcY aýû_òaûe ù\Lû~ûCQòö G’ bìZûYê Lêaþ @]ôK cûZâûùe 

iõKâcòZ _êeêhe aú~ðý Gaõ Èúcû^u ù~û^òiâûa Z[û ùicû^u cûiòK EZêiâûaùe [ôaûe ù\Lû~ûGö ùZYê G_eò 

_êeêh - Èú ùlZâùe ijaûi ùjZê _âZýl iõKâcY NUò[ûGö _êYò _êeêhcû^u @ù_lû Èúcûù^ G iõKâcYùe 

@]ôK @ûKâû« ùjûA[û«ò; KûeY ijaûi ùaùk Èúcû^ue ù~û^ò Sòfäúe @]ôK @õg _êeêh fòwe _âZýl iõÆgðùe 

iêù~ûM CŠê[ôaû iõKâcY :

GWþiþ bìZûYê iõKâcY I aõgaé¡ò _ùe geúee iû]ûeY ùeûM_âZòùeû]ú gqò jâûi _ûA~òaû ù~ûMê geúeùe 

ùeûMiéÁò _ûAñ iêù~ûM ùLûRê[ôaû @^ýùKùZK RúaûYê @ZòijRùe iõKâcY NUûA[û«òö Gjò _eòù_âlúùe ~làû, 

`êiþ`êiþ _â\ûj aû ̂ òùcû^ò@û, @Zòiûe aû _ZkûSûWû, cÉòÃ_â\ûj @û\òe gúKûe ùjaûKê @ûKâû« aýqòKê _Wò[ûGö 

@ûc ù\ge @]ôKûõg GWþiþ @ûKâû« aýqò (_âûd 60 gZûõg) ~làû ùeûMe gúKûe ùjC[ôaûe c¤ ù\Lû~ûGö Zû’ 

ùaûfò _âùZýK ~làûMâÉ ùeûMú ù~ GWþiþ @ûKâû« - Gjû bûaòaû VòKþ ̂ êùjñö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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2.  iõKâcòZ ùeûMú iùw LûAaû I ejòaû \ßûeû 

10. GPþ.@ûA.bò iõKâcòZ aýqòu ij aiûCVû Keòaû \ßûeû

1.  cgû KûcêWÿòaû \ßûeû

5.  KecŸð^ Keòaû \ßûeû (Handshake)

@ûA^ @^ê~ûdú 18 ahðeê Kcþ Sò@ I 21 ahðeê Kcþ _ê@e aòaûj @^êÂòZ ùjùf ZûjûKê aûfýaòaûj Kêjû~ûGö

KûeY - iû]ûeYZü _êeûZ^ Pò«û]ûeû @^ê~ûdú Kòùgûeúcûù^ EZêcZú ùjaû _ùe _ùe ùicû^ue aûjûNe 

Keòaû ^òcù« _eòaûeùe Z_ôeZû ù\Lû\òGö Kcþ adiùe aòaûj Keòaû _Qùe @ù^K _â[û c¤ ejòQò, 

ù~_eòKò Sò@ ùjCQò GK ùaûS, ùi _e]^, ù~ùZgúNâ Zû’ gûgêNeKê Pûfò~òa aû_ûö cû’ \ûdòZßeê cêKêkò ~òùa 

AZýû\òö

7.  ùMûUòG ù_ûLeúùe Mûù]ûAaû \ßûeû

4.  ùMûUòG ùgøPûkd aýajûe Keòaû \ßûeû

GWþiþ ùeûMúcûù^ iûcûRòK, cû^iòK I _ûeòaûeòK aûi¦eê elû _ûAaû_ûAñ aòbò^Ü WûqeLû^ûùe / ùMûÂú ÊûiÚý 

ùK¦âùe [ôaû A<òùMâùUW KûC^þùifòõ @ûŠ ùUÁòw ùi<eKê ICTC (Integrated Counselling and Testing 

Centre) ~òaû CPòZþö

6.  Kûgòaû I Qòuòaû \ßûeû

9.  _ûUòe fûk I ù\jk Sûk\ßûeû

3.  @ûfòw^ Keòaû \ßûeû

8.  ùMûUòG MûcêQû aýajûe \ßûeû

GPþ.@ûA.bò / GWþiþ aýû_òaû i´§úd bâû« ]ûeYû

GWþie PòKò›û :

aûfýaòaûj I @_âû¯ adiùe Mbð]ûeY

@û<ò eòùUâûbûAeûf ù[eû_ò C_ùeûq PòKò›û \ßûeû ùeûMú iµì‰ð bf jêG ^ûjóö ùKak KòQò \ò^ C_gc _ûAñ 

ùeûMúKê ART (Anti-Retroviral Therapy) \ò@û~ûGö Gjû ùKak @bòm aòùghmu _eûcgð @]ô^ùe KeòaûKê 

ùjûA[ûGö

aûfýaòaûj - iûõ_âZòK icdùe c¤ aûfýaòaûj GK MêeêZe iûcûRòK iciýû bûaùe cêŠ ùUKòQòö \ûeò\âý, 

gòlû Z[û iùPZ^Zûe @bûa I @§aògßûi AZýû\ò aûfýaòaûjKê GK cêLý iciýû bûaùe MXÿò ùZûkòaûùe iûjû~ý 

KeêQòö

_âbûa : Kcþ adie Sò@ aòaûj _ûAñ _eò_KßZû fûb Keò^[ûGö

l gògêKê R^à ù\aû icdùe

HIV/AIDS flY 

l aýqò HIV bìZûYê ù~ûMêñ iõKâcòZ ùjaû\ßûeû 

geúeùe iéÁò ùjûA[ôaû ùeûM _âZòùeû]K 

_âKâòdû aû]û_âû¯ ùjûA[ûGö `kÊeì_ aòbò^Ü 

_âKûe ùeûMe flY GK icdùe ù\Lû~ûGö

l _âû[còK @aiÚûùe ùKøYiò iÚûdú flY 

RYû_ùWÿ ̂ ûjóö

l geúee _ìað IR^ @ù_lû \g _âZògZ @]ôK IR^ jâûi _ûA[ûGö

l iaêùaùk Käû« @^êba Kùeö

l eûZòùe _âPêe Sûk ùaûjòaö

l Pcðùe ùPKû ùPKû ùjûA ̀ kò~òaö

l _ûUò Nû, Mâ^Úò ̀ êfò~òaûö

l je¨_òiþ iõKâcY ùjaûö

HIV/AIDS e ̂ òeûKeY

l iõKâcòZ cû’Vûeê gògêKê É^ý_û^ \ßûeû

1.  A - Abstinance (^òaé© ejòaû)

l GK cûieê @]ôK icd ]eò geúeùe Rße fûMò ejòaö

l Mbð]ûeY icdùe cû’Vûeê gògêKê

l @ùgû]ôZ Qê*ô \ßûeû

2.  B - Be faithful towards yours partner (^òR iû[ô _âZò aògßÉ ejòaû)

l GKcûi ]eò ZekSûWÿû fûMò ejòaö

_eúlû

HIV \ßûeû @ûKâû« aýqò ù~ùZùaùk AIDS ùe _òWÿúZ ùjûA[ûG, Zûjû RûYòaû _ûAñ Gjò _eúlûMêWÿòK 

Keû~ûA[ûGö

2.  ELISA Test (Emyme-linked Immune Sorbent Assay) Gfòiû ùUÁ

3.  C - Correct and Consistent use of Condom (iað\û KùŠûcþe iVòKþ aýajûe) 

1.  Western Blotting Test (ùIß Á^ð aäUòwþ ùUÁ)
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2.  iõKâcòZ ùeûMú iùw LûAaû I ejòaû \ßûeû 

10. GPþ.@ûA.bò iõKâcòZ aýqòu ij aiûCVû Keòaû \ßûeû

1.  cgû KûcêWÿòaû \ßûeû

5.  KecŸð^ Keòaû \ßûeû (Handshake)

@ûA^ @^ê~ûdú 18 ahðeê Kcþ Sò@ I 21 ahðeê Kcþ _ê@e aòaûj @^êÂòZ ùjùf ZûjûKê aûfýaòaûj Kêjû~ûGö

KûeY - iû]ûeYZü _êeûZ^ Pò«û]ûeû @^ê~ûdú Kòùgûeúcûù^ EZêcZú ùjaû _ùe _ùe ùicû^ue aûjûNe 

Keòaû ^òcù« _eòaûeùe Z_ôeZû ù\Lû\òGö Kcþ adiùe aòaûj Keòaû _Qùe @ù^K _â[û c¤ ejòQò, 

ù~_eòKò Sò@ ùjCQò GK ùaûS, ùi _e]^, ù~ùZgúNâ Zû’ gûgêNeKê Pûfò~òa aû_ûö cû’ \ûdòZßeê cêKêkò ~òùa 

AZýû\òö

7.  ùMûUòG ù_ûLeúùe Mûù]ûAaû \ßûeû

4.  ùMûUòG ùgøPûkd aýajûe Keòaû \ßûeû

GWþiþ ùeûMúcûù^ iûcûRòK, cû^iòK I _ûeòaûeòK aûi¦eê elû _ûAaû_ûAñ aòbò^Ü WûqeLû^ûùe / ùMûÂú ÊûiÚý 

ùK¦âùe [ôaû A<òùMâùUW KûC^þùifòõ @ûŠ ùUÁòw ùi<eKê ICTC (Integrated Counselling and Testing 

Centre) ~òaû CPòZþö

6.  Kûgòaû I Qòuòaû \ßûeû

9.  _ûUòe fûk I ù\jk Sûk\ßûeû

3.  @ûfòw^ Keòaû \ßûeû

8.  ùMûUòG MûcêQû aýajûe \ßûeû

GPþ.@ûA.bò / GWþiþ aýû_òaû i´§úd bâû« ]ûeYû

GWþie PòKò›û :

aûfýaòaûj I @_âû¯ adiùe Mbð]ûeY

@û<ò eòùUâûbûAeûf ù[eû_ò C_ùeûq PòKò›û \ßûeû ùeûMú iµì‰ð bf jêG ^ûjóö ùKak KòQò \ò^ C_gc _ûAñ 

ùeûMúKê ART (Anti-Retroviral Therapy) \ò@û~ûGö Gjû ùKak @bòm aòùghmu _eûcgð @]ô^ùe KeòaûKê 

ùjûA[ûGö

aûfýaòaûj - iûõ_âZòK icdùe c¤ aûfýaòaûj GK MêeêZe iûcûRòK iciýû bûaùe cêŠ ùUKòQòö \ûeò\âý, 

gòlû Z[û iùPZ^Zûe @bûa I @§aògßûi AZýû\ò aûfýaòaûjKê GK cêLý iciýû bûaùe MXÿò ùZûkòaûùe iûjû~ý 

KeêQòö

_âbûa : Kcþ adie Sò@ aòaûj _ûAñ _eò_KßZû fûb Keò^[ûGö

l gògêKê R^à ù\aû icdùe

HIV/AIDS flY 

l aýqò HIV bìZûYê ù~ûMêñ iõKâcòZ ùjaû\ßûeû 

geúeùe iéÁò ùjûA[ôaû ùeûM _âZòùeû]K 

_âKâòdû aû]û_âû¯ ùjûA[ûGö `kÊeì_ aòbò^Ü 

_âKûe ùeûMe flY GK icdùe ù\Lû~ûGö

l _âû[còK @aiÚûùe ùKøYiò iÚûdú flY 

RYû_ùWÿ ̂ ûjóö

l geúee _ìað IR^ @ù_lû \g _âZògZ @]ôK IR^ jâûi _ûA[ûGö

l iaêùaùk Käû« @^êba Kùeö

l eûZòùe _âPêe Sûk ùaûjòaö

l Pcðùe ùPKû ùPKû ùjûA ̀ kò~òaö

l _ûUò Nû, Mâ^Úò ̀ êfò~òaûö

l je¨_òiþ iõKâcY ùjaûö

HIV/AIDS e ̂ òeûKeY

l iõKâcòZ cû’Vûeê gògêKê É^ý_û^ \ßûeû

1.  A - Abstinance (^òaé© ejòaû)

l GK cûieê @]ôK icd ]eò geúeùe Rße fûMò ejòaö

l Mbð]ûeY icdùe cû’Vûeê gògêKê

l @ùgû]ôZ Qê*ô \ßûeû

2.  B - Be faithful towards yours partner (^òR iû[ô _âZò aògßÉ ejòaû)

l GKcûi ]eò ZekSûWÿû fûMò ejòaö

_eúlû

HIV \ßûeû @ûKâû« aýqò ù~ùZùaùk AIDS ùe _òWÿúZ ùjûA[ûG, Zûjû RûYòaû _ûAñ Gjò _eúlûMêWÿòK 

Keû~ûA[ûGö

2.  ELISA Test (Emyme-linked Immune Sorbent Assay) Gfòiû ùUÁ

3.  C - Correct and Consistent use of Condom (iað\û KùŠûcþe iVòKþ aýajûe) 

1.  Western Blotting Test (ùIß Á^ð aäUòwþ ùUÁ)
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l Zû cû aû_ûuê aûfý aòaûj ùeûKòaû 

_ûAñ aêùSAaûKê ùPÁû Ke«êö Gjûe 

_eòYûc Gaõ @ûA^e _âbûa aòhdùe 

aêSû«êö

_*ûdZe bìcòKû

l QûZâQûZâúcû^ue @^ê_iÚòZò @ÊûbûaòK 

fûMòùf aû aûfýaòaûje i¸ûa^û 

[ôùf ùijò QûZâ/QûZâúu NeKê MÉ 

Ke«êö

l i¸ûaý aûfý aòaûj aòhdùe gògê Kfýûf icòZò, ù_ûfòi, PûAfØ fûA^þ - 1098 Z[û iÚû^úd ùÊzûùiaú 

iõMV^ ̂ òKUùe eòù_ûUð Keò_ûeòùaö

l Mâûcý gòlû icòZò, @«êöaò\ýûkdùe 

^ûcKeY Gaõ aò\ýûkd QûWê[ôaû 

QûZâQûZâú aòùghKeò QûZâúcû^ue 

MZòaò]ôKê flý eLôùaö

l aûfý aòaûj bkò iciýûKê ̂ òeúlYùe 

eLôaû _ûAñ icÉ Mâûcùe GK gògê 

iêelû icòZò @Qò ùaûfò ̂ ò½òZ jê@«êö

l aûfý aòaûjKê ù_âû›ûjòZ Keòaû aûfý aòaûje ijù~ûM Keòaû bkò Kû~ðýKâc cû^uùe ùKøYiò aò i\iý 

ù~_eò iûcòfþ ̂  ejòùa iê^ò½òZ jê

l ù~Cñ QûZâQûZâúcû^ue aûfý aòaûje 

gòKûe ùjaûe i¸ûa^û ejòQò, ̂ òdcòZ 

bûùa C_iÚû_^ ù^A Zûue iìP^û 

eL«êö

l aûfý aòaûj ^òùeû] K©éð_l Z[û 

ù_ûfòiKê @ûagýKúd iìP^û Gaõ 

ijù~ûM _â\û^ Ke«êö

l ^òR @ûcôúd aòùghbûùa @bòbûaK aû 

cû-aû_ûuê aûfýaòaûje _eòYûc 

aòhdùe iùPZ^ Keû«êö

l Gjò icdùe cû’Vûeê iVòKþ _eòcûYùe lúe ̂ _ûA gògêUòe gûeúeòK I cû^iòK @bòaé¡ò NùU ̂ ûjóö 

l ùijò aûkòKû ij K[û ùjùa Gaõ ZûKê aûfý aòaûje 

_eòYûc aòhdùe aêSûA _ûeòùaö ZûKê Kêj«ê ù~ Gjò 

aòaûj ̂  Keòaû Zûue @]ôKûe @ùUö

l aûfý aòaûjKê ù_âû›ûjòZ Keòaû aû aûfý aòaûjùe 

ijù~ûM Keòaû bkò Kû~ðýKâc cû^uùe @û_Y iûcòfþ ^ 

ejòaû _ûAñ iê^ò½òZ Ke«êö

l cû’Vûùe gûeúeòK \êaðkZû, eqjú^Zû I iõKâcYe i¸ûa^û ù\Lû\òGö 

aûfýaòaûj iõ_KðòZ @ûA^þ :

l Kcþ adiùe aòaûj ù~ûMêñ Cbdue gòlû aû]û_âû¯ ùjûA[ûGö

RùY _ùWûgúe bìcòKû

@ûc ù\gùe 18 ahðeê Kcþ ~êaZú I 21 ahðeê Kcþ ~êaKue aòaûj KeûAaû @ûA^Zü \Š^úd @_eû]ö Gjò 

@ûA^¨Kê i`k bûaùe eì_ûd^ Keòaû _ûAñ icûRùe icÉue bìcòKû ejòQòö

l aûfý aòaûj ̂ òùeû] K©éð_l Z[û ù_ûfòiKê @ûagýKúd iìP^û Gaõ ijù~ûM _â\û^ Ke«êö

l gògêe IR^ Kcþ ùjaû ij, gûeúeòK I cû^iòK aòKkûw gògê R^à ùjaûe ù\Lû\òGö

l Gjò icdùe cûZéZß fûb Kùf Cbd cû’ I gògêe Rúa^ _âZò aò_\ ù\Lûù\aûe i¸ûa^û [ûGö (cûZé 

céZêýjûe I gògê céZêýjûe @]ôK ùjûA[ûGö)

l Kcþ adie aû_û, cû’ icûRùe ̂ òRKê Lû_Lê@ûA Pkò_ûe«ò ̂ ûjóö

l aû_û cû Z[û @bòbûaK, iµKðúd Gaõ aùdûùRýÂcû^uê 

G aòhdùe Kjò_ûeòùaö aûfý aòaûje Kê-_eòYûc 

aòhdùe ùicû^uê aêSûAaûKê ùPÁû Keò_ûeòùaö

l ~\ò Zêùc aûfý aòaûj ùeûKòaûùe @ic[ð ùZùa Gjû 

aòhdùe ù_ûfòiKê @aMZ Keû«ê Gaõ ^ò½ò« jê@«ê ù~ 

G`þ@ûA@ûeþ aûfý aòaûj ^òùeû] @ûA^þ @^êiûùe \ûLf 

ùjûAQòö

gòlK / gòldZâúue bìcòKû

l aò\ýûkdùe aûfý aòaûj i´§úd Kcðgûkûe @ûùdûR^ Ke«êö QûZâQûZâúcû^uê eP^ûcôK ùg÷kúùe ^òRe 

cZ _â\û^ Keòaû ^òcù« ijù~ûM _â\û^ Ke«êö Gjò Kcðgûkûùe ù~ûMù\aû_ûAñ aûfý aòaûj ^òùeû] 

@]òKûeú Kò´û ù_ûfòiuê ̂ òcªY Ke«êö
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l Zû cû aû_ûuê aûfý aòaûj ùeûKòaû 

_ûAñ aêùSAaûKê ùPÁû Ke«êö Gjûe 

_eòYûc Gaõ @ûA^e _âbûa aòhdùe 

aêSû«êö

_*ûdZe bìcòKû

l QûZâQûZâúcû^ue @^ê_iÚòZò @ÊûbûaòK 

fûMòùf aû aûfýaòaûje i¸ûa^û 

[ôùf ùijò QûZâ/QûZâúu NeKê MÉ 

Ke«êö

l i¸ûaý aûfý aòaûj aòhdùe gògê Kfýûf icòZò, ù_ûfòi, PûAfØ fûA^þ - 1098 Z[û iÚû^úd ùÊzûùiaú 

iõMV^ ̂ òKUùe eòù_ûUð Keò_ûeòùaö

l Mâûcý gòlû icòZò, @«êöaò\ýûkdùe 

^ûcKeY Gaõ aò\ýûkd QûWê[ôaû 

QûZâQûZâú aòùghKeò QûZâúcû^ue 

MZòaò]ôKê flý eLôùaö

l aûfý aòaûj bkò iciýûKê ̂ òeúlYùe 

eLôaû _ûAñ icÉ Mâûcùe GK gògê 

iêelû icòZò @Qò ùaûfò ̂ ò½òZ jê@«êö

l aûfý aòaûjKê ù_âû›ûjòZ Keòaû aûfý aòaûje ijù~ûM Keòaû bkò Kû~ðýKâc cû^uùe ùKøYiò aò i\iý 

ù~_eò iûcòfþ ̂  ejòùa iê^ò½òZ jê

l ù~Cñ QûZâQûZâúcû^ue aûfý aòaûje 

gòKûe ùjaûe i¸ûa^û ejòQò, ̂ òdcòZ 

bûùa C_iÚû_^ ù^A Zûue iìP^û 

eL«êö

l aûfý aòaûj ^òùeû] K©éð_l Z[û 

ù_ûfòiKê @ûagýKúd iìP^û Gaõ 

ijù~ûM _â\û^ Ke«êö

l ^òR @ûcôúd aòùghbûùa @bòbûaK aû 

cû-aû_ûuê aûfýaòaûje _eòYûc 

aòhdùe iùPZ^ Keû«êö

l Gjò icdùe cû’Vûeê iVòKþ _eòcûYùe lúe ̂ _ûA gògêUòe gûeúeòK I cû^iòK @bòaé¡ò NùU ̂ ûjóö 

l ùijò aûkòKû ij K[û ùjùa Gaõ ZûKê aûfý aòaûje 

_eòYûc aòhdùe aêSûA _ûeòùaö ZûKê Kêj«ê ù~ Gjò 

aòaûj ̂  Keòaû Zûue @]ôKûe @ùUö

l aûfý aòaûjKê ù_âû›ûjòZ Keòaû aû aûfý aòaûjùe 

ijù~ûM Keòaû bkò Kû~ðýKâc cû^uùe @û_Y iûcòfþ ^ 

ejòaû _ûAñ iê^ò½òZ Ke«êö

l cû’Vûùe gûeúeòK \êaðkZû, eqjú^Zû I iõKâcYe i¸ûa^û ù\Lû\òGö 

aûfýaòaûj iõ_KðòZ @ûA^þ :

l Kcþ adiùe aòaûj ù~ûMêñ Cbdue gòlû aû]û_âû¯ ùjûA[ûGö

RùY _ùWûgúe bìcòKû

@ûc ù\gùe 18 ahðeê Kcþ ~êaZú I 21 ahðeê Kcþ ~êaKue aòaûj KeûAaû @ûA^Zü \Š^úd @_eû]ö Gjò 

@ûA^¨Kê i`k bûaùe eì_ûd^ Keòaû _ûAñ icûRùe icÉue bìcòKû ejòQòö

l aûfý aòaûj ̂ òùeû] K©éð_l Z[û ù_ûfòiKê @ûagýKúd iìP^û Gaõ ijù~ûM _â\û^ Ke«êö

l gògêe IR^ Kcþ ùjaû ij, gûeúeòK I cû^iòK aòKkûw gògê R^à ùjaûe ù\Lû\òGö

l Gjò icdùe cûZéZß fûb Kùf Cbd cû’ I gògêe Rúa^ _âZò aò_\ ù\Lûù\aûe i¸ûa^û [ûGö (cûZé 

céZêýjûe I gògê céZêýjûe @]ôK ùjûA[ûGö)

l Kcþ adie aû_û, cû’ icûRùe ̂ òRKê Lû_Lê@ûA Pkò_ûe«ò ̂ ûjóö

l aû_û cû Z[û @bòbûaK, iµKðúd Gaõ aùdûùRýÂcû^uê 

G aòhdùe Kjò_ûeòùaö aûfý aòaûje Kê-_eòYûc 

aòhdùe ùicû^uê aêSûAaûKê ùPÁû Keò_ûeòùaö

l ~\ò Zêùc aûfý aòaûj ùeûKòaûùe @ic[ð ùZùa Gjû 

aòhdùe ù_ûfòiKê @aMZ Keû«ê Gaõ ^ò½ò« jê@«ê ù~ 

G`þ@ûA@ûeþ aûfý aòaûj ^òùeû] @ûA^þ @^êiûùe \ûLf 

ùjûAQòö

gòlK / gòldZâúue bìcòKû

l aò\ýûkdùe aûfý aòaûj i´§úd Kcðgûkûe @ûùdûR^ Ke«êö QûZâQûZâúcû^uê eP^ûcôK ùg÷kúùe ^òRe 

cZ _â\û^ Keòaû ^òcù« ijù~ûM _â\û^ Ke«êö Gjò Kcðgûkûùe ù~ûMù\aû_ûAñ aûfý aòaûj ^òùeû] 

@]òKûeú Kò´û ù_ûfòiuê ̂ òcªY Ke«êö
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l cûiòK EZêiâûa a¦ ùjaûö

flY :

gògêUòe ji ji cêjñ ù\Lòùf cû’Uòe Rúa^e icÉ Lêiò @^êba Keò[ûGö iêiÚ gògêUòG iað\û PkP*k I Lêiòùe 

ejò[ûGö gògêUòKê R^àù\aû _ûAñ cû’UòG c¤ iêiÚ ejòaû ^òZýû« @ûagýKö @ûc icûRùe aòaûj _ùe cûZéZß 

fûbKê i¹Zò _â\û^ Keû~ûAQòö Kò«ê @_âû¯ adiùe Mbð]ûeY Cbd cû’ I gògê_ûAñ @ù^K iciýûe KûeY 

ùjCQòö

ùjûA[ôaûeê @]ôK ~ZÜ @ûagýK Keê[ôaû ùicû^ue gògêe fûk^ _ûk^ fûMò Gjò aûkK I aûkòKûu ù\÷jòK gqò 

Gaõ bûa _âaYZûe _eò_KßZû ̂  [ûGö ùaùkùaùk aûkòKûUò Mbð_ûZ KeûA_ûùeö Mbð_ûZ @]ôK RUòkZû iéÁò 

Keò_ûùeö

aûkK @ù_lû aûkòKûKê Kòùgûe Kûkùe Mbð]ûeYe _eòYûc @]ôK ùbûMòaûKê _ùWÿö @ù^K icdùe aûkòKûUò 

a§êZß jeûAaû bdùe aûkKKê ù~ø^ iµKð _ûAñ c^û Keò_ûùe ^ûjóö ùaùkùaùk Cbd aûkK Z[û aûkòKû 

Gjûe _eòYûc jé\dwc ^Keò ù~ø^Kâòdû R^òZ _eúlû KeòaûKê Pûjû«òö ùicûù^ aòaûj _~ðý« G[ôùe aòk´ 

Keòaû CPòZö

2.  @gæúk ùUfòù`û^þ Kfþ, Giþ.Gcþ.Giþ., Gcþ.Gcþ.Giþ

l É^ bûeò bûeò fûMòaûö

l cêŠ aêfûAaû

ù~ø^ ^ò~ðýûZ^û gûeòeúK Kò´û cû^iòK aýajûeR^òZ ùjûA[ûGö G[ôùe gògê, cjòkû, _êeêh icùÉ _âbûaòZ 

ùjûA[û«òö iû]ûeYZü gûeòeúK ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û Kjòùf,

1.  @û_©òR^K PòVò

3.  fòwbò©òK C_jûi aû c«aý ù\aûö

ù~ø^ ^ò~ðýûZ^û @[ð ùjfû G_eò KòQò AwòZ ~ûjû _òfûcû^ue gûeòeúK I cû^iòK Éeùe KÁ ù\A[ûG Kò´û 

Zûu c^ùe Pû_ iéÁò Keò[ûGö ~ûjûKò _ea©ðú Kûkùe _òfûu_ûAñ iciýû iéÁò Keò[ûGö

l ù\j \êaðk fûMòaû

2.  gògêKê ùagýûaé©ò Kò´û ù~ø^ Kû~ðýKkû_ùe ̂ òùdûRòZ Keòaûö

l aû«ò aû«ò fûMòaû I aû«ò ùjaûö

1.  geúeKê QêAñaû Kò´û ù\Lôaûö

cû^iòK Éeùe ̂ ò~ðýûZ^û Kjòùf -

4.  ù~ø^ i´¦úd @gæúk PòZâ ù\LûAaû AZýû\òö

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û

@_âû¯ adiùe Mbð]ûeY

^ûceê Gjû ÆÁ ù~, KòùgûeúUòG ù~ùZùaùk MbðaZú jêG ZûjûKê 

Kòùgûeúe Mbð]ûeY ùaûfò Kj«òö cû’e adi ù~ùZ Kcþ Mbð]ûeYe 

ù\÷jòK _eòYûc ùiùZ @]ôK M¸úeö KûeY, Zû’e ù~ø^ûwMêWÿòK 

_eò_Kß icde @ûKûe ]ûeY Keò  ̂  [ûG Gaõ Zûjû Mbðùa\^û Gaõ 

i«û^ R^à Kûkùe @iêaò]û iéÁò Keò_ûùeö Mbð]ûeY I i«û^ 

R^àR^òZ RUòkZû ùjZê céZêý c¤ NUò_ûùeö G[ôeê ~òG a*ô~ûG, ùi 

Zû’e @agòÁ Rúa^ ù\÷jòK Kê_âbûa ùjZê ~ªYû ùbûMò_ûùeö 

ùicû^uVûeê R^à ùjC[ôaû i«û^u IR^ iû]ûeYuVûeê Kcþ @ùUö 

ùicûù^ céZêý cêLùe _Wÿòaû Kò´û ùeûMMâiÚ ùjaûe i¸ûa^û @]ôKö 

~\ò aûkòKûUò 15 ahðeê Kcþ adie ùjûA[ûG, ùZùa Gjò ù\÷jòK 

_âbûa @]ôK cûeûcôK jêGö

~\ò MbðaZú KòùgûeúUò @aòaûjòZ ùjûA[ûG ùZùa, ZûKê @ù^K c^Éû©òßK ~ªYûe i¹êLú^ ùjaûKê _ùWÿö 

icûR Gaõ Zû’ ^òR _eòaûe ZûKê NéYû \éÁòùe ù\L«ò, ZûKê _Xÿû QûWÿòaûKê _Wÿò_ûùe Gaõ ùi Kûjûeò iû[ôùe 

cògò_ûùe ̂ ûjóö iûcûRòK aûi¦Kê GWÿûAaû _ûAñ aû_ cû’ ZûKê Zû’e ù~ø^iwú ijòZ aòaûj ù\aûKê ùPÁû Ke«ò 

Kò´û ùicûù^ NeQûWÿò _kûA~ûA _ûe«ò Gaõ aòaûj Ke«òö GYê ùicû^uê G_eò adiùe \ûdòZße ùaûS 

cêŠûAaûKê _ùWÿ ù~ùZùaùk Kò ùicû^uê gûeúeòK cû^iòK aé¡ò iµì‰ð ùjûA ^[ûGö R^àKûkùe IR^Kcþ 

l gògê KfýûY icòZò Gaõ _â[c ùgâYú ^ýûdòK cûRòùÁâUþu ^òKUùe 

24 N<û bòZùe ̂ ûaûkK / aûkòKûuê _âÉêZ Ke«êö

l aûfý aaò ûjùe iûcfò  þ ùjûA[aô û ^ûaûkK / aûkKò ûu aýZúZ @^ý 

icÉu ê Meò ` Ke«öê  Gjû GK \Š^úd Gaõ Rûcò̂  ajò ú^ @_eû] 

@ùUö ̂ ûaûkK / aûkKò ûu ê C¡ûe Ke«,ê  ùicû^u ê Meò ` Kò́ û jûZKW ò

_Kû« ê ^ûjöó

l aûfý aòaûj iõ_KðòZ icÉ @bòù~ûM_Zâ MâjY Keòùa Gaõ GjûKê 

_¬òKéZ Keò ~[ûgúNâ Kû~ðýû^êÂû^ MâjY Keòùaö

l ^òùŸðg^ûcû ^òcù« Ròfäû_ûk Gaõ aûfý aòaûj ^òùeû] @]òKûeúu 

^òKUùe Gjò @bòù~ûM \ûLf Ke«êö

l aûfý aòaûj ùjC[ôaûe iZýZû RûYòaû ̂ òcù« ùijò iÚû^ùe ~[ûgòNâ 

_j*«ê Gaõ @ûagýKúd Kû~ðýû^êÂû^ MâjY Ke«êö

ù_ûfòie bìcòKû

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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l cûiòK EZêiâûa a¦ ùjaûö

flY :

gògêUòe ji ji cêjñ ù\Lòùf cû’Uòe Rúa^e icÉ Lêiò @^êba Keò[ûGö iêiÚ gògêUòG iað\û PkP*k I Lêiòùe 

ejò[ûGö gògêUòKê R^àù\aû _ûAñ cû’UòG c¤ iêiÚ ejòaû ^òZýû« @ûagýKö @ûc icûRùe aòaûj _ùe cûZéZß 

fûbKê i¹Zò _â\û^ Keû~ûAQòö Kò«ê @_âû¯ adiùe Mbð]ûeY Cbd cû’ I gògê_ûAñ @ù^K iciýûe KûeY 

ùjCQòö

ùjûA[ôaûeê @]ôK ~ZÜ @ûagýK Keê[ôaû ùicû^ue gògêe fûk^ _ûk^ fûMò Gjò aûkK I aûkòKûu ù\÷jòK gqò 

Gaõ bûa _âaYZûe _eò_KßZû ̂  [ûGö ùaùkùaùk aûkòKûUò Mbð_ûZ KeûA_ûùeö Mbð_ûZ @]ôK RUòkZû iéÁò 

Keò_ûùeö

aûkK @ù_lû aûkòKûKê Kòùgûe Kûkùe Mbð]ûeYe _eòYûc @]ôK ùbûMòaûKê _ùWÿö @ù^K icdùe aûkòKûUò 

a§êZß jeûAaû bdùe aûkKKê ù~ø^ iµKð _ûAñ c^û Keò_ûùe ^ûjóö ùaùkùaùk Cbd aûkK Z[û aûkòKû 

Gjûe _eòYûc jé\dwc ^Keò ù~ø^Kâòdû R^òZ _eúlû KeòaûKê Pûjû«òö ùicûù^ aòaûj _~ðý« G[ôùe aòk´ 

Keòaû CPòZö

2.  @gæúk ùUfòù`û^þ Kfþ, Giþ.Gcþ.Giþ., Gcþ.Gcþ.Giþ

l É^ bûeò bûeò fûMòaûö

l cêŠ aêfûAaû

ù~ø^ ^ò~ðýûZ^û gûeòeúK Kò´û cû^iòK aýajûeR^òZ ùjûA[ûGö G[ôùe gògê, cjòkû, _êeêh icùÉ _âbûaòZ 

ùjûA[û«òö iû]ûeYZü gûeòeúK ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û Kjòùf,

1.  @û_©òR^K PòVò

3.  fòwbò©òK C_jûi aû c«aý ù\aûö

ù~ø^ ^ò~ðýûZ^û @[ð ùjfû G_eò KòQò AwòZ ~ûjû _òfûcû^ue gûeòeúK I cû^iòK Éeùe KÁ ù\A[ûG Kò´û 

Zûu c^ùe Pû_ iéÁò Keò[ûGö ~ûjûKò _ea©ðú Kûkùe _òfûu_ûAñ iciýû iéÁò Keò[ûGö

l ù\j \êaðk fûMòaû

2.  gògêKê ùagýûaé©ò Kò´û ù~ø^ Kû~ðýKkû_ùe ̂ òùdûRòZ Keòaûö

l aû«ò aû«ò fûMòaû I aû«ò ùjaûö

1.  geúeKê QêAñaû Kò´û ù\Lôaûö

cû^iòK Éeùe ̂ ò~ðýûZ^û Kjòùf -

4.  ù~ø^ i´¦úd @gæúk PòZâ ù\LûAaû AZýû\òö

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û

@_âû¯ adiùe Mbð]ûeY

^ûceê Gjû ÆÁ ù~, KòùgûeúUòG ù~ùZùaùk MbðaZú jêG ZûjûKê 

Kòùgûeúe Mbð]ûeY ùaûfò Kj«òö cû’e adi ù~ùZ Kcþ Mbð]ûeYe 

ù\÷jòK _eòYûc ùiùZ @]ôK M¸úeö KûeY, Zû’e ù~ø^ûwMêWÿòK 

_eò_Kß icde @ûKûe ]ûeY Keò  ̂  [ûG Gaõ Zûjû Mbðùa\^û Gaõ 

i«û^ R^à Kûkùe @iêaò]û iéÁò Keò_ûùeö Mbð]ûeY I i«û^ 

R^àR^òZ RUòkZû ùjZê céZêý c¤ NUò_ûùeö G[ôeê ~òG a*ô~ûG, ùi 

Zû’e @agòÁ Rúa^ ù\÷jòK Kê_âbûa ùjZê ~ªYû ùbûMò_ûùeö 

ùicû^uVûeê R^à ùjC[ôaû i«û^u IR^ iû]ûeYuVûeê Kcþ @ùUö 

ùicûù^ céZêý cêLùe _Wÿòaû Kò´û ùeûMMâiÚ ùjaûe i¸ûa^û @]ôKö 

~\ò aûkòKûUò 15 ahðeê Kcþ adie ùjûA[ûG, ùZùa Gjò ù\÷jòK 

_âbûa @]ôK cûeûcôK jêGö

~\ò MbðaZú KòùgûeúUò @aòaûjòZ ùjûA[ûG ùZùa, ZûKê @ù^K c^Éû©òßK ~ªYûe i¹êLú^ ùjaûKê _ùWÿö 

icûR Gaõ Zû’ ^òR _eòaûe ZûKê NéYû \éÁòùe ù\L«ò, ZûKê _Xÿû QûWÿòaûKê _Wÿò_ûùe Gaõ ùi Kûjûeò iû[ôùe 

cògò_ûùe ̂ ûjóö iûcûRòK aûi¦Kê GWÿûAaû _ûAñ aû_ cû’ ZûKê Zû’e ù~ø^iwú ijòZ aòaûj ù\aûKê ùPÁû Ke«ò 

Kò´û ùicûù^ NeQûWÿò _kûA~ûA _ûe«ò Gaõ aòaûj Ke«òö GYê ùicû^uê G_eò adiùe \ûdòZße ùaûS 

cêŠûAaûKê _ùWÿ ù~ùZùaùk Kò ùicû^uê gûeúeòK cû^iòK aé¡ò iµì‰ð ùjûA ^[ûGö R^àKûkùe IR^Kcþ 

l gògê KfýûY icòZò Gaõ _â[c ùgâYú ^ýûdòK cûRòùÁâUþu ^òKUùe 

24 N<û bòZùe ̂ ûaûkK / aûkòKûuê _âÉêZ Ke«êö

l aûfý aaò ûjùe iûcfò  þ ùjûA[aô û ^ûaûkK / aûkKò ûu aýZúZ @^ý 

icÉu ê Meò ` Ke«öê  Gjû GK \Š^úd Gaõ Rûcò̂  ajò ú^ @_eû] 

@ùUö ̂ ûaûkK / aûkKò ûu ê C¡ûe Ke«,ê  ùicû^u ê Meò ` Kò́ û jûZKW ò

_Kû« ê ^ûjöó

l aûfý aòaûj iõ_KðòZ icÉ @bòù~ûM_Zâ MâjY Keòùa Gaõ GjûKê 

_¬òKéZ Keò ~[ûgúNâ Kû~ðýû^êÂû^ MâjY Keòùaö

l ^òùŸðg^ûcû ^òcù« Ròfäû_ûk Gaõ aûfý aòaûj ^òùeû] @]òKûeúu 

^òKUùe Gjò @bòù~ûM \ûLf Ke«êö

l aûfý aòaûj ùjC[ôaûe iZýZû RûYòaû ̂ òcù« ùijò iÚû^ùe ~[ûgòNâ 

_j*«ê Gaõ @ûagýKúd Kû~ðýû^êÂû^ MâjY Ke«êö

ù_ûfòie bìcòKû

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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l gògê iêelû _ûAñ ijûdZû ̂ ´e - 1098

Z[û @gäòk AwòZ @û\òeê iêelû _â\û^ Keò[ûGö Cq @ûA^þ @^ê~ûdú 18 ahðeê Kcþ _òfûu ijòZ NUò[ôaû ]hðY, 

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û, ù~ø^ C_ôúWÿ^ Z[û ùKøYiò _âKûe @gäúk AwòZ ùjûA[ôùf, @bò~êq aýqò ̂ òcò© ÊZª bûaùe 

\Šaò]û^ aýaiÚû ejòQòö

Juvenile Justice Act, 2000 @^êiûùe 18 ahðeê Kcþ _òfûcû^uê iêelû ù\aû I ~^ô ù^aûeê ùKjò a*ôZ 

Keò_ûeòùa ̂ ûjóö

Gjû ijZò  ù~ø^ ̂ ~ò ýð ûZZò  aýq ò _*ûdZ Éeùe ù_ûfiò ,þ  ùMûÂú ijûdK ùK¦ â I ÊûiýÚ  ùiaû iõMV^ @û\eò  ijûdZû 

ù^A_ûeùò aö Gjû aýZúZ ieKûe ggò  ê I cjkò ûcû^ue ieê lû ̂ cò ù« Helpline Number c¤ Rûe ò KeQò «öò

l cjòkûu _ûAñ ijûdZû ̂ ´e - 181 

_âùZýK cYòh ̂ òR _òZûcûZûuVûeê _ûA[ôaû Rò^þMZ flYKê SEX Kêjû~ûG ~ûjûKò _âùZýK cYòhuê _êeêh aû ̂ ûeú 

ùaûfò icûRùe _eòPd ù\A[ûGö

Sex R^òZ ]ûeYû

1.  ^ûeú, _êeêh Kò´û Käòafòwö

3.  cjòkûcû^ue ùKak EZêiâûa jêGö

Sex KûjûKê Kêj«ò

4.  Mbð]ûeY lcZû ùKak cjòkûue [ûGö

fòwMZ ùa÷hýcZû I jòõiû

2.  cjòkû jó ùKak É^ý_û^ KeûA_ûeòùaö

Gender R^òZ ]ûeYû

_êeêh I ̂ ûeúu _ûAñ icûR\ßûeû iÚòeòKéZ ÊZª aò]ô aýaiÚûKê Gender Kêjû~ûGö

Gender e flY

l cjòkû jó ùKak MéjKû~ðý Keòùaö (ùeûùhA, Nei`û, aûi^ cûRòaû, fêMûi`û)

l cjòkû ùKak f´û PêUò eLôùaö

l _êeêhcûù^ MûWÿò PkûAùa, @`òiþ ~òùa aû aûjûeKê ~òùaö

l _òfûcû^ue ~ZÜ ùKak cjòkûcûù^ ù^ùaö

l Nee ùKøYiò cêLý ^ò¿©òùe ùKak _êeêhcûù^ jó bûM^ò@«òö (Rcò KòYûaòKû, aòaûj ^ò¿©ò, Nee 

@ûiaûa_Zâ KòYûKòYò)

l eûR^úZòùe ùKak _êeêhcû^u ù~ûM\û^
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l aò\ýûkdùe ù~ø^^ò~ðýûZ^û R^òZ iùPZ^Zû Kcðgûkûùe ù~ûM\û^ Keòaûö

l ~\ò @ÊûbûaòK _eòiÚòZò ù\Lôùf aWÿ_ûUò Keò ùfûKuê iûjû~ý cûM«êö

l cêjñ I jûWÿùMûWÿ ̀ êfò~òaûö

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^ûeê Kò_eò \ìùeA ejòaû?

l aò\ýûkdùe @^ê_iÚòZ ejòaû

l @_eòPòZ aýqòuê Méjùe _âùag KeûAù\aû ̂ ûjóö

l aò\ýûkdùe

l KcðùlZâùe (@`òiùe)

l R^Mjkò_ì‰ð iÚû^ùe (c¦òe, C›aiÚkùe, ~ûZâû, jûUaRûe)

l bd

l ^òŸòÁ aýqòuVûeê \ìùeA ejòaû

l Pcðe ew ̀ òKû _Wÿòaû

l @gæúk c«aýKê iùw iùw aòùeû] Keòaûö

l ^òR Méjùe

l ùKjò @RYûaýqò _òQû KeêQò ̂ òRe MZò_[ a\kûA ù\aûö

l @ûcôiêelû _ûAñ Zûfòc ù^aûö

ùKCñ ùKCñ iÚû^ùe ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û jêG?

gûeòeúK ̂ ò~ðýûZ^ûe flY

l geúee aòbò^Ü iÚû^ùe lZö

cû^iòK ̂ ò~ðýûZ^ûe flY

l ^òea ejòaû

ùKøYiò Kû~ðý ~ûjû gògêe aýqòMZ Rúa^Kê _âbûaòZ Keò[ûG Gaõ cû^iòK eìù_ aòPKòZ Keò[ûG ZûjûKê cû^iòK 

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û Kêjû~ûA[ûGö

l KûcêWÿû aû ù_ûWÿûPòjÜ

l iað\û \kùe ejòaû

l ^òRe _òZûcûZû, @bòbûaK I iûwiû[úuê iùw iùw RYû«êö

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^ûKê _âZòjZ Keòaû_ûAñ @ûA^þi¹Z iêaò]ûMêWÿòK K’Y @ûi RûYòaû

18 ahðeê Kcþ adie _òfûcû^ue iêelû ̂ òcù« “ù_ûKùiû @ûKÖ” 2012 (Protection of Children from 

Sexual Offences) GK ÊZª @ûA^þe aýaiÚû ejòQò ~ûjûKò Kòùgûe _òfûcû^uê ù~ø^ C_ôúWÿ^, ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û 

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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l gògê iêelû _ûAñ ijûdZû ̂ ´e - 1098

Z[û @gäòk AwòZ @û\òeê iêelû _â\û^ Keò[ûGö Cq @ûA^þ @^ê~ûdú 18 ahðeê Kcþ _òfûu ijòZ NUò[ôaû ]hðY, 

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û, ù~ø^ C_ôúWÿ^ Z[û ùKøYiò _âKûe @gäúk AwòZ ùjûA[ôùf, @bò~êq aýqò ̂ òcò© ÊZª bûaùe 

\Šaò]û^ aýaiÚû ejòQòö

Juvenile Justice Act, 2000 @^êiûùe 18 ahðeê Kcþ _òfûcû^uê iêelû ù\aû I ~^ô ù^aûeê ùKjò a*ôZ 

Keò_ûeòùa ̂ ûjóö

Gjû ijZò  ù~ø^ ̂ ~ò ýð ûZZò  aýq ò _*ûdZ Éeùe ù_ûfiò ,þ  ùMûÂú ijûdK ùK¦ â I ÊûiýÚ  ùiaû iõMV^ @û\eò  ijûdZû 

ù^A_ûeùò aö Gjû aýZúZ ieKûe ggò  ê I cjkò ûcû^ue ieê lû ̂ cò ù« Helpline Number c¤ Rûe ò KeQò «öò

l cjòkûu _ûAñ ijûdZû ̂ ´e - 181 

_âùZýK cYòh ̂ òR _òZûcûZûuVûeê _ûA[ôaû Rò^þMZ flYKê SEX Kêjû~ûG ~ûjûKò _âùZýK cYòhuê _êeêh aû ̂ ûeú 

ùaûfò icûRùe _eòPd ù\A[ûGö

Sex R^òZ ]ûeYû

1.  ^ûeú, _êeêh Kò´û Käòafòwö

3.  cjòkûcû^ue ùKak EZêiâûa jêGö

Sex KûjûKê Kêj«ò

4.  Mbð]ûeY lcZû ùKak cjòkûue [ûGö

fòwMZ ùa÷hýcZû I jòõiû

2.  cjòkû jó ùKak É^ý_û^ KeûA_ûeòùaö

Gender R^òZ ]ûeYû

_êeêh I ̂ ûeúu _ûAñ icûR\ßûeû iÚòeòKéZ ÊZª aò]ô aýaiÚûKê Gender Kêjû~ûGö

Gender e flY

l cjòkû jó ùKak MéjKû~ðý Keòùaö (ùeûùhA, Nei`û, aûi^ cûRòaû, fêMûi`û)

l cjòkû ùKak f´û PêUò eLôùaö

l _êeêhcûù^ MûWÿò PkûAùa, @`òiþ ~òùa aû aûjûeKê ~òùaö

l _òfûcû^ue ~ZÜ ùKak cjòkûcûù^ ù^ùaö

l Nee ùKøYiò cêLý ^ò¿©òùe ùKak _êeêhcûù^ jó bûM^ò@«òö (Rcò KòYûaòKû, aòaûj ^ò¿©ò, Nee 

@ûiaûa_Zâ KòYûKòYò)

l eûR^úZòùe ùKak _êeêhcû^u ù~ûM\û^
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l aò\ýûkdùe ù~ø^^ò~ðýûZ^û R^òZ iùPZ^Zû Kcðgûkûùe ù~ûM\û^ Keòaûö

l ~\ò @ÊûbûaòK _eòiÚòZò ù\Lôùf aWÿ_ûUò Keò ùfûKuê iûjû~ý cûM«êö

l cêjñ I jûWÿùMûWÿ ̀ êfò~òaûö

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^ûeê Kò_eò \ìùeA ejòaû?

l aò\ýûkdùe @^ê_iÚòZ ejòaû

l @_eòPòZ aýqòuê Méjùe _âùag KeûAù\aû ̂ ûjóö

l aò\ýûkdùe

l KcðùlZâùe (@`òiùe)

l R^Mjkò_ì‰ð iÚû^ùe (c¦òe, C›aiÚkùe, ~ûZâû, jûUaRûe)

l bd

l ^òŸòÁ aýqòuVûeê \ìùeA ejòaû

l Pcðe ew ̀ òKû _Wÿòaû

l @gæúk c«aýKê iùw iùw aòùeû] Keòaûö

l ^òR Méjùe

l ùKjò @RYûaýqò _òQû KeêQò ̂ òRe MZò_[ a\kûA ù\aûö

l @ûcôiêelû _ûAñ Zûfòc ù^aûö

ùKCñ ùKCñ iÚû^ùe ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û jêG?

gûeòeúK ̂ ò~ðýûZ^ûe flY

l geúee aòbò^Ü iÚû^ùe lZö

cû^iòK ̂ ò~ðýûZ^ûe flY

l ^òea ejòaû

ùKøYiò Kû~ðý ~ûjû gògêe aýqòMZ Rúa^Kê _âbûaòZ Keò[ûG Gaõ cû^iòK eìù_ aòPKòZ Keò[ûG ZûjûKê cû^iòK 

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û Kêjû~ûA[ûGö

l KûcêWÿû aû ù_ûWÿûPòjÜ

l iað\û \kùe ejòaû

l ^òRe _òZûcûZû, @bòbûaK I iûwiû[úuê iùw iùw RYû«êö

ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^ûKê _âZòjZ Keòaû_ûAñ @ûA^þi¹Z iêaò]ûMêWÿòK K’Y @ûi RûYòaû

18 ahðeê Kcþ adie _òfûcû^ue iêelû ̂ òcù« “ù_ûKùiû @ûKÖ” 2012 (Protection of Children from 

Sexual Offences) GK ÊZª @ûA^þe aýaiÚû ejòQò ~ûjûKò Kòùgûe _òfûcû^uê ù~ø^ C_ôúWÿ^, ù~ø^ ̂ ò~ðýûZ^û 

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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Creating Change Makers

aògßûi
(AùŠûKè KûWðùe ùfLû~òa

aûkòKûcû^u _ûAñ)

VòKþ / bêfþ
(@ûùfûP^ûe

iõù~ûRKu _ûAñ)

aýûLýû
(@ûùfûP^ûe iõù~ûRKu _ûAñ)

1. [ùe RùY aûkòKûe 

EZêiâûa @ûe¸ ùjûAMùf ùi 

Mb ðaZ ú  ùja ûK ê  lc 

ùjûA~ûGö

VòKþ ù~ùZùaùk RùY aûkòKûe EZêiâûa @ûe¸ jêG, Gjûe 
@[ð Zû’e _âR^^ @wMêWÿòK Kû~ðý KeòaûKê @ûe¸ Kùf 
Gaõ ùi ~\ò ù~ø^Kâòdû Kùe Zû’ùjùf MbðaZú 
ùjûA_ûeòaö Kò«ê Gjûe @[ð ^êùjñ ù~, Zû’e ù\÷jòK 
@wMêWÿòK Gaõ geúe Z[û cû^iòK @aiÚû gògê R^à ù\aû 
fûMò @ûagýK cùZ _âÉêZ ùjûAQòö

2. EZêiâûa Kûkùe RùY 

aûkòKû gûeúe òK Kû~ ðý 

Kkû_ùe fò¯ ejòaû CPòZ 

^êùjñö

bêfþ EZêiâûa RùY aûkòKû / ^ûeú _ûAñ Kû~ðýKeòaûKê ^òaé© 
ùjaûe KûeY ^êùjñ, ~\ò Zû’e cûõiù_gúùe ùKäg aû 
ùijòbkò ùKøYiò @iêaò]û ^[ûG, RùY aûkòKû EZêiâûa 
icdùe ^òŸòðÁ _âKûe Kû~ðýcû^ ^ Keòaûe ùKøYiò 
KûeY ̂ ûjóö ùZùa, ùi ̂ ò½d _eòÃûe ejòaû CPòZö

3. RùY aûkK ijòZ @«ðaûi 

bûM Kùf RùY aûkòKû 

MbðaZú ùjûA_ûùeö

bêfþ RùY aûkòKû ijòZ MbðaZú ùja ùKak ù~ùZùaùk 
Rùk aûkKe gògÜ Zû’bM c¤ùe _âùag Keòa Gaõ 
Åk^ NUòaö ùjùf aûkK Gaõ aûkòKûcûù^ @«ðaûi 
a\k Keò _ò§òaû Gaõ G_eòKò aûkòKûcûù^ ^òR ^òR 
c¤ùe Zûjû KeòaûKê GWûA ~òaû bfö

4. ~\ò RùY aûkòKûe 

14ahð _~ðý« EZêiâûa 

^jêG, Zûjû GK Pò«ûe aòhd

bêfþ geúee ùKùZK ùR÷aòK @bòaé¡ò ùjfû_ùe Gaõ 
geúee IR^ GK ̂ òŸòðÁ Pec @aiÚûùe _j*ôfû _ùe jó 
ùKak EZêiâûa jêGö Gjû aõgPeòZâ, RûZò, ÊûiÚýaiÚû 
Gaõ icê\â _Z^eê iÚû^e CyZû \ßûeû _âbûaòZö EZê 
C\de @ûe¸ fûMò _êÁòe bìcòKû @Zò MêeêZß_ì‰ðö 
aûfýûaiÚû @ù_lû Kòùgûeúe gqò @ûagýKZû Lêaþ @]ôKö 
iû]ûeY bûeZúd aûkòKû MâjY Keê[ôaû _êÁò ~ù[Á 
^êùjñö Gjò KûeYeê Mâûcû*k Gaõ ijee \eò\â 
aûkòKûcû^ue EZêC\d adi ]^ú aûkòKûu Vûeê 
@]ôKö _ûaðZý @*kùe aûi Keê[ôaû aûkòKûcû^ue 
EZêiâûa c¤ @]ôK adiùe jêGö KûeY, CyiÚû^ 
aûfýKûkeê jó geúe IR^e @bòaé¡ò jûeKê c^Úe 
Keò[ûGö ùZùa, ~\ò RùY aûkòKûe 16 ahð ùjaû 
_~ðý« EZêiâûa ̂  jêG, Zûjû GK Pò«ûe KûeY Gaõ ùi 
Wûqeu _eûcgð Keòaû CPòZö

_âR^^ ÊûiÚý iµKðùe bâc]ûeYû I aògßûi

28

Creating Change Makers

l ùKak _êeêhe jó aõgelû I cêLûMÜò ù\aûe _eµeû @Qòö

l _òZûcûZûu aò^û @^êcZòùe 20 ahðe Kcþ adie _êeêh Kò´û 18 ahð adie Kcþ cjòkûuê _âùfûb^ 

ù\LûA ù^ùf \ŠòZ ùjùaö (365 \`û)

l ùagýûa©é  ò CùŸgýùe ̂ ûaûkKò ûK ê aKò Kòâ ùf (\`û 372) Gaõ ù~C ñ aýq ò KYò aò  ùi c¤ \Š^úd (\`û 373)

@ûA^þMZ iûjû~ý I iêaò]û

ùKCñ ùKCñ @aiÚûeê fòwMZ (ùa÷hcýZû) ùb\bûa ù\Lû\òG

2.  R^à icdùe - K^ýûi«û^ R^àùjùf icÉu c^ \êüL ùjûA[ûGö Kò«ê _êZâi«û^ ùjùf icùÉ @û^¦ 

ùjaû ijòZ còVû aû<ò ùbûRòbûZ Keò[û«òö

4.  Kòùgûe @aiÚûùe - _ê@cû^ue _ûV_Xÿû _âZò MêeêZß \ò@û~ûC[ôaû iÚùk Sò@cû^ue _ûV_Xÿû a¦ Keû~ûA 

ùicû^uê MéjKû~ðý, iû^ bûAbCYúcû^u fûk^_ûk^e \ûdòZß Z[û icûRe KûA\û KUKYû gòlû 

\ò@û~ûA aûjûNe C_ù~ûMú Keû~ûGö

5.  ù~øa^ @aiÚû - _êeêhcûù^ LûAiûeòfû _ùe akKûLû\ý cjòkûcûù^ LûA[û«òö ~\òI cjòkûcûù^ _êeêhu 

Zêk^ûùe @]ôK Kû~ðý Keò[û«ò ùijò @^êiûùe @ûagýKúd _êÁòKe Lû\ý cjòkûcû^uê còkò ̂ [ûGö

l ^ûaûkòKûKê akû}ûe Kùf 10 ahð _~ðý« ùRf\Š (\`û - 366 K)

l eûRý cjòkû Kcòg^

Gjò @ûA^MêWÿòK _ûk^ Keòaû ̂ òcù« ieKûeú I ùaieKûeú Éeùe aòbò^Ü @^êÂû^cû^ Kû~ðý KeêQ«òö

l ùKøYiò Sò@Kê _òZûcûZûu aò^û @^êcZòùe aòaûj _âùfûb^ ù\LûA_ûeòùa ̂ ûjóö (366 \`û)

1.  cûZéMbðeê fòw ^òeì_Y Keû~ûA K^ýû béYjZýû Ke~ûG, Kò«ê _êZâ i«û^ [ôaûe RYû_Wÿòùf cû I _êZâe 

~ZÜ ̂ ò@û~ûGö

bûeZúd i´ò]û^ @^êiûùe RûZò, ]cð, a‰ð, fòw ùb\ùe icùÉ icû^ö

l cjòkû [û^

l RûZúd cjòkû Kcòg^

aòbò^Ü ùlZâùe aòbò^Ü icdùe fòwMZ ùa÷hcýZû I jòõiûKê ùeûKòaû _ûAñ ieKûeú Éeùe @ù^K @ûA^þ _âYd^ 

Keû~ûAQòö

6.  cRêeú ùlZâùe _êeêh Zêk^ûùe ̂ ûeúuê Kcþ _ûeògâcòK còkò[ûGö _êeêh I ̂ ûeú Cbd Kû~ðý ùlZâùe [ôùf 

c¤ _eòùghùe ̂ ûeúKê jó Nee iaêKû~ðý KeòaûKê _Wÿò[ûGö

l Ißû^þ Á_þ ùi<e

3.  ùg÷ga @aiÚûùe - Gjò icdùe gògê_êZâe ÊûiÚý C_ùe @]ôK MêeêZß \ò@û~ûC[ôaû ùaùk K^ýûi«û^u 

Kcþ _âû]û^ý \ò@û~ûGö G_eòKò Lû\ý_â\û^ùe _ûZe @«e Keû~ûG, ~ûjû`kùe K^ýûi«û^e gûeòeúK, 

cû^iòK aòKûgùe aû]û_âû¯ ùjûA[ûGö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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Creating Change Makers

aògßûi
(AùŠûKè KûWðùe ùfLû~òa

aûkòKûcû^u _ûAñ)

VòKþ / bêfþ
(@ûùfûP^ûe

iõù~ûRKu _ûAñ)

aýûLýû
(@ûùfûP^ûe iõù~ûRKu _ûAñ)

1. [ùe RùY aûkòKûe 

EZêiâûa @ûe¸ ùjûAMùf ùi 

Mb ðaZ ú  ùja ûK ê  lc 

ùjûA~ûGö

VòKþ ù~ùZùaùk RùY aûkòKûe EZêiâûa @ûe¸ jêG, Gjûe 
@[ð Zû’e _âR^^ @wMêWÿòK Kû~ðý KeòaûKê @ûe¸ Kùf 
Gaõ ùi ~\ò ù~ø^Kâòdû Kùe Zû’ùjùf MbðaZú 
ùjûA_ûeòaö Kò«ê Gjûe @[ð ^êùjñ ù~, Zû’e ù\÷jòK 
@wMêWÿòK Gaõ geúe Z[û cû^iòK @aiÚû gògê R^à ù\aû 
fûMò @ûagýK cùZ _âÉêZ ùjûAQòö

2. EZêiâûa Kûkùe RùY 

aûkòKû gûeúe òK Kû~ ðý 

Kkû_ùe fò¯ ejòaû CPòZ 

^êùjñö

bêfþ EZêiâûa RùY aûkòKû / ^ûeú _ûAñ Kû~ðýKeòaûKê ^òaé© 
ùjaûe KûeY ^êùjñ, ~\ò Zû’e cûõiù_gúùe ùKäg aû 
ùijòbkò ùKøYiò @iêaò]û ^[ûG, RùY aûkòKû EZêiâûa 
icdùe ^òŸòðÁ _âKûe Kû~ðýcû^ ^ Keòaûe ùKøYiò 
KûeY ̂ ûjóö ùZùa, ùi ̂ ò½d _eòÃûe ejòaû CPòZö

3. RùY aûkK ijòZ @«ðaûi 

bûM Kùf RùY aûkòKû 

MbðaZú ùjûA_ûùeö

bêfþ RùY aûkòKû ijòZ MbðaZú ùja ùKak ù~ùZùaùk 
Rùk aûkKe gògÜ Zû’bM c¤ùe _âùag Keòa Gaõ 
Åk^ NUòaö ùjùf aûkK Gaõ aûkòKûcûù^ @«ðaûi 
a\k Keò _ò§òaû Gaõ G_eòKò aûkòKûcûù^ ^òR ^òR 
c¤ùe Zûjû KeòaûKê GWûA ~òaû bfö

4. ~\ò RùY aûkòKûe 

14ahð _~ðý« EZêiâûa 

^jêG, Zûjû GK Pò«ûe aòhd

bêfþ geúee ùKùZK ùR÷aòK @bòaé¡ò ùjfû_ùe Gaõ 
geúee IR^ GK ̂ òŸòðÁ Pec @aiÚûùe _j*ôfû _ùe jó 
ùKak EZêiâûa jêGö Gjû aõgPeòZâ, RûZò, ÊûiÚýaiÚû 
Gaõ icê\â _Z^eê iÚû^e CyZû \ßûeû _âbûaòZö EZê 
C\de @ûe¸ fûMò _êÁòe bìcòKû @Zò MêeêZß_ì‰ðö 
aûfýûaiÚû @ù_lû Kòùgûeúe gqò @ûagýKZû Lêaþ @]ôKö 
iû]ûeY bûeZúd aûkòKû MâjY Keê[ôaû _êÁò ~ù[Á 
^êùjñö Gjò KûeYeê Mâûcû*k Gaõ ijee \eò\â 
aûkòKûcû^ue EZêC\d adi ]^ú aûkòKûu Vûeê 
@]ôKö _ûaðZý @*kùe aûi Keê[ôaû aûkòKûcû^ue 
EZêiâûa c¤ @]ôK adiùe jêGö KûeY, CyiÚû^ 
aûfýKûkeê jó geúe IR^e @bòaé¡ò jûeKê c^Úe 
Keò[ûGö ùZùa, ~\ò RùY aûkòKûe 16 ahð ùjaû 
_~ðý« EZêiâûa ̂  jêG, Zûjû GK Pò«ûe KûeY Gaõ ùi 
Wûqeu _eûcgð Keòaû CPòZö

_âR^^ ÊûiÚý iµKðùe bâc]ûeYû I aògßûi

28

Creating Change Makers

l ùKak _êeêhe jó aõgelû I cêLûMÜò ù\aûe _eµeû @Qòö

l _òZûcûZûu aò^û @^êcZòùe 20 ahðe Kcþ adie _êeêh Kò´û 18 ahð adie Kcþ cjòkûuê _âùfûb^ 

ù\LûA ù^ùf \ŠòZ ùjùaö (365 \`û)

l ùagýûa©é  ò CùŸgýùe ̂ ûaûkKò ûK ê aKò Kòâ ùf (\`û 372) Gaõ ù~C ñ aýq ò KYò aò  ùi c¤ \Š^úd (\`û 373)

@ûA^þMZ iûjû~ý I iêaò]û

ùKCñ ùKCñ @aiÚûeê fòwMZ (ùa÷hcýZû) ùb\bûa ù\Lû\òG

2.  R^à icdùe - K^ýûi«û^ R^àùjùf icÉu c^ \êüL ùjûA[ûGö Kò«ê _êZâi«û^ ùjùf icùÉ @û^¦ 

ùjaû ijòZ còVû aû<ò ùbûRòbûZ Keò[û«òö

4.  Kòùgûe @aiÚûùe - _ê@cû^ue _ûV_Xÿû _âZò MêeêZß \ò@û~ûC[ôaû iÚùk Sò@cû^ue _ûV_Xÿû a¦ Keû~ûA 

ùicû^uê MéjKû~ðý, iû^ bûAbCYúcû^u fûk^_ûk^e \ûdòZß Z[û icûRe KûA\û KUKYû gòlû 

\ò@û~ûA aûjûNe C_ù~ûMú Keû~ûGö

5.  ù~øa^ @aiÚû - _êeêhcûù^ LûAiûeòfû _ùe akKûLû\ý cjòkûcûù^ LûA[û«òö ~\òI cjòkûcûù^ _êeêhu 

Zêk^ûùe @]ôK Kû~ðý Keò[û«ò ùijò @^êiûùe @ûagýKúd _êÁòKe Lû\ý cjòkûcû^uê còkò ̂ [ûGö

l ^ûaûkòKûKê akû}ûe Kùf 10 ahð _~ðý« ùRf\Š (\`û - 366 K)

l eûRý cjòkû Kcòg^

Gjò @ûA^MêWÿòK _ûk^ Keòaû ̂ òcù« ieKûeú I ùaieKûeú Éeùe aòbò^Ü @^êÂû^cû^ Kû~ðý KeêQ«òö

l ùKøYiò Sò@Kê _òZûcûZûu aò^û @^êcZòùe aòaûj _âùfûb^ ù\LûA_ûeòùa ̂ ûjóö (366 \`û)

1.  cûZéMbðeê fòw ^òeì_Y Keû~ûA K^ýû béYjZýû Ke~ûG, Kò«ê _êZâ i«û^ [ôaûe RYû_Wÿòùf cû I _êZâe 

~ZÜ ̂ ò@û~ûGö

bûeZúd i´ò]û^ @^êiûùe RûZò, ]cð, a‰ð, fòw ùb\ùe icùÉ icû^ö

l cjòkû [û^

l RûZúd cjòkû Kcòg^

aòbò^Ü ùlZâùe aòbò^Ü icdùe fòwMZ ùa÷hcýZû I jòõiûKê ùeûKòaû _ûAñ ieKûeú Éeùe @ù^K @ûA^þ _âYd^ 

Keû~ûAQòö

6.  cRêeú ùlZâùe _êeêh Zêk^ûùe ̂ ûeúuê Kcþ _ûeògâcòK còkò[ûGö _êeêh I ̂ ûeú Cbd Kû~ðý ùlZâùe [ôùf 

c¤ _eòùghùe ̂ ûeúKê jó Nee iaêKû~ðý KeòaûKê _Wÿò[ûGö

l Ißû^þ Á_þ ùi<e

3.  ùg÷ga @aiÚûùe - Gjò icdùe gògê_êZâe ÊûiÚý C_ùe @]ôK MêeêZß \ò@û~ûC[ôaû ùaùk K^ýûi«û^u 

Kcþ _âû]û^ý \ò@û~ûGö G_eòKò Lû\ý_â\û^ùe _ûZe @«e Keû~ûG, ~ûjû`kùe K^ýûi«û^e gûeòeúK, 

cû^iòK aòKûgùe aû]û_âû¯ ùjûA[ûGö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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Creating Change Makers

aûkKcû^u _ûAñ -

14. GK aê¦û gêKâ 60aê¦û 

eq ijòZ icû^ö GYê gêKâld 

geúeKê \êaðk Keò\òG Gaõ 

Zûjû GWûAaû CPòZö

13. jÉùc÷[ê^ aòaûj_ùe 

_êeêhe ù~ø^ Rúa^Kê 

_âbûaòZ Kùeö

15. gògÜe @ûKûe _êeêhZß aû 

_eê hê ù~ø^ lcZû ijZò  icû^ö

11. jÉùc÷[ê^ aûkKcû^uê 

\êaðk Keò\òGö

10.jÉùc÷[ ê^ aûkKKê 

^õ_êiK Keò\òGö

12. jÉùc÷[ê^ gògÜKê aKâ 

Keò\òGö

bêfþ

bêfþ

bêfþ

bêfþ

bêfþ

bêfþ
gògÜ Cù©ûkòZ @aiÚûùe [ûC aû gò[ôk @aiÚûùe [ûC 
Gjûe @ûKûe _êeêhe _êeêhZß aû ù~ø^lcZûe iìP^û 
^êùjñö

gêKâe eq ijòZ ùKøYiò iµKð ^ûjó Gaõ Gjûe ld 
geúeKê \êaðk Keòaûe KûeY ̂ êùjñö gêKâ geúeeê ̂ òMðZ 
ùjaû _ûAñ jó @bòù_âZö

jÉùc÷[ê^ aû ^òùR ^òRe ù~ø^ûwKê Cù©RòZ Keòaû 
Cbd aûkK Gaõ aûkòKûcû^u \ßûeû Keû~ûC[ôaû GK 
iû]ûeY Kû~ðýö

16. ‘]ûZê’ aû _eòiâûùe gêKâ 

aûkKKê \êaðk Keò\òGö

bêfþ @ûc geúeùe C_ô^Ü @^ûagýK _\û[ð `iþù`Uþ 
@ûKûeùe _eòiâû ù\A ^òMðZ ùjûA~ûGö _eòiâûKê 
ùaûZfùe iõMâj Keò eLôùf Gjò ̀ iþù`UþMêWÿòK ZkKê 
aiò~ûGö \ßòZúdZü bûeZúd _ûALû^ûùe SûWÿû 
aiòfûùaùk cìZâûgd ù\A KòQò gêKâ aûjûeò[ûG, KûeY, 
SûWÿû aûjûeòfû ùaùk ù~ø^Mâ^Úò cû^uùe C_ô^Ü eiKê 
Pû_ _â\û^ Kùeö ‘]ûZê’Kê GK cìfýaû^ Zek _\û[ð 
ùaûfò cù^ Keê[ôaû ùfûKuVûùe I Cbd @aiÚû 
\ê½ò«ûe KûeY jêGö _âKéZùe Gjû iû]ûeY NUYû 
ùjûA[ôaûeê GjûKê ù^A Pò«òZ ùjaû \eKûe ^ûjóö 
`iùþ `U þ Gaõ gKê  â Cbùd geúee ê ^Mò Zð  ùjaû _ûA ñ CŸÁò ö

17. ~\ò RùY aûkKe É^ý 

`êfò~ûG, ùi[ôùe aýÉ 

ùjaûe KòQò ̂ ûjóö

VòKþ ù~ø̂ Kûâ« ò aû adü_ûâ  ̄ò icdùe ùKùZK aûkKue 
É^ý`fê  ò Mfê Uò Gò  bk ò ùjûA~ûGö G `fê û ~ªYû\ûdK 
ùjûA_ûùeö Kûùk ùiMWê Kòÿ  aûkKò ûu É^ý bk ò aKò gZò  
ùjûA~aò , ùi[_ô ûA ñ aûkKcûù^ aýÉ ùjûA_W«ÿ öò  G @aiûÚ  
lZKò ûeK ̂ ùê j ñ Gaõ KQò cò ûi _ùe Zûjû CùbA ~ûGö
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5. EZê Cbd @ûe¸ _ùe 

EZêPKâe _âûe¸ùe ~\ò 

a ûk ò K û U ò e  @ ûa© ð K ûk  

(periods) @^òdcòZ jêG Kò´û 

cûiKê Gjû \êA[e jêG, Zûjû 

GK Pò«ûe KûeYö

bêfþ _â[ùc _âûe¸òK @ûa©ðKûkMêWÿòK (....) @^òdcòZ jêG, 
Zûjû _âZò cûiùe icû^ icd aýa]û^ùe 
^ùjûA_ûùeö Kòùgûeúcû^u ùlZâùe G icd aýa]û^ 
@ZòKcþùe 12\ò^ Kò´û @Zòùagòùe 2cûi bkò 
ùjûA_ûùeö _âûd 2 ahð ]eò EZêiâûaùe G_eò gúNâ aû 
aòk´ NUòaû GK iû]ûeY K[ûö @]ôKûõg ùlZâùe Gjò 
@^òdcòZû aòùgh KòQò @iêaò]û Kùe ^ûjóö Z[û_ò ~\ò 
iù¦j jêG, aûkòKûUò RùY Wûqeu _eûcgð Keò_ûùeö 

6. EZêiâûa @_eòÃûe @ùUö bêfþ EZêiâûa GK _âûKéZòK NUYûö Kêjû~ûG ù~, EZêiâûa 
Kûkùe ‘Mbðû]û^ ^ NUò[ôaû ùjZê Mbðûgd Kâ¦ZeZ 
[ûGö’ adü_âû¯ò aû ù~ø^Kâû«ò icdùe jeþùcû^úd 
_eòa©ð^ Wò´ûgd \ßdKê Wò´ûYêcû^ C_ô^Ü KeòaûKê 
Cù©RòZ Kùeö Zjóeê ùKøYiòUòeê ùMûUòG Wò´ûYê 
Wò´aûjú ^ûkú ù\A MbðûgdKê MZòKùeö Mbðûgd 
^òùhPòZ Wò´ûYêKê MâjY Keòaû _ûAñ GK iÚìk @ûÉeY 
iéÁòKùeö ~\ò Wò´ûYêUòe gêKâûYêUòG ijòZ còk^ jêG 
Zû’ùjùf Mbðû]û^ i¸a jêG Gaõ ^òùhPòZ Wò´ûYêUò 
Mbðûgdùe iÚû_òZ jêGö Kò«ê ~\ò Wò´ûYêUò ̂ òùhPòZ ̂  jêG 
(jeþùcû^úd _eòa©ð^ ùjZê) Zû’ùjùf Mbðûgd 
‘Kû¦òaûKê’ fûùMö G_eò iÚùk iéÁò ùjûA[ôaû @ûÉeYUò 
^Á ùjaûKê fûùM Gaõ geúe ZûjûKê EZêiâûa eq eìù_ 
_eòZýûM Kùeö Gjò eqùe ^ûk, ei, bûwò ~ûA[ôaû 
iìlà ̂ kúe eq Gaõ ̂ òùhPòZ ùjûA ̂ [ôaû Wò´ûYê [ûGö

7. RùY aûkòKûe ùKùa 
EZêiâûa NUòa aûkKcûù^ 
Kjò ù\A_ûeòùaö

bêfþ G_eò Keòaûe ùKøYiò aûU ^ûjóö RYKê ù\Lô Kjòù\fû 
bkò ùKøYiò flY EZêiâûae ̂ ûjóö

8. EZêiâûaKûkú^ iÜû^ 

ù_gúgìk KeûA_ûùeö 

bêfþ Gjû iZý ̂ êùjñö @^ý_lùe GA icdùe ̂ òdcòZ iÜû^ 
Keòaû Gaõ _eòck elû Keòaû @Zò MêeêZß_ì‰ðö 
ùKùZKùfûK aògßûi Ke«ò ù~, EZêiâûa Pûfò[ôfû 
ùaùk iÜû^ Keòaû Gaõ ùKg ù]ûAaû lZòKûeKö G 
Cbd c¤ùe @ûù\ø ùKøYiò iµKð ̂ ûjóö

9. iû^ iû^ É^ý ùjaû GK 

iû]ûeY K[û

VòKþ É^ýe @ûKûe I eì_ Rò^úd _éÂbìcò C_ùe ^òbðegúk 
Gaõ adi @^êiûùe a\kò[ûGö É^ýe iû]ûeY 
@ûKûeùe @ù^K Z`ûZþ ejòQòö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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aûkKcû^u _ûAñ -

14. GK aê¦û gêKâ 60aê¦û 

eq ijòZ icû^ö GYê gêKâld 

geúeKê \êaðk Keò\òG Gaõ 

Zûjû GWûAaû CPòZö

13. jÉùc÷[ê^ aòaûj_ùe 

_êeêhe ù~ø^ Rúa^Kê 

_âbûaòZ Kùeö

15. gògÜe @ûKûe _êeêhZß aû 

_eê hê ù~ø^ lcZû ijZò  icû^ö

11. jÉùc÷[ê^ aûkKcû^uê 

\êaðk Keò\òGö

10.jÉùc÷[ ê^ aûkKKê 

^õ_êiK Keò\òGö

12. jÉùc÷[ê^ gògÜKê aKâ 

Keò\òGö

bêfþ

bêfþ

bêfþ

bêfþ

bêfþ

bêfþ
gògÜ Cù©ûkòZ @aiÚûùe [ûC aû gò[ôk @aiÚûùe [ûC 
Gjûe @ûKûe _êeêhe _êeêhZß aû ù~ø^lcZûe iìP^û 
^êùjñö

gêKâe eq ijòZ ùKøYiò iµKð ^ûjó Gaõ Gjûe ld 
geúeKê \êaðk Keòaûe KûeY ̂ êùjñö gêKâ geúeeê ̂ òMðZ 
ùjaû _ûAñ jó @bòù_âZö

jÉùc÷[ê^ aû ^òùR ^òRe ù~ø^ûwKê Cù©RòZ Keòaû 
Cbd aûkK Gaõ aûkòKûcû^u \ßûeû Keû~ûC[ôaû GK 
iû]ûeY Kû~ðýö

16. ‘]ûZê’ aû _eòiâûùe gêKâ 

aûkKKê \êaðk Keò\òGö

bêfþ @ûc geúeùe C_ô^Ü @^ûagýK _\û[ð `iþù`Uþ 
@ûKûeùe _eòiâû ù\A ^òMðZ ùjûA~ûGö _eòiâûKê 
ùaûZfùe iõMâj Keò eLôùf Gjò ̀ iþù`UþMêWÿòK ZkKê 
aiò~ûGö \ßòZúdZü bûeZúd _ûALû^ûùe SûWÿû 
aiòfûùaùk cìZâûgd ù\A KòQò gêKâ aûjûeò[ûG, KûeY, 
SûWÿû aûjûeòfû ùaùk ù~ø^Mâ^Úò cû^uùe C_ô^Ü eiKê 
Pû_ _â\û^ Kùeö ‘]ûZê’Kê GK cìfýaû^ Zek _\û[ð 
ùaûfò cù^ Keê[ôaû ùfûKuVûùe I Cbd @aiÚû 
\ê½ò«ûe KûeY jêGö _âKéZùe Gjû iû]ûeY NUYû 
ùjûA[ôaûeê GjûKê ù^A Pò«òZ ùjaû \eKûe ^ûjóö 
`iùþ `U þ Gaõ gKê  â Cbùd geúee ê ^Mò Zð  ùjaû _ûA ñ CŸÁò ö

17. ~\ò RùY aûkKe É^ý 

`êfò~ûG, ùi[ôùe aýÉ 

ùjaûe KòQò ̂ ûjóö

VòKþ ù~ø̂ Kûâ« ò aû adü_ûâ  ̄ò icdùe ùKùZK aûkKue 
É^ý`fê  ò Mfê Uò Gò  bk ò ùjûA~ûGö G `fê û ~ªYû\ûdK 
ùjûA_ûùeö Kûùk ùiMWê Kòÿ  aûkKò ûu É^ý bk ò aKò gZò  
ùjûA~aò , ùi[_ô ûA ñ aûkKcûù^ aýÉ ùjûA_W«ÿ öò  G @aiûÚ  
lZKò ûeK ̂ ùê j ñ Gaõ KQò cò ûi _ùe Zûjû CùbA ~ûGö
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5. EZê Cbd @ûe¸ _ùe 

EZêPKâe _âûe¸ùe ~\ò 

a ûk ò K û U ò e  @ ûa© ð K ûk  

(periods) @^òdcòZ jêG Kò´û 

cûiKê Gjû \êA[e jêG, Zûjû 

GK Pò«ûe KûeYö

bêfþ _â[ùc _âûe¸òK @ûa©ðKûkMêWÿòK (....) @^òdcòZ jêG, 
Zûjû _âZò cûiùe icû^ icd aýa]û^ùe 
^ùjûA_ûùeö Kòùgûeúcû^u ùlZâùe G icd aýa]û^ 
@ZòKcþùe 12\ò^ Kò´û @Zòùagòùe 2cûi bkò 
ùjûA_ûùeö _âûd 2 ahð ]eò EZêiâûaùe G_eò gúNâ aû 
aòk´ NUòaû GK iû]ûeY K[ûö @]ôKûõg ùlZâùe Gjò 
@^òdcòZû aòùgh KòQò @iêaò]û Kùe ^ûjóö Z[û_ò ~\ò 
iù¦j jêG, aûkòKûUò RùY Wûqeu _eûcgð Keò_ûùeö 

6. EZêiâûa @_eòÃûe @ùUö bêfþ EZêiâûa GK _âûKéZòK NUYûö Kêjû~ûG ù~, EZêiâûa 
Kûkùe ‘Mbðû]û^ ^ NUò[ôaû ùjZê Mbðûgd Kâ¦ZeZ 
[ûGö’ adü_âû¯ò aû ù~ø^Kâû«ò icdùe jeþùcû^úd 
_eòa©ð^ Wò´ûgd \ßdKê Wò´ûYêcû^ C_ô^Ü KeòaûKê 
Cù©RòZ Kùeö Zjóeê ùKøYiòUòeê ùMûUòG Wò´ûYê 
Wò´aûjú ^ûkú ù\A MbðûgdKê MZòKùeö Mbðûgd 
^òùhPòZ Wò´ûYêKê MâjY Keòaû _ûAñ GK iÚìk @ûÉeY 
iéÁòKùeö ~\ò Wò´ûYêUòe gêKâûYêUòG ijòZ còk^ jêG 
Zû’ùjùf Mbðû]û^ i¸a jêG Gaõ ^òùhPòZ Wò´ûYêUò 
Mbðûgdùe iÚû_òZ jêGö Kò«ê ~\ò Wò´ûYêUò ̂ òùhPòZ ̂  jêG 
(jeþùcû^úd _eòa©ð^ ùjZê) Zû’ùjùf Mbðûgd 
‘Kû¦òaûKê’ fûùMö G_eò iÚùk iéÁò ùjûA[ôaû @ûÉeYUò 
^Á ùjaûKê fûùM Gaõ geúe ZûjûKê EZêiâûa eq eìù_ 
_eòZýûM Kùeö Gjò eqùe ^ûk, ei, bûwò ~ûA[ôaû 
iìlà ̂ kúe eq Gaõ ̂ òùhPòZ ùjûA ̂ [ôaû Wò´ûYê [ûGö

7. RùY aûkòKûe ùKùa 
EZêiâûa NUòa aûkKcûù^ 
Kjò ù\A_ûeòùaö

bêfþ G_eò Keòaûe ùKøYiò aûU ^ûjóö RYKê ù\Lô Kjòù\fû 
bkò ùKøYiò flY EZêiâûae ̂ ûjóö

8. EZêiâûaKûkú^ iÜû^ 

ù_gúgìk KeûA_ûùeö 

bêfþ Gjû iZý ̂ êùjñö @^ý_lùe GA icdùe ̂ òdcòZ iÜû^ 
Keòaû Gaõ _eòck elû Keòaû @Zò MêeêZß_ì‰ðö 
ùKùZKùfûK aògßûi Ke«ò ù~, EZêiâûa Pûfò[ôfû 
ùaùk iÜû^ Keòaû Gaõ ùKg ù]ûAaû lZòKûeKö G 
Cbd c¤ùe @ûù\ø ùKøYiò iµKð ̂ ûjóö

9. iû^ iû^ É^ý ùjaû GK 

iû]ûeY K[û

VòKþ É^ýe @ûKûe I eì_ Rò^úd _éÂbìcò C_ùe ^òbðegúk 
Gaõ adi @^êiûùe a\kò[ûGö É^ýe iû]ûeY 
@ûKûeùe @ù^K Z`ûZþ ejòQòö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
^^

 I
 ù~

ø^
 Ê

ûi
Ú¥



33

Creating Change Makers

32

Creating Change Makers

18. eûZâKûkùe Åk^ aû 

Ê_Üù\ûh aûkKcû^uê \êaðk 

Keò\òG

bêfþ Z[ûK[ôZ ‘bòRûÊ_Ü’, jÉùc÷[ê^ Kò´û ù~ø^Kâòdû 
cû¤cùe gêKâld @Zò _âûKéZòK Gaõ lZòKûeK ^êùjñö 
Gjû KûjûeòKê \êaðk Keò\òG ^ûjóö Gjû _âûKéZòK Gaõ 
iû]ûeYö GYê GjûKê ‘ù\ûh’ ùaûfò Kjòaû @^êPòZö 
ùa÷\ý Kò´û jûKòcþu _eûcgð ùfûWÿû ~òaûe @ûagýKZû 
^ûjóö Gjû GK _âûKéZòK aê¡òe _âKâòdûö

aûkK Gaõ aûkòcû^u _ûAñ -

19. RùY aûkKò û ~\ ò EZiê ûâ a 
icdùe ù~ø^Kdòâ û Kùe, 
ùZùa Mb]ð ûeY Ke_ò ûùeö

bêfþ EZêiâûa icdùe RùY aûkòKû Mbð]ûeY Keòaû i¸a 
^êùjñö

20. aûkKUòe ~\ò Åk^ 
^NùU Z[û_ò c¤ aûkòKûUò 
Mbð]ûeY Keòaû i¸aö

VòKþ ~\òI aûkòKûe bM c¤ùe aûkKe Åk^ ̂ NùU, Z[û_ò 
c¤ Gjû i¸a, KûeY G[ô_ìaðeê ^òMðZ Zek _\û[ðùe 
c¤ KòQò cûZâûùe gêKâûYê [ûG, ~ûjûKò aûkòKûKê MbðaZú 
Keò_ûùeö

21. ^ûeú gògêe fòw ^ò‰ðd 

Kùe

bêfþ gògêe fòw Wò´ûYê ^òùhPòZ Keê[ôaû gêKâûYêùe [ôaû 
fòwúd MêYiìZâ C_ùe ̂ òbðe Kùeö fòwúd MêYiìZâ \êA 
_âKûe - x Gaõ yö Wò´ûYêùe x Gaõ x [ûG, Kò«ê 
gêKâûYêùe x Gaõ y [ûGö ~\ò y ùKâûùcûRcþ[ôaû gêKâûYê 
Wò´ûYêKê ̂ òùhPZò Kùe ùZùa _ê@UòG R^à jêGö ~\ò x 
ùKâûùcûRcþ [ôaû gêKâûYê G[ôùe bûM ^òG ùZùa Sò@Uòe 
R^à jêGö @ZGa, ̂ ûeú ̂ êùjñ _êeêh jó gògêe fòw ̂ ò‰ðd 
Kùeö ùKøYiò Jh] Kò´û ]ûcðòK aò]ôaò]û^ gògêe fòw 
^ò‰ðd Keòaûùe iûjû~ý Keò_ûeòa ̂ ûjóö

22. ~\ò RùY aûkòKû [ùe 
Kò́ û @Ì ùKùZ [e ù~ø^Kdòâ û 
Kùe ùi MbðaZú ùja ̂ ûjóö

bêfþ RùY aûkòKû [ùe cûZâ ù~ø^Kâòdû Kùf c¤ MbðaZú 
ùjûA_ûùeö Gjû _â[c[e c¤ NUò_ûùeö

23. RùY aûkòKûVûeê _â[c 
ù~ø^Kâòdû ùaùk ~\ò eq ^ 
aùj ùZùa ùi Kêcûeú 
(iZú) ̂ êùjñö

bêfþ iZúz\e ù_gúMêWÿòK QòWÿò~òaû `kùe ùKùZK 
aûkòKûue eq ajò~ûGö @ù^K icûRùe iZúz\e 
C_iÚòZò RYKe iZúZß ijòZ iõ_éq ùaûfò aògßûi 
Keû~ûGö Kò«ê Gjû iZý ^êùjñ, KûeY, ùKak 
ù~ø^Kâòdû \ßûeû ù~, Gjû QòŠò[ûG Zû’ ^êùjñ ùKùZK 
gûeúeòK Kû~ðý Gaõ G_eòKò \êNðUYûùe c¤ G_eò jêGö 
ùKùZK ùlZâùe Gjû ùcûùU ̂ [ûGö

24. eq\û^ \ßûeû RùY 
\êaðk ùjûA~ûG

bêfþ RùY ùfûK ahðKê @«Zü [ùe eq\û^ Keò_ûeòa Gaõ 
Gjû \êaðk Keò\òG ̂ ûjóö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
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ùKûbòWÿ-19

Gjûe flY

l _âZ¥l iõÆgð (jûZùe jûZ cògûAaû, ùKûkûMâZ Keòaû, Pê´^)

_âZòùeû] _ûAñ iêelòZ @ûPeY

ùKûbòWÿ¨-19 ùjCQò ^ì@û Kùeû^û bìZûYê ùeûM 2019ö Gjò ùeûM Kùeû^û bìZûYê \ßûeû ùjûA[ûGö GjûKê iûei¨ 
ùKûb¨-2 (SARS COV-2) ùaûfò c¤ Kêjû~ûGö Gjû iûeû _é[ôaúKê a¥û_ú ajê ]^Rúa^ lZò KeûA[ôaûeê, GjûKê aògß 
cjûcûeúe @ûL¥û \ò@û~ûAQòö

ùKûbòWÿ¨-19e cêL¥ flY MêWÿòK ùjfû Rße, Kûg I ^ògßûi _âgßûiùe KÁ @^êba Keòaûö Gjû a¥ZúZ @^¥û^¥ flY 
ù~còZò Kò [KÑû_Y, ZekSûWÿû, Mkû \eR, cêŠaò§û AZ¥û\òKê c¤ ùKûbòWÿ¨ flY ùaûfò iù¦j Keû~ûGö

iõKâcYe cûMð 

l _ùeûl iõÆgð (iõKâcòZ a¥qòu \ßûeû a¥ajéZ Rò^òh Kò´û ùi QêAñ[ôaû RûMûKê Ægð Kùf)

l aûdêaûjòZ (_a^ùe iõKâcòZ lê\â KYòKûe iõÆgðùe @ûiòaû \ßûeû)

l jûZe _eòz^ÜZû: ̂ òdcòZ bûùa @Zò Kcùe 40 ùiùKŠ _~ð¥« jûZKê bfbûaùe ù]ûAaûö

l iûcûRòK \ìeZû: \êA RYu c¤ùe @Zò Kc¨ùe 2 còUe aû 6 ̀ êU \ìeZû eLôaö

l gßûiKòâdû R^òZ ÊzZû: Kûgòaû aû Qòuòaû icdùe cêjñKê eìcûf¨ aû K_Wÿûùe Xÿûuòaûö

l cûÄe a¥ajûe: eêcûf¨ aû K_Wÿûùe cêjñKê Xûuòaûö ^òdcòZ bûùa cûÄ a¥ajûe Keòaûö cûÄKê ^òdcòZ i`û I 
gêLôfû eLôaûö KòQò\ò^ a¥a]û^ùe a¥ajéZ cûÄKê aòùgû]^ Keò ̂ Á Keòaû I ̂ ì@û cûÄ¨e a¥ajûe Keòaûö

jûZe _eòz^ÜZû

l jûZKê aûe´ûe iûaê^¨ _ûYòùe @Zò Kc¨ùe 40 ùiùKŠ _~ð¥« ù]ûAaûö

l _âùZ¥K [e Kûgòaû, Qòuòaû Kò´û ̂ ûK, _ûUò i`û Keòaû _ùe jûZKê bfbûaùe ù]ûAaûö

l 30 _âZògZ @ûfKjf¨ ~êq iû^òUûARe a¥ajûe Keòaûö

K'Y Keòaû

l @Z¥« Reêeú ̂  ̂  [ôùf Neê aûjûeKê ~òaû ̂ ûjóö

l ù]ûA ̂  [ôaû jûZùe @ûLô, _ûUò I ̂ ûKKê QêAñaû ̂ ûjóö

l iûcûRòK \ìeZû aRûd eLôaûö

l Kûgòaû I Qòuòaû icdùe KjêYúe C_e bûMKê cêjñùe Xûuòaûö

l iaêùaùk WÁaò^¨e a¥ajûe Keòaûö

l R^iû]ûeY _eòja^ ùiaûe a¥ajûe Keòaû ̂ ûjóö

l iaðiû]ûeYùe ùQ_ _KûAaû ̂ ûjóö

l ^òRe cûÄKê @^¥ ijòZ a\kûAaû ̂ ûjòñ Kò´û @_eòÃûe RûMûùe eLôaû ̂ ûjóö

l adÄ a¥qò, gògê, MbðaZú cjòkû

K’Y ̂  Keòaû

l R^Mjkò RûMûKê ~òaû ̂ ûjóö

l jé\¨ùeûMú, c]êùcj ùeûMú, CP eqPû_, KòW¨^ò, KKðU I gßûiùeûMú cûù^

ùKCñcûù^ gòNâ iõKâcòZ ùjûA_ûe«ò
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18. eûZâKûkùe Åk^ aû 

Ê_Üù\ûh aûkKcû^uê \êaðk 

Keò\òG

bêfþ Z[ûK[ôZ ‘bòRûÊ_Ü’, jÉùc÷[ê^ Kò´û ù~ø^Kâòdû 
cû¤cùe gêKâld @Zò _âûKéZòK Gaõ lZòKûeK ^êùjñö 
Gjû KûjûeòKê \êaðk Keò\òG ^ûjóö Gjû _âûKéZòK Gaõ 
iû]ûeYö GYê GjûKê ‘ù\ûh’ ùaûfò Kjòaû @^êPòZö 
ùa÷\ý Kò´û jûKòcþu _eûcgð ùfûWÿû ~òaûe @ûagýKZû 
^ûjóö Gjû GK _âûKéZòK aê¡òe _âKâòdûö

aûkK Gaõ aûkòcû^u _ûAñ -

19. RùY aûkKò û ~\ ò EZiê ûâ a 
icdùe ù~ø^Kdòâ û Kùe, 
ùZùa Mb]ð ûeY Ke_ò ûùeö

bêfþ EZêiâûa icdùe RùY aûkòKû Mbð]ûeY Keòaû i¸a 
^êùjñö

20. aûkKUòe ~\ò Åk^ 
^NùU Z[û_ò c¤ aûkòKûUò 
Mbð]ûeY Keòaû i¸aö

VòKþ ~\òI aûkòKûe bM c¤ùe aûkKe Åk^ ̂ NùU, Z[û_ò 
c¤ Gjû i¸a, KûeY G[ô_ìaðeê ^òMðZ Zek _\û[ðùe 
c¤ KòQò cûZâûùe gêKâûYê [ûG, ~ûjûKò aûkòKûKê MbðaZú 
Keò_ûùeö

21. ^ûeú gògêe fòw ^ò‰ðd 

Kùe

bêfþ gògêe fòw Wò´ûYê ^òùhPòZ Keê[ôaû gêKâûYêùe [ôaû 
fòwúd MêYiìZâ C_ùe ̂ òbðe Kùeö fòwúd MêYiìZâ \êA 
_âKûe - x Gaõ yö Wò´ûYêùe x Gaõ x [ûG, Kò«ê 
gêKâûYêùe x Gaõ y [ûGö ~\ò y ùKâûùcûRcþ[ôaû gêKâûYê 
Wò´ûYêKê ̂ òùhPZò Kùe ùZùa _ê@UòG R^à jêGö ~\ò x 
ùKâûùcûRcþ [ôaû gêKâûYê G[ôùe bûM ^òG ùZùa Sò@Uòe 
R^à jêGö @ZGa, ̂ ûeú ̂ êùjñ _êeêh jó gògêe fòw ̂ ò‰ðd 
Kùeö ùKøYiò Jh] Kò´û ]ûcðòK aò]ôaò]û^ gògêe fòw 
^ò‰ðd Keòaûùe iûjû~ý Keò_ûeòa ̂ ûjóö

22. ~\ò RùY aûkòKû [ùe 
Kò́ û @Ì ùKùZ [e ù~ø^Kdòâ û 
Kùe ùi MbðaZú ùja ̂ ûjóö

bêfþ RùY aûkòKû [ùe cûZâ ù~ø^Kâòdû Kùf c¤ MbðaZú 
ùjûA_ûùeö Gjû _â[c[e c¤ NUò_ûùeö

23. RùY aûkòKûVûeê _â[c 
ù~ø^Kâòdû ùaùk ~\ò eq ^ 
aùj ùZùa ùi Kêcûeú 
(iZú) ̂ êùjñö

bêfþ iZúz\e ù_gúMêWÿòK QòWÿò~òaû `kùe ùKùZK 
aûkòKûue eq ajò~ûGö @ù^K icûRùe iZúz\e 
C_iÚòZò RYKe iZúZß ijòZ iõ_éq ùaûfò aògßûi 
Keû~ûGö Kò«ê Gjû iZý ^êùjñ, KûeY, ùKak 
ù~ø^Kâòdû \ßûeû ù~, Gjû QòŠò[ûG Zû’ ^êùjñ ùKùZK 
gûeúeòK Kû~ðý Gaõ G_eòKò \êNðUYûùe c¤ G_eò jêGö 
ùKùZK ùlZâùe Gjû ùcûùU ̂ [ûGö

24. eq\û^ \ßûeû RùY 
\êaðk ùjûA~ûG

bêfþ RùY ùfûK ahðKê @«Zü [ùe eq\û^ Keò_ûeòa Gaõ 
Gjû \êaðk Keò\òG ̂ ûjóö

_âR^^ I ù~ø^ ÊûiÚ¥_âR
^^
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ùKûbòWÿ-19

Gjûe flY

l _âZ¥l iõÆgð (jûZùe jûZ cògûAaû, ùKûkûMâZ Keòaû, Pê´^)

_âZòùeû] _ûAñ iêelòZ @ûPeY

ùKûbòWÿ¨-19 ùjCQò ^ì@û Kùeû^û bìZûYê ùeûM 2019ö Gjò ùeûM Kùeû^û bìZûYê \ßûeû ùjûA[ûGö GjûKê iûei¨ 
ùKûb¨-2 (SARS COV-2) ùaûfò c¤ Kêjû~ûGö Gjû iûeû _é[ôaúKê a¥û_ú ajê ]^Rúa^ lZò KeûA[ôaûeê, GjûKê aògß 
cjûcûeúe @ûL¥û \ò@û~ûAQòö

ùKûbòWÿ¨-19e cêL¥ flY MêWÿòK ùjfû Rße, Kûg I ^ògßûi _âgßûiùe KÁ @^êba Keòaûö Gjû a¥ZúZ @^¥û^¥ flY 
ù~còZò Kò [KÑû_Y, ZekSûWÿû, Mkû \eR, cêŠaò§û AZ¥û\òKê c¤ ùKûbòWÿ¨ flY ùaûfò iù¦j Keû~ûGö

iõKâcYe cûMð 

l _ùeûl iõÆgð (iõKâcòZ a¥qòu \ßûeû a¥ajéZ Rò^òh Kò´û ùi QêAñ[ôaû RûMûKê Ægð Kùf)

l aûdêaûjòZ (_a^ùe iõKâcòZ lê\â KYòKûe iõÆgðùe @ûiòaû \ßûeû)

l jûZe _eòz^ÜZû: ̂ òdcòZ bûùa @Zò Kcùe 40 ùiùKŠ _~ð¥« jûZKê bfbûaùe ù]ûAaûö

l iûcûRòK \ìeZû: \êA RYu c¤ùe @Zò Kc¨ùe 2 còUe aû 6 ̀ êU \ìeZû eLôaö

l gßûiKòâdû R^òZ ÊzZû: Kûgòaû aû Qòuòaû icdùe cêjñKê eìcûf¨ aû K_Wÿûùe Xÿûuòaûö

l cûÄe a¥ajûe: eêcûf¨ aû K_Wÿûùe cêjñKê Xûuòaûö ^òdcòZ bûùa cûÄ a¥ajûe Keòaûö cûÄKê ^òdcòZ i`û I 
gêLôfû eLôaûö KòQò\ò^ a¥a]û^ùe a¥ajéZ cûÄKê aòùgû]^ Keò ̂ Á Keòaû I ̂ ì@û cûÄ¨e a¥ajûe Keòaûö

jûZe _eòz^ÜZû

l jûZKê aûe´ûe iûaê^¨ _ûYòùe @Zò Kc¨ùe 40 ùiùKŠ _~ð¥« ù]ûAaûö

l _âùZ¥K [e Kûgòaû, Qòuòaû Kò´û ̂ ûK, _ûUò i`û Keòaû _ùe jûZKê bfbûaùe ù]ûAaûö

l 30 _âZògZ @ûfKjf¨ ~êq iû^òUûARe a¥ajûe Keòaûö

K'Y Keòaû

l @Z¥« Reêeú ̂  ̂  [ôùf Neê aûjûeKê ~òaû ̂ ûjóö

l ù]ûA ̂  [ôaû jûZùe @ûLô, _ûUò I ̂ ûKKê QêAñaû ̂ ûjóö

l iûcûRòK \ìeZû aRûd eLôaûö

l Kûgòaû I Qòuòaû icdùe KjêYúe C_e bûMKê cêjñùe Xûuòaûö

l iaêùaùk WÁaò^¨e a¥ajûe Keòaûö

l R^iû]ûeY _eòja^ ùiaûe a¥ajûe Keòaû ̂ ûjóö

l iaðiû]ûeYùe ùQ_ _KûAaû ̂ ûjóö

l ^òRe cûÄKê @^¥ ijòZ a\kûAaû ̂ ûjòñ Kò´û @_eòÃûe RûMûùe eLôaû ̂ ûjóö

l adÄ a¥qò, gògê, MbðaZú cjòkû

K’Y ̂  Keòaû

l R^Mjkò RûMûKê ~òaû ̂ ûjóö

l jé\¨ùeûMú, c]êùcj ùeûMú, CP eqPû_, KòW¨^ò, KKðU I gßûiùeûMú cûù^

ùKCñcûù^ gòNâ iõKâcòZ ùjûA_ûe«ò
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RúaòKû i´kòZ ùKøgk

`if cêLý ^òdc aòaeYú

cKû bf aòj^ 10 ùWiòcòfþ _ûAñ 750 Mâûcþö 

]ûWò MQKê MQ 10 A*, ]ûWÿòKê ]ûWÿò 2 `êUþö

LZ I iûe

- \ßòZúd ùKûWûùLûiû _ùe : 4 ùKRò dêeò@û, 2 ùKRò Gcþ.I._ò

- _â[c ùKûWûùLûiû _ùe : 4 ùKRò dêeò@û

- `êf ]eòfûùakKê : 2 ùKRò dêeò@ûö

_âZò 10 ùWiòcòfþ _ûAñ 

- cìkiûe :20 Uuû ùKµûùÁþ 6 ùKRò Wò.G._ò I 2.5 ùKRò Gcþ.I._ò

Mbð _ûAñ
_êeêh `êf @ûiòfûùakKê MQe KûŠKê jûfKûùe aûùWAaû ù~còZò Kò Gjû `êf 

C_ùe _Wòaö

KûŠaò§û ù_ûK_ûAñ `êf ]eòaû _ìaðeê 1ùKRò `êeûW^þKê 10 ùKRò aûfò ijòZ cògûA _âùdûM Ke«êö

Kû¦êf bf ^òdc 25 ùWiòcòfþ _ûAñ 1ùKRòö

aòj^ aòi]^ 1 ùKRò aòj^ ijòZ 1 Mâûcþ aûbòÁò^þö

eûAùRûaòIcþ 

C_Pûe

20 Mâûcþ eûAùRûaòIcþKê 1 ùKRú aòj^ ijòZ GcòZò Keò cògû«ê ù~còZò Kò 

ZûjûC_ùe ùMûUòG @ûaeY fûMòejòaö

]ûWò
iúcòZ Pûh _ûAñ MQKê MQ 3 `êU, ]ûWÿòKê ]ûWÿò 4 `êU, Lûfò Kû¦êf _ûAñ MQKê MQ 

3 `êU, ]ûWÿòKê ]ûWÿò 4 `êUö

LZ I iûe 25 ùWiòcòfþ _ûAñ 500 ùKRò KùµûÁþ cìk iûe bûaùe ù\aûö

@M QòWÿû MQ 40 \ò^Kê 45 \ò^ _ùe MQe @MKê QòWÿû«êö

SûCñkû _ûAñ `êf ùjaûe 15 \ò^ _ìaðeê 30 Mâûcþ iû_þ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

ùeûM _âiòi\
300 _òcòþ ^òcùZf 150 GùcfþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA `êf ]eòaû 

\ò^ _ìaðeê aû iò*^ Ke«êö

ùiûiûK KòU _ûAñ 6 Mâûcþ GKZûeûKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

`if @^ê~ûdú Pûh _¡Zò

C\¥û^ Kéhú

RúaòKû i´kòZ ùKøgk

iõKâcòZ a¥qò ùKcòZò ejòùa (GKûKúaûi i´§úd cûMð\gòðKû)

l iûaê^¨ I _ûYòùe @Zò Kc¨ùe 40 ùiùKŠ _~ð¥« ^òdcòZ a¥a]û^ùe jûZ ù]ûAùa I 30% @ûfKjf¨ ~êq 
iû^òUûARe a¥ajûe Keòùaö

l aûe´ûe ùMûUòG cûÄ a¥ajûe Keòùa ̂ ûjóö cûÄ ̀ òwòaû _ìaðeê aäòPòõùe aêWÿûA R^gì^¥ RûMûùe [ôaû @kò@ûM\ûùe 
`òwòùaö

l cgû KûcêWÿòaû \ßûeû ùKûbòWÿ¨-19 iõKâcY ùjûA_ûùeö

l MâúhàEZê @ûiòùf Kùeû^û bìZûYê ̂ Á ùjûA~òùaö

l ùKak aé§ a¥qòuê Kùeû^û ùjûA[ûGö

l iõKâcòZ a¥qò 3 _eÉ cûÄ I ùMäûb¨i a¥ajûe Keòùaö

l flY ù\LûMùf Zêe« IWÿògû eûR¥ ùjfÝ fûA^¨ ̂ ´e 104 Kò´û 1075ùe Kf¨ Keò RYûAaûö

l _eòaûe ùfûKuVûeê \ìeZû aRûd eLôaûö

l _eòaûe ùfûKcûù^ @^¥ _ûALû^û, iÜû^ûMûe a¥ajûe Keòùaö

l ^òdcòZ ù~ûM I a¥ûdûc Keòùaö

l ^òùR Méj iwùeû]ùe ejòaû (@Zò Kc¨ùe 14 \ò^)

bâû« ]ûeYû

l ^òùcû^ò@û UòKû \ßûeû Kùeû^ûeê elû còùkö

l @\û, eiêY @]ôK cûZâûùe ùia^ Kùf Kùeû^û ùja ̂ ûjóö

l Wûqeu _eûcgð / fòLôZ @^ê~ûdú Jh] ùia^ Keòùa I GKûKúaûie icÉ ̂ òdc cû^ò Pkòùaö

PòKò›û I ̂ òeûKeY

~\òI Kùeû^û PòKò›û _ûAñ Gùa _~ð¥« ùKøYiò Jh] aûjûeò ̂ ûjó Kò«ê Gjûe _âZòùh]K UúKûe @ûaòÃûe ùjûAiûeòQòö 
@ûc ù\gùe Rû^ê@ûeú cûi 16 ZûeòLeê UúKûKeY _âKòâdû @ûe¸ ùjûAiûeòQòö ÊûiÚ¥Kcðú, ùKûbòW¨ ù~û¡û I _êfòi¨ Kcðú 
Z[û aeòÂ ^ûMeòKu _ûAñ _~ð¥ûdKâùc _âû]û^¥ \ò@û~ûCQò Gaõ _ùe _ùe ù\ge icÉ ^ûMeòKuê G[ôùe @«bêðq 
Keû~òaûe ù~ûR^û ejòQòö bûeZ ieKûe G UúKûKê iµì‰ð eìù_ cûMYûùe C_f² KeûCQ«òö ùKû-bûKèò^¨ ^ûcK Gjò 
UúKûe aòùgh ̂ KeûcôK _ûgßð _âZòKòâdû ̂ ûjó Kjòùf Pùkö bûeZ aûùdûùUK¨, @Lôk bûeZúd @ûdêðaòmû^ iõiÚû (ICMR) 
I u còkòZ C\¥cùe Gjò UúKûe @ûaòÃûe Keû~ûAQòö

l iõKâcòZ a¥qòu ùKøYiò R^òh (aûi^Kêi^, MûcêQû, Pû\e, iûaê^¨ AZ¥û\ò @^¥ ùKjò a¥ajûe Keòùa ̂ ûjó / Ægð 
Keòùa ̂ ûjóö

l Mec _ûYòùe Mûù]ûAùf aû _òAùf Kùeû^û jêG ̂ ûjóö

iõKâcòZ a¥qòu iõÆgðùe @ûiòùf K’Y Keòaû?

l i«êkòZ @ûjûe LûAùaö C_~êq cûZâûùe _û^úd ù^ùaö

l ^òR ÊûiÚ¥e ~ZÜ ù^aû I ̂ òdcòZ cûÄ a¥ajûe Keòaûö

l iõKâcòZ a¥qò _eòaûeVûeê \ìùeA @^¥ GK ùKûVeúùe ejòùaö

l ^òR ÊûiÚ¥e Z\ûeL Keòùa, @iêaò]û @^êbìZ ùjùf Wûqeu _eûcgð ù^ùaö

l PòùK^¨ I cûQ \ßûeû Kùeû^û iõKâcY jêGö

l c\/@ûf¨Kjf¨ ùia^ Kùf Kùeû^û iõKâcY ùja ̂ ûjóö
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RúaòKû i´kòZ ùKøgk

`if cêLý ^òdc aòaeYú

cKû bf aòj^ 10 ùWiòcòfþ _ûAñ 750 Mâûcþö 

]ûWò MQKê MQ 10 A*, ]ûWÿòKê ]ûWÿò 2 `êUþö

LZ I iûe

- \ßòZúd ùKûWûùLûiû _ùe : 4 ùKRò dêeò@û, 2 ùKRò Gcþ.I._ò

- _â[c ùKûWûùLûiû _ùe : 4 ùKRò dêeò@û

- `êf ]eòfûùakKê : 2 ùKRò dêeò@ûö

_âZò 10 ùWiòcòfþ _ûAñ 

- cìkiûe :20 Uuû ùKµûùÁþ 6 ùKRò Wò.G._ò I 2.5 ùKRò Gcþ.I._ò

Mbð _ûAñ
_êeêh `êf @ûiòfûùakKê MQe KûŠKê jûfKûùe aûùWAaû ù~còZò Kò Gjû `êf 

C_ùe _Wòaö

KûŠaò§û ù_ûK_ûAñ `êf ]eòaû _ìaðeê 1ùKRò `êeûW^þKê 10 ùKRò aûfò ijòZ cògûA _âùdûM Ke«êö

Kû¦êf bf ^òdc 25 ùWiòcòfþ _ûAñ 1ùKRòö

aòj^ aòi]^ 1 ùKRò aòj^ ijòZ 1 Mâûcþ aûbòÁò^þö

eûAùRûaòIcþ 

C_Pûe

20 Mâûcþ eûAùRûaòIcþKê 1 ùKRú aòj^ ijòZ GcòZò Keò cògû«ê ù~còZò Kò 

ZûjûC_ùe ùMûUòG @ûaeY fûMòejòaö

]ûWò
iúcòZ Pûh _ûAñ MQKê MQ 3 `êU, ]ûWÿòKê ]ûWÿò 4 `êU, Lûfò Kû¦êf _ûAñ MQKê MQ 

3 `êU, ]ûWÿòKê ]ûWÿò 4 `êUö

LZ I iûe 25 ùWiòcòfþ _ûAñ 500 ùKRò KùµûÁþ cìk iûe bûaùe ù\aûö

@M QòWÿû MQ 40 \ò^Kê 45 \ò^ _ùe MQe @MKê QòWÿû«êö

SûCñkû _ûAñ `êf ùjaûe 15 \ò^ _ìaðeê 30 Mâûcþ iû_þ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

ùeûM _âiòi\
300 _òcòþ ^òcùZf 150 GùcfþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA `êf ]eòaû 

\ò^ _ìaðeê aû iò*^ Ke«êö

ùiûiûK KòU _ûAñ 6 Mâûcþ GKZûeûKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

`if @^ê~ûdú Pûh _¡Zò

C\¥û^ Kéhú

RúaòKû i´kòZ ùKøgk

iõKâcòZ a¥qò ùKcòZò ejòùa (GKûKúaûi i´§úd cûMð\gòðKû)

l iûaê^¨ I _ûYòùe @Zò Kc¨ùe 40 ùiùKŠ _~ð¥« ^òdcòZ a¥a]û^ùe jûZ ù]ûAùa I 30% @ûfKjf¨ ~êq 
iû^òUûARe a¥ajûe Keòùaö

l aûe´ûe ùMûUòG cûÄ a¥ajûe Keòùa ̂ ûjóö cûÄ ̀ òwòaû _ìaðeê aäòPòõùe aêWÿûA R^gì^¥ RûMûùe [ôaû @kò@ûM\ûùe 
`òwòùaö

l cgû KûcêWÿòaû \ßûeû ùKûbòWÿ¨-19 iõKâcY ùjûA_ûùeö

l MâúhàEZê @ûiòùf Kùeû^û bìZûYê ̂ Á ùjûA~òùaö

l ùKak aé§ a¥qòuê Kùeû^û ùjûA[ûGö

l iõKâcòZ a¥qò 3 _eÉ cûÄ I ùMäûb¨i a¥ajûe Keòùaö

l flY ù\LûMùf Zêe« IWÿògû eûR¥ ùjfÝ fûA^¨ ̂ ´e 104 Kò´û 1075ùe Kf¨ Keò RYûAaûö

l _eòaûe ùfûKuVûeê \ìeZû aRûd eLôaûö

l _eòaûe ùfûKcûù^ @^¥ _ûALû^û, iÜû^ûMûe a¥ajûe Keòùaö

l ^òdcòZ ù~ûM I a¥ûdûc Keòùaö

l ^òùR Méj iwùeû]ùe ejòaû (@Zò Kc¨ùe 14 \ò^)

bâû« ]ûeYû

l ^òùcû^ò@û UòKû \ßûeû Kùeû^ûeê elû còùkö

l @\û, eiêY @]ôK cûZâûùe ùia^ Kùf Kùeû^û ùja ̂ ûjóö

l Wûqeu _eûcgð / fòLôZ @^ê~ûdú Jh] ùia^ Keòùa I GKûKúaûie icÉ ̂ òdc cû^ò Pkòùaö

PòKò›û I ̂ òeûKeY

~\òI Kùeû^û PòKò›û _ûAñ Gùa _~ð¥« ùKøYiò Jh] aûjûeò ̂ ûjó Kò«ê Gjûe _âZòùh]K UúKûe @ûaòÃûe ùjûAiûeòQòö 
@ûc ù\gùe Rû^ê@ûeú cûi 16 ZûeòLeê UúKûKeY _âKòâdû @ûe¸ ùjûAiûeòQòö ÊûiÚ¥Kcðú, ùKûbòW¨ ù~û¡û I _êfòi¨ Kcðú 
Z[û aeòÂ ^ûMeòKu _ûAñ _~ð¥ûdKâùc _âû]û^¥ \ò@û~ûCQò Gaõ _ùe _ùe ù\ge icÉ ^ûMeòKuê G[ôùe @«bêðq 
Keû~òaûe ù~ûR^û ejòQòö bûeZ ieKûe G UúKûKê iµì‰ð eìù_ cûMYûùe C_f² KeûCQ«òö ùKû-bûKèò^¨ ^ûcK Gjò 
UúKûe aòùgh ̂ KeûcôK _ûgßð _âZòKòâdû ̂ ûjó Kjòùf Pùkö bûeZ aûùdûùUK¨, @Lôk bûeZúd @ûdêðaòmû^ iõiÚû (ICMR) 
I u còkòZ C\¥cùe Gjò UúKûe @ûaòÃûe Keû~ûAQòö

l iõKâcòZ a¥qòu ùKøYiò R^òh (aûi^Kêi^, MûcêQû, Pû\e, iûaê^¨ AZ¥û\ò @^¥ ùKjò a¥ajûe Keòùa ̂ ûjó / Ægð 
Keòùa ̂ ûjóö

l Mec _ûYòùe Mûù]ûAùf aû _òAùf Kùeû^û jêG ̂ ûjóö

iõKâcòZ a¥qòu iõÆgðùe @ûiòùf K’Y Keòaû?

l i«êkòZ @ûjûe LûAùaö C_~êq cûZâûùe _û^úd ù^ùaö

l ^òR ÊûiÚ¥e ~ZÜ ù^aû I ̂ òdcòZ cûÄ a¥ajûe Keòaûö

l iõKâcòZ a¥qò _eòaûeVûeê \ìùeA @^¥ GK ùKûVeúùe ejòùaö

l ^òR ÊûiÚ¥e Z\ûeL Keòùa, @iêaò]û @^êbìZ ùjùf Wûqeu _eûcgð ù^ùaö

l PòùK^¨ I cûQ \ßûeû Kùeû^û iõKâcY jêGö

l c\/@ûf¨Kjf¨ ùia^ Kùf Kùeû^û iõKâcY ùja ̂ ûjóö
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Zòk G bf aòj^ 25 ùWiòcòfþKê 600 Mâûcþ

]ûWÿò 4 A*Kê 6 A*

ùaWþ aòj^ aêYòaû _ùe 4`êUþKê 7 `êUþ

LZ I iûe `êf ]eòaûe 10\ò^ _ìaðeê 6 ùKRò dêeò@û

_ûYò cWûAaû `êf ]eòaûe 10\ò^ _ìaðeê

`òµúR^òZ ùeûM 

_ûAñ

`êf ]eòaû _ìaðeê 37 Mâûcþ eòùWûcòfþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ 

Keòaûö

cUe bf aòj^ 10 ùWiòùcfþ 3ùKRò aòj^

aòj^ aòùgû]^ 15 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿ ij 3 ùKRò aòj^

eûAùRûaòIcþ 

C_Pûe

60 Mâûcþ eûAùRûaòIcþKê 3 ùKRú aòj^ ijòZ GcòZò Keò cògû«ê ù~còZò Kò Zûjû 

C_ùe ùMûUòG @ûaeY fûMòejòa! còùi÷fG _ùe QûAùe gêLû«êö

ùaWþ 4`êUþKê 7`êUþ

]ûWò 1`êUþKê 1 `êU

LZ I iûe

_âZò 10 ùWiòcòfþ _ûAñ 

- _â[c ùKûWÿûùLûiû _ùe 1 ùKRò dêeò@û, 500 Mâûcþ ùaûe^þ

- ckì iûe 200 ùKR ò KùµûÁ, 1ùKR ò `eê \^,þ  8 ùKR ò W.ò G._ ò I 5ùKR ò Gc.þ I._.ò ö

_ûCñiò@û ùeûM 75 Mâûcþ ifù`Kiþ (80 Waäë._ò)Kê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Keòaûö

`kaò§ G  20 Mâûcþ KeZû_ jò]ùeû ùKäûeòWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Keòaûö

_Zâ iêWwKûeú 

ù_ûK
20 còfò GKûfKèþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Keòaûö

RkùiP^ `êf I `k ]eòaû icdùe (~\ò Rcò gêLôfû [ûG)

@^êiûe
10 còfò @ùMâûcò^þ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA MQ 30 \ò^e ùja 

G _ùe iò*^ Keòaûö 

]û^ bf aòj^ 25 ùWiòcòfþ _ûAñ 1 ùKRòö

aòj^ aòùgû]^ 1ùKRò aòj^Kê 2 Mâûcþ aaòiUòõ^þ ijòZ 2 fòUe _ûYòùe 12 N<û bòRû«ê,

Pûe _ûAñ ùaWþ 

_âÉêZò
3.5 `êU 7 `êUe 2Uò ùaWþ, 100 Mâûcþ `eûWò^þ I KùµûiUþ _âùdûM Ke«êö

QU Pûeû 12eê 15 \ò^e

]ûWò 6 A*Kê 6 A*, 6 A*Kê 9 A*, 9 A*Kê 9 A*

Rcò Pûeò_ùU ^ûk Rcò Pûeò_ùe ^ûk _âZò 15 `êUùe ^ûk Ke«êö
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aò^þ bf aòj^ 10 ùWiòcòfþ 1 ùKRò aòj^öâ

aòj^ aòùgû]^
iû]û _ûYòùe aòj^Kê 3 N<û aZêeûAaû I Gjû_ùe 1 ùKRò aòj^Kê 1 Mâûcþ 

aûbòÁò^þùe aòùgû]^ Keòaûö

eûAùRûaòIcþ 

C_Pûe

20 Mâûcþ eûAùRûaòIcþKê 1 ùKRò aòj^ ijòZ GcòZò Keò cògû«ê ù~còZò Kò 

ZûjûC_ùe ùMûUòG @ûaeY fûMòejòaö

]ûWò
c¦ûKê 3Uò c¬ò MQKê 3 `êU ]ûWÿòKê ]ûWÿò 3 `êU ùMûUòG c¬òKê ùMûUòG c¦ûö MQKê 

MQ 10 A*ö ]ûWÿòKê ]ûWÿò 3 `êUö

LZ I iûe

`êf ]eòfû ùakKê 1.5 ùKRò Gcþ.I._ò. 500 Mâûcþ ùaû^ðþ

cìkiûe 200 ùKRò

10 ùWiòcòfþ _ûAñ -

_â[c `k Zêfú ieòfû _ùe 1.5 ùKRò dêeò@û

_â[c KWÿû Kiû_ùe 6 ùK.Rò. Wò.G._ò 2 ùKRò Gcþ.I._ò

cìk iXÿû _ûAñ 30 MâûcþKê iû`þKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaûö

ùiûiK ù_ûK _Zâ 

ùcûPû
MQ CVòaû 10 \ò^ _ùe 6Mâûcþ GKZûeûKê 15 fòUeþ _ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaûö

SûCkû _ûAñ `êf ]eòaû _ìaðeê 30 Mââûcþ iû`þKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

ù~ûC ù_ûK _ûAñ I 

]kû cûUò _ûAñ
6 Mâûcþ GK ZûeûKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

cûk KUû I `k 

Lô@û ù_ûK _ûAñ
30 Gc.Gfþ ùeûùKUþ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

`êf ^ SWòaû _ûAñ `êf ]eòfû ùakKê 30 Gcþ.Gfþ iceiKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

ùiûeòh bf aòj^ 25 ùWiòùcfþKê 600 Mâûcþ

]ûWò 4 A*Kê 6 A*

ùaWþ aòj^ aêYòaû _ùe 4`êUþKê 7`êU

LZ I iûe `êf ]eòaûe 10\ò^ _ìaðeê 6 ùKRò dêeò@û

_ûYò cWÿûAaû `êf ]eòaûe 10 \ò^ _ìaðeê

ùiûiK ù_ûK _ûAñ 6 Mâûcþ GK ZûeûKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 

i´
kòZ

 ùK
øgk
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Zòk G bf aòj^ 25 ùWiòcòfþKê 600 Mâûcþ

]ûWÿò 4 A*Kê 6 A*

ùaWþ aòj^ aêYòaû _ùe 4`êUþKê 7 `êUþ

LZ I iûe `êf ]eòaûe 10\ò^ _ìaðeê 6 ùKRò dêeò@û

_ûYò cWûAaû `êf ]eòaûe 10\ò^ _ìaðeê

`òµúR^òZ ùeûM 

_ûAñ

`êf ]eòaû _ìaðeê 37 Mâûcþ eòùWûcòfþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ 

Keòaûö

cUe bf aòj^ 10 ùWiòùcfþ 3ùKRò aòj^

aòj^ aòùgû]^ 15 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿ ij 3 ùKRò aòj^

eûAùRûaòIcþ 

C_Pûe

60 Mâûcþ eûAùRûaòIcþKê 3 ùKRú aòj^ ijòZ GcòZò Keò cògû«ê ù~còZò Kò Zûjû 

C_ùe ùMûUòG @ûaeY fûMòejòa! còùi÷fG _ùe QûAùe gêLû«êö

ùaWþ 4`êUþKê 7`êUþ

]ûWò 1`êUþKê 1 `êU

LZ I iûe

_âZò 10 ùWiòcòfþ _ûAñ 

- _â[c ùKûWÿûùLûiû _ùe 1 ùKRò dêeò@û, 500 Mâûcþ ùaûe^þ

- ckì iûe 200 ùKR ò KùµûÁ, 1ùKR ò `eê \^,þ  8 ùKR ò W.ò G._ ò I 5ùKR ò Gc.þ I._.ò ö

_ûCñiò@û ùeûM 75 Mâûcþ ifù`Kiþ (80 Waäë._ò)Kê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Keòaûö

`kaò§ G  20 Mâûcþ KeZû_ jò]ùeû ùKäûeòWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Keòaûö

_Zâ iêWwKûeú 

ù_ûK
20 còfò GKûfKèþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Keòaûö

RkùiP^ `êf I `k ]eòaû icdùe (~\ò Rcò gêLôfû [ûG)

@^êiûe
10 còfò @ùMâûcò^þ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA MQ 30 \ò^e ùja 

G _ùe iò*^ Keòaûö 

]û^ bf aòj^ 25 ùWiòcòfþ _ûAñ 1 ùKRòö

aòj^ aòùgû]^ 1ùKRò aòj^Kê 2 Mâûcþ aaòiUòõ^þ ijòZ 2 fòUe _ûYòùe 12 N<û bòRû«ê,

Pûe _ûAñ ùaWþ 

_âÉêZò
3.5 `êU 7 `êUe 2Uò ùaWþ, 100 Mâûcþ `eûWò^þ I KùµûiUþ _âùdûM Ke«êö

QU Pûeû 12eê 15 \ò^e

]ûWò 6 A*Kê 6 A*, 6 A*Kê 9 A*, 9 A*Kê 9 A*

Rcò Pûeò_ùU ^ûk Rcò Pûeò_ùe ^ûk _âZò 15 `êUùe ^ûk Ke«êö
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aò^þ bf aòj^ 10 ùWiòcòfþ 1 ùKRò aòj^öâ

aòj^ aòùgû]^
iû]û _ûYòùe aòj^Kê 3 N<û aZêeûAaû I Gjû_ùe 1 ùKRò aòj^Kê 1 Mâûcþ 

aûbòÁò^þùe aòùgû]^ Keòaûö

eûAùRûaòIcþ 

C_Pûe

20 Mâûcþ eûAùRûaòIcþKê 1 ùKRò aòj^ ijòZ GcòZò Keò cògû«ê ù~còZò Kò 

ZûjûC_ùe ùMûUòG @ûaeY fûMòejòaö

]ûWò
c¦ûKê 3Uò c¬ò MQKê 3 `êU ]ûWÿòKê ]ûWÿò 3 `êU ùMûUòG c¬òKê ùMûUòG c¦ûö MQKê 

MQ 10 A*ö ]ûWÿòKê ]ûWÿò 3 `êUö

LZ I iûe

`êf ]eòfû ùakKê 1.5 ùKRò Gcþ.I._ò. 500 Mâûcþ ùaû^ðþ

cìkiûe 200 ùKRò

10 ùWiòcòfþ _ûAñ -

_â[c `k Zêfú ieòfû _ùe 1.5 ùKRò dêeò@û

_â[c KWÿû Kiû_ùe 6 ùK.Rò. Wò.G._ò 2 ùKRò Gcþ.I._ò

cìk iXÿû _ûAñ 30 MâûcþKê iû`þKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaûö

ùiûiK ù_ûK _Zâ 

ùcûPû
MQ CVòaû 10 \ò^ _ùe 6Mâûcþ GKZûeûKê 15 fòUeþ _ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaûö

SûCkû _ûAñ `êf ]eòaû _ìaðeê 30 Mââûcþ iû`þKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

ù~ûC ù_ûK _ûAñ I 

]kû cûUò _ûAñ
6 Mâûcþ GK ZûeûKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

cûk KUû I `k 

Lô@û ù_ûK _ûAñ
30 Gc.Gfþ ùeûùKUþ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

`êf ^ SWòaû _ûAñ `êf ]eòfû ùakKê 30 Gcþ.Gfþ iceiKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

ùiûeòh bf aòj^ 25 ùWiòùcfþKê 600 Mâûcþ

]ûWò 4 A*Kê 6 A*

ùaWþ aòj^ aêYòaû _ùe 4`êUþKê 7`êU

LZ I iûe `êf ]eòaûe 10\ò^ _ìaðeê 6 ùKRò dêeò@û

_ûYò cWÿûAaû `êf ]eòaûe 10 \ò^ _ìaðeê

ùiûiK ù_ûK _ûAñ 6 Mâûcþ GK ZûeûKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 

i´
kòZ

 ùK
øgk
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ùKû\ùLûiû ùPe ù~_eò ^ C_êùW ùi[ô_âZò ¤û^ \ò@«êö

@^êiûe
10 còfò @ùMâûcò^þ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA MQ 30 \ò^e ùja 

G _ùe iò*^ Keòaûö

ùiûiK I CõKê^ò@û 

ù_ûK _ûAñ
6 còfò AcòWûùKäû_òWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

_Z â I `k L@ô û _ûAñ 150 Mâûcþ MêWû, 30 còfò cfû[ôIõKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

^òcÜcêLú _ûCñiò@û 

ùeûM
37 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

a§ûùKûaò bf aòj^  10 ùWiòcòfþ 10 Mâûcþ aòj^ö

aòj^ aòùgû]^ 10 Mâûcþ aòj^Kê 1 PòcUû eòùWûcòfþ ùMûfWÿ

Zkò ùaWþ

10\ò^ _ùe 12 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 5 fòUe _ûYòùe cògûA iò*^ Ke«êö

10 còfò ùKäûùeû_dúeò`iþKê 5 fòUe _ûYòùe cògûA iò*^ Ke«êö

ùeûAaûe 1\ò^ _ìaðeê 20 Mâûcþ iû`þKê 10 fòUe _ûYòùe cògûA iò*^ Ke«êö

3 `êUþKê 10 `êUþ ùaWþ

c¬ò aêYòaûe 1\ò^ _ìaðeê 25 Mâûcþ ùeù\ûcòfþ ùMûfWÿKê 10 fòUe _ûYòùe cògûA 

ùaWþKê bòRû«êö

50 Mâûcþ WòG_ò, 50 Mâûcþ cI_ò, 50 Mâûcþ Keùaû`êeû^þ 

Rcò _âÉêZò 800 Mâûcþ Keùaû`êeû^þKê 400ùKRò KùµûÁþ

]ûWò 1.5`êUþKê 1.5 `êUþ

LZ I iûe

- 45 \ò^ ùakKê 1.5 ùKRò dêeò@û

10 ùWiòcòfùe ùeûAaûe

- 60 \ò^ ùakKê 1.5 ùKRò. dêeò@û

- 25eê 30 \ò^ ùakKê 5 ùKRò dêeò@û, 4 ùKRò cI_ò, 500 Mâûcþ ùaûe^þ 

(20), 500 Mâûcþ jûG Ròu

-12 \ò^ùakKê 8 KMþ WòG_ò, 4 KM cI_ò

_òµêWÿò _Zâ Lô@û _ûAñ
fûMòaûe 10 \ò^ _ùe 30 còfò ùKäûùeû_dúeò`iþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe 

cògûA iò*^ Ke«êö

`kLô@û ù_ûK 30 còfò GKûfKèþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

VòKòeú _ò[ô@û ù_ûK 20 Mâûcþ KûUð_þ jûAù\âû ùKäûeòWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

cìk iXÿ 37 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

_Zâ ù_ûWÿû 37 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö
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LZ iûe
25 ùWicò fò  _ûA (cfê ûie) 500 ùKR ò KùµûiU þ 5 ùKR ò WGò _ ò 2ùKR ò Gc I _ ò 2 

ùKR ò `eê ûWÿ̂ , (_ùò fû ie) 5 ùKR ò deê @ò û 2 ùKR ò Gc I _,ò  ([W ie) 4 ùKR ò deê @ò ûö

Nûi aQû ]û^ eêAaûe _âZò 10\ò^Kê [ùe Keò 3[e aûQ«êö

KûŠ aò§û I iiK 

ù_ûK _ûAñ
30 Gcþ.Gfþ c^_âUKiþ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

cjòi 15 Mâûcþ ùUâûAiûùKäûRûf 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

_Zâ _Wû _ûA 30 Gcþ.Gfþ Kûiêe^ûAiò^þKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

Kfe G bf aòj^ 10 ùWiòùcfþ 100 Mâûcþ aòj^

aòj^ aòùgû]^ 2.5 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 1 fòUe _ûYòùe cògûA aòj^Kê 20 N<û aZêeûAaûö

]ûWò 4`êUKê 4`êU, 8 A* Cy Gö

LZ I iûe

- cìkiûe : 500 Mâûcþ KùµûÁþ, 3 Mâûcþ `êe@ûùWÿûù^

- `êf]eòfû _ùe : 10 Mâûcþ dêeò@û 15\ò^Kê [ùe

_âZò _òUþ _âZò 10 ùWiòcòfþ _ûAñ

- _â[c ùKûWÿûùLûiû _ùe : 25 Mâûcþ WòG_ò, 25 Mâûcþ cI_ò

- \ßòZúd ùKûWûùLûiû _ùe : 10 Mâûcþ dêeò@û

ùKû\ùLûiû ùPe ù~_eò ^ C_êùWÿ ùi[ô_âZò ¤û^ \ò@«êö

@^êiûe
10 còfò @ùMâûcò^þ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA MQ 30 \ò^e ùja 

G _ùe iò*^ Keòaûö

ùiûiK ù_ûK _ûAñ 6 còfò AcòWûùKäû_òWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

_Zâ I `k Lô@û 

_ûAñ
150 Mâûcþ MêW, 30 còfò cfû[ôIõKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

^òcÜcêLú _ûCõiò@û 

ùeûM
37 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

KûKêWÿò bf aòj^ 10 ùWiòcòfþ 40 Mâûcþ aòj^ö

aòj^ aòùgû]^ 2.5 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 1 fòUe _ûYòùe cògûA aòj^Kê 12 N<û aZêeûAaû 

]ûWò 4`êUþKê 4`êUþ, 8 A* Cy Gö

LZ I iûe

- `êf]eòfû _ùe : 10 Mâûcþ dêeò@û 15\ò^Kê [ùe

_âZò _òUþ _âZò 10 ùWiòcòf _ûAñ

- \ßòZúd ùKûWûùLûiû _ùe : 10 Mâûcþ dêeò@û, 2 Mâûcþ ùaûe^þ

- cìkiûe : 500 Mâûcþ KùµûÁ, 3 Mâûc `êe@ûùWÿûù^

- _â[c ùKûWûùLûiû _ùe : 25 Mâûcþ WòG_ò, 25 Mâûc cI_ò

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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ùKû\ùLûiû ùPe ù~_eò ^ C_êùW ùi[ô_âZò ¤û^ \ò@«êö

@^êiûe
10 còfò @ùMâûcò^þ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA MQ 30 \ò^e ùja 

G _ùe iò*^ Keòaûö

ùiûiK I CõKê^ò@û 

ù_ûK _ûAñ
6 còfò AcòWûùKäû_òWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

_Z â I `k L@ô û _ûAñ 150 Mâûcþ MêWû, 30 còfò cfû[ôIõKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

^òcÜcêLú _ûCñiò@û 

ùeûM
37 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

a§ûùKûaò bf aòj^  10 ùWiòcòfþ 10 Mâûcþ aòj^ö

aòj^ aòùgû]^ 10 Mâûcþ aòj^Kê 1 PòcUû eòùWûcòfþ ùMûfWÿ

Zkò ùaWþ

10\ò^ _ùe 12 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 5 fòUe _ûYòùe cògûA iò*^ Ke«êö

10 còfò ùKäûùeû_dúeò`iþKê 5 fòUe _ûYòùe cògûA iò*^ Ke«êö

ùeûAaûe 1\ò^ _ìaðeê 20 Mâûcþ iû`þKê 10 fòUe _ûYòùe cògûA iò*^ Ke«êö

3 `êUþKê 10 `êUþ ùaWþ

c¬ò aêYòaûe 1\ò^ _ìaðeê 25 Mâûcþ ùeù\ûcòfþ ùMûfWÿKê 10 fòUe _ûYòùe cògûA 

ùaWþKê bòRû«êö

50 Mâûcþ WòG_ò, 50 Mâûcþ cI_ò, 50 Mâûcþ Keùaû`êeû^þ 

Rcò _âÉêZò 800 Mâûcþ Keùaû`êeû^þKê 400ùKRò KùµûÁþ

]ûWò 1.5`êUþKê 1.5 `êUþ

LZ I iûe

- 45 \ò^ ùakKê 1.5 ùKRò dêeò@û

10 ùWiòcòfùe ùeûAaûe

- 60 \ò^ ùakKê 1.5 ùKRò. dêeò@û

- 25eê 30 \ò^ ùakKê 5 ùKRò dêeò@û, 4 ùKRò cI_ò, 500 Mâûcþ ùaûe^þ 

(20), 500 Mâûcþ jûG Ròu

-12 \ò^ùakKê 8 KMþ WòG_ò, 4 KM cI_ò

_òµêWÿò _Zâ Lô@û _ûAñ
fûMòaûe 10 \ò^ _ùe 30 còfò ùKäûùeû_dúeò`iþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe 

cògûA iò*^ Ke«êö

`kLô@û ù_ûK 30 còfò GKûfKèþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

VòKòeú _ò[ô@û ù_ûK 20 Mâûcþ KûUð_þ jûAù\âû ùKäûeòWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

cìk iXÿ 37 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

_Zâ ù_ûWÿû 37 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö
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LZ iûe
25 ùWicò fò  _ûA (cfê ûie) 500 ùKR ò KùµûiU þ 5 ùKR ò WGò _ ò 2ùKR ò Gc I _ ò 2 

ùKR ò `eê ûWÿ̂ , (_ùò fû ie) 5 ùKR ò deê @ò û 2 ùKR ò Gc I _,ò  ([W ie) 4 ùKR ò deê @ò ûö

Nûi aQû ]û^ eêAaûe _âZò 10\ò^Kê [ùe Keò 3[e aûQ«êö

KûŠ aò§û I iiK 

ù_ûK _ûAñ
30 Gcþ.Gfþ c^_âUKiþ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

cjòi 15 Mâûcþ ùUâûAiûùKäûRûf 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

_Zâ _Wû _ûA 30 Gcþ.Gfþ Kûiêe^ûAiò^þKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

Kfe G bf aòj^ 10 ùWiòùcfþ 100 Mâûcþ aòj^

aòj^ aòùgû]^ 2.5 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 1 fòUe _ûYòùe cògûA aòj^Kê 20 N<û aZêeûAaûö

]ûWò 4`êUKê 4`êU, 8 A* Cy Gö

LZ I iûe

- cìkiûe : 500 Mâûcþ KùµûÁþ, 3 Mâûcþ `êe@ûùWÿûù^

- `êf]eòfû _ùe : 10 Mâûcþ dêeò@û 15\ò^Kê [ùe

_âZò _òUþ _âZò 10 ùWiòcòfþ _ûAñ

- _â[c ùKûWÿûùLûiû _ùe : 25 Mâûcþ WòG_ò, 25 Mâûcþ cI_ò

- \ßòZúd ùKûWûùLûiû _ùe : 10 Mâûcþ dêeò@û

ùKû\ùLûiû ùPe ù~_eò ^ C_êùWÿ ùi[ô_âZò ¤û^ \ò@«êö

@^êiûe
10 còfò @ùMâûcò^þ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA MQ 30 \ò^e ùja 

G _ùe iò*^ Keòaûö

ùiûiK ù_ûK _ûAñ 6 còfò AcòWûùKäû_òWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

_Zâ I `k Lô@û 

_ûAñ
150 Mâûcþ MêW, 30 còfò cfû[ôIõKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

^òcÜcêLú _ûCõiò@û 

ùeûM
37 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ Ke«êö

KûKêWÿò bf aòj^ 10 ùWiòcòfþ 40 Mâûcþ aòj^ö

aòj^ aòùgû]^ 2.5 Mâûcþ eòùWûcòfþ ùMûfWÿKê 1 fòUe _ûYòùe cògûA aòj^Kê 12 N<û aZêeûAaû 

]ûWò 4`êUþKê 4`êUþ, 8 A* Cy Gö

LZ I iûe

- `êf]eòfû _ùe : 10 Mâûcþ dêeò@û 15\ò^Kê [ùe

_âZò _òUþ _âZò 10 ùWiòcòf _ûAñ

- \ßòZúd ùKûWûùLûiû _ùe : 10 Mâûcþ dêeò@û, 2 Mâûcþ ùaûe^þ

- cìkiûe : 500 Mâûcþ KùµûÁ, 3 Mâûc `êe@ûùWÿûù^

- _â[c ùKûWûùLûiû _ùe : 25 Mâûcþ WòG_ò, 25 Mâûc cI_ò

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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UcûùUû bf aòj^ 10 ù\iòcòf _ûA 5 Mâûcþ

aòj^ aòùgû]^ 5 Mâûcþ aòj^ùe 1 PòcêUû eòWcòfþ

Pûeû _ûAñ ùaWþ 

_âÉêZò

3 `êUKê 7 `êUe ùa\ùe 2 SêWò LûZû 50 Mâûcþ _êeûWÿ^þ 3 Mâûc Wò G _ò I 30 

Mâûcþ Gc I _ò cògûAaûö

ùaWþ aòùgû]^

ùaWþ Zò@ûeò Kfûùaùk 25 Mâûcþ eòù\ûcòfþ ùMûfWÿKê 10 fòUe _ûYòùe cògûA 

iò*^ Keòaûö Pûeû CVòaûe 10eê 12 \ò^ bòZùe 1 Mâûc GK ZûeKê 2.5 fòUe 

_ûYòùe cògûA iò*^ Keòaû.... Pûeû CVòaûe 15eê 20 \ò^ bòZùe 2.5 eò\còfþKê 

1 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaû.... _òµêWÿò _ûA ùaWþ Pûeò_ùU Käíe`eò_iþ iò*^ 

Ke«êö 

Pûeû aòùgû]^
Pûeû eêAaû _êeêaeê Gjûe ùPeKê 1Mâûcþ _æû< ùciò^þ.... 2.5Mâûcþ aæëK_eþ I 1 

fòUe _ûYòe cògâYùe fMûAaûö

]ûWò 2 `êUþKê 2.5 `êU

LZ I ie
(ZéZúd KWûLûiû _ùe)..... 4 ùKRú dêeò@û 3 Gc I _ò

(cêfû ie) 200 ùKRú KùµûiUþ I 1 ùKRú _êeW^þ...

10 ù\còiòfþ _ûAñ

(_â[c KWûLiùe).... 8 ùKRú Wò G _ò 5 Gc I _ò

50 eê 60 \ò^ bòZùe 3 ùKRò dêeò@û...

75 \ò^ bòZùe _êYò 3 ùKRò dêeò@û 

_òµêWÿò _ûA
MQ fMûAaûe 10eê 15 \ò^ bòZùe 30 Gc G Gfþ Kæeû`eú_ûi 15 fòUe 

_ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaûö

`k aò§û _ûAñ 20 Mâûcþ KûUð_þ jûAù\âû ùKäûeòWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

`òµòR^òZ SûCk I 

_Zâ ]ûeûeê a\cò@û 

ùjaû

37 Mâûcþ eò\còfþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògò iò*^ Ke«êö

aýûùKÖeò@û R^òZ 

SûCñk I _Zâùe 

Kkû \ûM _ûAñ

22 Mâûcþ _æû< cûAiò^þ I 45 aäë K_eþKê 15fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

iìZâ Kêcðú ùeûAae 15\ò^ bòZùe 2.5 ùKRò Kaðeû^ [âúRò _KûAaû

_Zâ ùcûWû 6 còfò AcòWûùKäû_òWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

@Yê iûe 10 Gcþ Gfþ @Mâ ùMûfWÿ 15 fòUe _ûYòjòiûaùe MQ fûMòaûe 10 \ò^Kê [ùeö

`êf _ûAñ 30 Gcþ Gfþ ic ei 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

Pì^ _âùdûM `k ]eòfû ùakKêö

40

Creating Change Makers

aûAMY bf aòj^ 10 ùWiòcòfþ _ûA 5 Mâûcþö

aòj^ aòùgû]^ 5 Mâûcþ aòj^ùe 1 PòcêUû eòWcòfþö

Pûe _ûAñ ùaWþ 

_âÉêZò

3 `êUKê 7`êUe ùa\ùe 2 SêWò LûZû 50 Mâûcþ _êeûWÿ^þ 3 Mâûcþ Wò.G._ò. I 30 

Mâûcþ Gc I _ò cògûAaûö

ùaWþ aòùgû]^

ùaWþ Zò@ûeò Kfûùaùk 25Mâûcþ eòù\ûcòfþ ùMûfWÿKê 10 fòUe _ûYòùe cògûA 

iò*^ Keòaû = Pûeû CVòaûe 10 eê 12 \ò^ bòZùe 1Mâûc GK ZûeKê 2.5 

fòUe _ûYòùe cògûA iò*^ Keòaû.... Pûeû CVòaûe 15 eê 20 \ò^ bòZùe 2.5 

eò\còfþKê 1 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaû..... _òµêWÿò _ûA ùaWþ Pûeò_ùU 

Käe`eò_iþ iò*^ Ke«êö

Pûeû aòùgû]^
Pûeû eêAaû _êeêaeê Gjûe ùPeKê 1 Mâûcþ _äû< cûiò^þ.... 2.5 Mâûcþ aäëK_eþ I 1 

fòUe _ûYòe cògâYùe fMûAaûö

]ûWò 3 `êUþKê 3 `êUþ

LûZ I ie
(_â[c KWûLiùe....) 8 ùKRò Wò.G._ò 4 Gc I _ò

(\ìZòd KWûLûiû _ùe) 4 ùKRò dêeò@û 2Gc I _ò

50 eê 60 \ò^ bòZùe 2 ùKRò dêeò@û...

75 \ò^ bòZùe _êYò 2 ùKRò dêeò@û....

(cêfû ie) 200 ùKRò KùµûiUþ I 1 ùKRú _êeW^þ

10 ù\iòcòfþ _ûAñ

_òµêWÿò _ûA
MQ fMûAaûe 10eê 15 \ò^ bòZùe 30 Gc G Gfþ Käeû`eú_ûi 15 fòUe 

_ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaûö

KûŠ aò§û 20 Mâûcþ KûUð_þ jûAù\âû ùKäûeòWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

`òµòR^òZ SûCk I 

_Zâ]ûeûeê a\cò@û 

ùjaû

37 Mâûcþ eò\còfþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògò iò*^ Ke«êö

aýûùKÖeò@û R^òZ 

SûCñk I _Zâùe
22 Mâûcþ _äû< cûAiò^þ I 45 aæë K_eþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

iìZâ Kêcðú ùeûAaûe 15 \ò^ bòZùe 2.5 ùKRò Kaðeû^ [âúRò _KûAaû

_Zâ ùcûWû 6 còfò AcòWûùKäû_òWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

@Yê iûe 10 Gcþ Gfþ @Mâ ùMûfWÿ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe MQ fûMòaûe 10 \ò^Kê [ùe

`êf _ûAñ 30 Gcþ Gfþ ic ei 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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UcûùUû bf aòj^ 10 ù\iòcòf _ûA 5 Mâûcþ

aòj^ aòùgû]^ 5 Mâûcþ aòj^ùe 1 PòcêUû eòWcòfþ

Pûeû _ûAñ ùaWþ 

_âÉêZò

3 `êUKê 7 `êUe ùa\ùe 2 SêWò LûZû 50 Mâûcþ _êeûWÿ^þ 3 Mâûc Wò G _ò I 30 

Mâûcþ Gc I _ò cògûAaûö

ùaWþ aòùgû]^

ùaWþ Zò@ûeò Kfûùaùk 25 Mâûcþ eòù\ûcòfþ ùMûfWÿKê 10 fòUe _ûYòùe cògûA 

iò*^ Keòaûö Pûeû CVòaûe 10eê 12 \ò^ bòZùe 1 Mâûc GK ZûeKê 2.5 fòUe 

_ûYòùe cògûA iò*^ Keòaû.... Pûeû CVòaûe 15eê 20 \ò^ bòZùe 2.5 eò\còfþKê 

1 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaû.... _òµêWÿò _ûA ùaWþ Pûeò_ùU Käíe`eò_iþ iò*^ 

Ke«êö 

Pûeû aòùgû]^
Pûeû eêAaû _êeêaeê Gjûe ùPeKê 1Mâûcþ _æû< ùciò^þ.... 2.5Mâûcþ aæëK_eþ I 1 

fòUe _ûYòe cògâYùe fMûAaûö

]ûWò 2 `êUþKê 2.5 `êU

LZ I ie
(ZéZúd KWûLûiû _ùe)..... 4 ùKRú dêeò@û 3 Gc I _ò

(cêfû ie) 200 ùKRú KùµûiUþ I 1 ùKRú _êeW^þ...

10 ù\còiòfþ _ûAñ

(_â[c KWûLiùe).... 8 ùKRú Wò G _ò 5 Gc I _ò

50 eê 60 \ò^ bòZùe 3 ùKRò dêeò@û...

75 \ò^ bòZùe _êYò 3 ùKRò dêeò@û 

_òµêWÿò _ûA
MQ fMûAaûe 10eê 15 \ò^ bòZùe 30 Gc G Gfþ Kæeû`eú_ûi 15 fòUe 

_ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaûö

`k aò§û _ûAñ 20 Mâûcþ KûUð_þ jûAù\âû ùKäûeòWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

`òµòR^òZ SûCk I 

_Zâ ]ûeûeê a\cò@û 

ùjaû

37 Mâûcþ eò\còfþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògò iò*^ Ke«êö

aýûùKÖeò@û R^òZ 

SûCñk I _Zâùe 

Kkû \ûM _ûAñ

22 Mâûcþ _æû< cûAiò^þ I 45 aäë K_eþKê 15fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

iìZâ Kêcðú ùeûAae 15\ò^ bòZùe 2.5 ùKRò Kaðeû^ [âúRò _KûAaû

_Zâ ùcûWû 6 còfò AcòWûùKäû_òWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

@Yê iûe 10 Gcþ Gfþ @Mâ ùMûfWÿ 15 fòUe _ûYòjòiûaùe MQ fûMòaûe 10 \ò^Kê [ùeö

`êf _ûAñ 30 Gcþ Gfþ ic ei 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

Pì^ _âùdûM `k ]eòfû ùakKêö
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Creating Change Makers

aûAMY bf aòj^ 10 ùWiòcòfþ _ûA 5 Mâûcþö

aòj^ aòùgû]^ 5 Mâûcþ aòj^ùe 1 PòcêUû eòWcòfþö

Pûe _ûAñ ùaWþ 

_âÉêZò

3 `êUKê 7`êUe ùa\ùe 2 SêWò LûZû 50 Mâûcþ _êeûWÿ^þ 3 Mâûcþ Wò.G._ò. I 30 

Mâûcþ Gc I _ò cògûAaûö

ùaWþ aòùgû]^

ùaWþ Zò@ûeò Kfûùaùk 25Mâûcþ eòù\ûcòfþ ùMûfWÿKê 10 fòUe _ûYòùe cògûA 

iò*^ Keòaû = Pûeû CVòaûe 10 eê 12 \ò^ bòZùe 1Mâûc GK ZûeKê 2.5 

fòUe _ûYòùe cògûA iò*^ Keòaû.... Pûeû CVòaûe 15 eê 20 \ò^ bòZùe 2.5 

eò\còfþKê 1 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaû..... _òµêWÿò _ûA ùaWþ Pûeò_ùU 

Käe`eò_iþ iò*^ Ke«êö

Pûeû aòùgû]^
Pûeû eêAaû _êeêaeê Gjûe ùPeKê 1 Mâûcþ _äû< cûiò^þ.... 2.5 Mâûcþ aäëK_eþ I 1 

fòUe _ûYòe cògâYùe fMûAaûö

]ûWò 3 `êUþKê 3 `êUþ

LûZ I ie
(_â[c KWûLiùe....) 8 ùKRò Wò.G._ò 4 Gc I _ò

(\ìZòd KWûLûiû _ùe) 4 ùKRò dêeò@û 2Gc I _ò

50 eê 60 \ò^ bòZùe 2 ùKRò dêeò@û...

75 \ò^ bòZùe _êYò 2 ùKRò dêeò@û....

(cêfû ie) 200 ùKRò KùµûiUþ I 1 ùKRú _êeW^þ

10 ù\iòcòfþ _ûAñ

_òµêWÿò _ûA
MQ fMûAaûe 10eê 15 \ò^ bòZùe 30 Gc G Gfþ Käeû`eú_ûi 15 fòUe 

_ûYò jòiûaùe iò*^ Keòaûö

KûŠ aò§û 20 Mâûcþ KûUð_þ jûAù\âû ùKäûeòWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògûA iò*^ö

`òµòR^òZ SûCk I 

_Zâ]ûeûeê a\cò@û 

ùjaû

37 Mâûcþ eò\còfþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe cògò iò*^ Ke«êö

aýûùKÖeò@û R^òZ 

SûCñk I _Zâùe
22 Mâûcþ _äû< cûAiò^þ I 45 aæë K_eþKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

iìZâ Kêcðú ùeûAaûe 15 \ò^ bòZùe 2.5 ùKRò Kaðeû^ [âúRò _KûAaû

_Zâ ùcûWû 6 còfò AcòWûùKäû_òWÿKê 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

@Yê iûe 10 Gcþ Gfþ @Mâ ùMûfWÿ 15 fòUe _ûYò jòiûaùe MQ fûMòaûe 10 \ò^Kê [ùe

`êf _ûAñ 30 Gcþ Gfþ ic ei 15 fòUe _ûYò jòiûaùe iò*^ Ke«êö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 
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l @ûùfûK @ûiê[ôaû I _a^ PkûPk Keê[ôaû RûMûùe aòj^Kê eLôaûö

l cìhû \ûCeê elû Keòaû _ûAñ aeùKûkò K<û, ùaUû K<û aýajûe Keò_ûeòaûö

l CB _ûAñ bûWò Lê<ùe RW ùZf Kò´û ù_ûWû ùcûaòf ùaûkòùf Kûcùe @ûiò[ûGö

l aòj^ùe ù_ûK ̂  fûMòaû _ûAñ, aòj^Kê gêLôfû ùaMêYò@û _Zâ Kò´û ̂ òc_Zâùe cògûA eLô_ûeòaûö

l Rûfò RûZúd aòj^Kê gêLôfû _ûCñg Kò´û LûAa ùZf bf bûaùe ùMûkûA eLôùf ù_ûK fûMòùa ̂ ûjóö

aòj^ C_Pûe (Priming)

aòj^e ùPû_ûe ùcûUûA @^êiûùe aòj^Kê KòQò icd [Šû _ûYòùe aZêeûAaû _¡ZòKê aòj^ C_Pûe Kêjû~ûGö 

Gjû Keòaû \ßûeû aòj^ gúNâ MRû jêGö

l MRû jéÁ_êÁ jêG I @]ôK ùPe iéÁò ùjaûù~ûMê MQKê iê\éXÿ Keòaû ijòZ @]ôK _ûYò I Lû\ý ù~ûMûGö

l 7-10 \ò^ @ûMeê ̀ if _ûPò~ûGö

l ùeûM ù_ûK ij^gqò aùXö

l ceêWò ijòaû gqò aùXö

l Nûi Kc jêGö

ùZYê aòj^ C_Pûe @ûgû^êeì_ @ck _ûAaûùe ijûdK ùjûA[ûGö aòbò^Ü ̀ if @^ê~ûdú C_Pûe ùKùZ icd 

Keòaû Zûjû ̂ òcÜùe \ò@ûMfûö

`ife ̂ ûc bòRûAaûe icd

]û^, Mjc 8 eê 10 N<û

Wûfò RûZúd ̀ if 4 eê 5 N<û

fûC, Kfeû, QPò¦âû, cKû 18 eê 25 N<û

Pò^ûaû\ûc, ùiûeòh 2 N<û

aòj^ aòùgû]^

eûiûd^òK : cêLýZü aòj^ MêWòK `if @^êiûùe aRûeùe còkê[ôaû [ôeûc, aûbòÁò^, \òù[^ c-45, 

ùeùWûcòf \ßûeû aòùgû]^ Keû~ûGö    

cêLýZü aòj^ R^òZ ùeûMMêWòKe _âZòùh]K jòiûaùe aòj^MêWòK aêYòaû Kò´û Pûeû _ùKAaû @ûMeê aòj^ 

aòùgû]^ Keòaû CPòZö @ûùc Cbd eûiûd^òK I ùR÷aòK _¡Zòùe aòj^ aòùgû]^ Keò_ûeòaûö

ùR÷aòK : ùMûcìZâ I aòRûcéZ \ßûeû aòùgû]^ Keû~ûGö 1 fòUe ùMûcêZâ ijòZ 10 fòUe _ûYò cògûA aòj^Kê 5 eê 

10 cò^òU aêWûAaû _ùe aûjûeKeò QûAùe gêLû«êö aòRûcéZ aòhdùe ̂ òcÜùe \ò@ûMfûö
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aòj^e MêY

aòj^

l aòj^MêWòKê MQùe jó _ûPòaûKê ù\aûö

l _ûLû_ûLô icû^ @ûKûee I ewe ùjûA[ôa

aòj^ ùjCQò GK _eò_Kß Wò´ûYê ~ûjû c¤ùe GK aûjý @ûaeY, i*òZ Lû\ý I bîY iêiÚ @agZüùe ejò[ûGö 

Gjû baòhýZùe aõg aòÉûe Kùeö K[ûùe @Qò “aòj^ MêùY ̀ if, ù~còZò aêYòaû ùicòZò KûUòaû”ö

l ^òùeûkû ùjûA[ôa I KûVò KêUû Kò Nûi c¬ò cògò ̂ [ôa

ùcûUûùcûUò bûùa aòj^e ̂ òcÜfòLôZ MêeêZß_ì‰ð bìcòKû [ûGö

l aòj^ gêLô [Šû ùjaû _ùe iêZêfò @Lû, aûCñg ùWûfò aû _êWêK / Ikò@ûùe iûAZò eLôaûö

aòj^ KûjûKê Kjòaû

aòj^e ̂ òcÜfòLôZ MêY ejòaû @ûagýKö

l jéÁ_êÁ ùjûA[ôa

l icaõgúd ùjûA[ôa

l ùeûM ù_ûK ̂  [ôa

aòj^e bìcòKû

ù~ ùKøYiò `ife @ck _ûAñ aòj^ _ûLû_ûLô gZKWÿû 50 bûM \ûdú ùjûA[ûGö @]ôKûõg `ifùe ùeûM 

aòj^ \ßûeû jó aýû_ò[ûGö G_eòKò ]û^ùe 80% ùeûM aòj^ \ßûeûjó aýû_ò[ûGö

l Pûeû jéÁ_êÁ ùjûA[ûG, ij^gúk gqò @]ôK [ûGö

l MRgqò @ZòKcþùe 90% ùjûA[ôa

l Pûeû I MQ ùeûMù_ûK \ßûeû ùagú @ûKâû« ùjûA^[û«òö

l @ck aXÿòaûùe ijûdK ùjûA[ûGö

aòj^ Kò_eò aûQòaû I iûAZòaû

]û^ùlZùe iaê ]û^MêWòK aòj^ ̂ êjñö icd icdùe ]û^ Lkû cògû, Kò@ûeò cògû ùjûA~ûA[ûGö @^ý ̀ ifùe 

c¤ Gjò_eò ùjûA[ûGö ùZYê ̂ òùeûkû aòj^ _ûAaû _ûAñ @ûcKê ̂ òcÜfòLôZ _^Úû @af´^ KeòaûKê _Wòaö 

l _â[ùc Kò@ûeúùe iêiÚ iak MQKê PòjÜU Keòaûö

l aòj^ _ûPòaû _ùe ~ZÜùe @ck Keòaûö

l aòj^ eLôaû _ìaðeê bfùe Leûùe gêLûAaûö

l aòj^ aÉûKê / _êWò@ûKê Kû^Úeê I cûUòeê QûWò eLôaûö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 

i´
kòZ

 ùK
øgk
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l @ûùfûK @ûiê[ôaû I _a^ PkûPk Keê[ôaû RûMûùe aòj^Kê eLôaûö

l cìhû \ûCeê elû Keòaû _ûAñ aeùKûkò K<û, ùaUû K<û aýajûe Keò_ûeòaûö

l CB _ûAñ bûWò Lê<ùe RW ùZf Kò´û ù_ûWû ùcûaòf ùaûkòùf Kûcùe @ûiò[ûGö

l aòj^ùe ù_ûK ̂  fûMòaû _ûAñ, aòj^Kê gêLôfû ùaMêYò@û _Zâ Kò´û ̂ òc_Zâùe cògûA eLô_ûeòaûö

l Rûfò RûZúd aòj^Kê gêLôfû _ûCñg Kò´û LûAa ùZf bf bûaùe ùMûkûA eLôùf ù_ûK fûMòùa ̂ ûjóö

aòj^ C_Pûe (Priming)

aòj^e ùPû_ûe ùcûUûA @^êiûùe aòj^Kê KòQò icd [Šû _ûYòùe aZêeûAaû _¡ZòKê aòj^ C_Pûe Kêjû~ûGö 

Gjû Keòaû \ßûeû aòj^ gúNâ MRû jêGö

l MRû jéÁ_êÁ jêG I @]ôK ùPe iéÁò ùjaûù~ûMê MQKê iê\éXÿ Keòaû ijòZ @]ôK _ûYò I Lû\ý ù~ûMûGö

l 7-10 \ò^ @ûMeê ̀ if _ûPò~ûGö

l ùeûM ù_ûK ij^gqò aùXö

l ceêWò ijòaû gqò aùXö

l Nûi Kc jêGö

ùZYê aòj^ C_Pûe @ûgû^êeì_ @ck _ûAaûùe ijûdK ùjûA[ûGö aòbò^Ü ̀ if @^ê~ûdú C_Pûe ùKùZ icd 

Keòaû Zûjû ̂ òcÜùe \ò@ûMfûö

`ife ̂ ûc bòRûAaûe icd

]û^, Mjc 8 eê 10 N<û

Wûfò RûZúd ̀ if 4 eê 5 N<û

fûC, Kfeû, QPò¦âû, cKû 18 eê 25 N<û

Pò^ûaû\ûc, ùiûeòh 2 N<û

aòj^ aòùgû]^

eûiûd^òK : cêLýZü aòj^ MêWòK `if @^êiûùe aRûeùe còkê[ôaû [ôeûc, aûbòÁò^, \òù[^ c-45, 

ùeùWûcòf \ßûeû aòùgû]^ Keû~ûGö    

cêLýZü aòj^ R^òZ ùeûMMêWòKe _âZòùh]K jòiûaùe aòj^MêWòK aêYòaû Kò´û Pûeû _ùKAaû @ûMeê aòj^ 

aòùgû]^ Keòaû CPòZö @ûùc Cbd eûiûd^òK I ùR÷aòK _¡Zòùe aòj^ aòùgû]^ Keò_ûeòaûö

ùR÷aòK : ùMûcìZâ I aòRûcéZ \ßûeû aòùgû]^ Keû~ûGö 1 fòUe ùMûcêZâ ijòZ 10 fòUe _ûYò cògûA aòj^Kê 5 eê 

10 cò^òU aêWûAaû _ùe aûjûeKeò QûAùe gêLû«êö aòRûcéZ aòhdùe ̂ òcÜùe \ò@ûMfûö
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aòj^e MêY

aòj^

l aòj^MêWòKê MQùe jó _ûPòaûKê ù\aûö

l _ûLû_ûLô icû^ @ûKûee I ewe ùjûA[ôa

aòj^ ùjCQò GK _eò_Kß Wò´ûYê ~ûjû c¤ùe GK aûjý @ûaeY, i*òZ Lû\ý I bîY iêiÚ @agZüùe ejò[ûGö 

Gjû baòhýZùe aõg aòÉûe Kùeö K[ûùe @Qò “aòj^ MêùY ̀ if, ù~còZò aêYòaû ùicòZò KûUòaû”ö

l ^òùeûkû ùjûA[ôa I KûVò KêUû Kò Nûi c¬ò cògò ̂ [ôa

ùcûUûùcûUò bûùa aòj^e ̂ òcÜfòLôZ MêeêZß_ì‰ð bìcòKû [ûGö

l aòj^ gêLô [Šû ùjaû _ùe iêZêfò @Lû, aûCñg ùWûfò aû _êWêK / Ikò@ûùe iûAZò eLôaûö

aòj^ KûjûKê Kjòaû

aòj^e ̂ òcÜfòLôZ MêY ejòaû @ûagýKö

l jéÁ_êÁ ùjûA[ôa

l icaõgúd ùjûA[ôa

l ùeûM ù_ûK ̂  [ôa

aòj^e bìcòKû

ù~ ùKøYiò `ife @ck _ûAñ aòj^ _ûLû_ûLô gZKWÿû 50 bûM \ûdú ùjûA[ûGö @]ôKûõg `ifùe ùeûM 

aòj^ \ßûeû jó aýû_ò[ûGö G_eòKò ]û^ùe 80% ùeûM aòj^ \ßûeûjó aýû_ò[ûGö

l Pûeû jéÁ_êÁ ùjûA[ûG, ij^gúk gqò @]ôK [ûGö

l MRgqò @ZòKcþùe 90% ùjûA[ôa

l Pûeû I MQ ùeûMù_ûK \ßûeû ùagú @ûKâû« ùjûA^[û«òö

l @ck aXÿòaûùe ijûdK ùjûA[ûGö

aòj^ Kò_eò aûQòaû I iûAZòaû

]û^ùlZùe iaê ]û^MêWòK aòj^ ̂ êjñö icd icdùe ]û^ Lkû cògû, Kò@ûeò cògû ùjûA~ûA[ûGö @^ý ̀ ifùe 

c¤ Gjò_eò ùjûA[ûGö ùZYê ̂ òùeûkû aòj^ _ûAaû _ûAñ @ûcKê ̂ òcÜfòLôZ _^Úû @af´^ KeòaûKê _Wòaö 

l _â[ùc Kò@ûeúùe iêiÚ iak MQKê PòjÜU Keòaûö

l aòj^ _ûPòaû _ùe ~ZÜùe @ck Keòaûö

l aòj^ eLôaû _ìaðeê bfùe Leûùe gêLûAaûö

l aòj^ aÉûKê / _êWò@ûKê Kû^Úeê I cûUòeê QûWò eLôaûö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 
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RúaûYêiûe \ßûeû aòj^ C_Pûe

cêLýZü Wûfò RûZúd `ifùe eûAùRûaòdc RúaûYêiûee aýajûe Keû~ûGö icùd icùd eûAùRûaòdc 

ijòZ _ò.Giþ.aò cògûA C_Pûe Keû~ûGö eûAùRûaòdc aýûùKÖeò@û aûdêcŠkùe [aû ~alûeRû^Kê cûUòùe 

aòa§^ùe ijûdK ùjûA[ûG I _ò.Giþ.aò \ßûeû cûUòùe [ôaû iê_e (`i`ei) iûe MQ ijRùe _ûA_ûeò[ûGö 

RúaûYêiûe \ßûeû C_Pûe _ûAñ, _â[ùc 200 Mâûc eûAùRûaòdc, 200 Mâûc _ò.Giþ.aò I 800 Mâûc _ûYòKê 

bfùe ùMûkûA cŠ _âÉêZ Keòaû I Gjò cŠKê 10 ùKRò aòj^ ijòZ bfbûùa ùMûkûA QûAùe iêLûAaûö KòQò 

icd _ùe aòj^ C_ùe GK Kkû @ûaeY _Wò~òaö C_Pûe Keòaûe @]N<û c¤ùe aòj^Kê aêYòù\aû CPòZö 

@^ýû^ý `if (]û^, Mjc, cKû, cûŠò@û @û\ò) _ûAñ @ûRûùUûaýûKUe, @ûùRûùÆûeòfc aýajûe Keû~ûGö  

@ûRûùUûaýûKUe I @ûùRûùÆûeòfc ~alûeRû^ aòa§^ _âKâòdûùe iûjû~ý Keò[û«òö C_Pûe _ûAñ _â[ùc 200 

Mâûc @ûRûùUûaýûKUe, 200 Mâûc @ûùRûùÆûeòfc I 800 Mâûc _ûYòKê bfùe ùMûkûA cŠ _âÉêZ Keòaû I Gjò 

cŠKê 10 ùKRò aòj^ ijòZ bfbûùa ùMûkûA QûAùe gêLûAaûö KòQò icd _ùe aòj^ C_ùe GK Kkû 

@ûaeY _Wò~òaö C_Pûe Keòaûe @]N<û c¤ùe aòj^Kê aêYòù\aû CPòZö

RúaûYêiûe iû]ûeYZü 5 _âKûeeö ~[û eûAùRûaòdc, _ò.Giþ.aò @ûRûùUûaýûKUe, @ùRûùÆûeòfc I 

@ûiòùZûaýûKUeö

cûUòùe RúaûYê iûee _âùdûM

cûUòùe ~alûeRû^ aòa§^ _ûAñ 4 ùKRò @ûRûùUûaýûKUe I 4 ùKRò _òGiaò ij 50 ùKRò gXû ùMûaeLZ 

cògûA 15 \ò^ QûAùe eLôfû _ùe ùlZâùe _âùdûM Kùf cûUòùe MQ _ûAñ ~alûeRû^ I ̀ i`ei ijRùe 

còkò_ûeò[ûGö 
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@ûagýK iûcMâú 

1.  ù\gú MûA _eòiâû (5 fòUe)

2.  ù\gú MûA ùMûae (5 Kò.Mâû)

3.  ]kû Pê^ (50 Mâûc)

4.  Rwf cûUò (1 @û¬êkû)

5.  _ûYò (20 fòUe)

_âÉêZò _âYûkú

1. ùMûUòG aW _ûZâ aû KêŠùe GiaêKê GKZâ cògûA _ûYòùe ùMûkûA 
24 N<û eL«êö

2. \ò^Kê 2 [e aûWò iûjû~ýùe Nû<«êö

3. 24 N<û _ùe aòRûcéZ _âÉêZò ùjûA~òaö

aýajûe aò]ô 

1. 2 KòùfûMâûc ]û^ aòj^Kê 50 eê 60 còfò aòRûcéZùe ùMûkû«êö

3. Gùa c¬òKê Zkò _Uòùe _Kû«êö

2. 6 eê 7 N<û _~ðý« QûAùe gêLû«êö

aýajûee fûb
1. fZû RûZúd `if Kò´û _^ò_eòaû c¬òKê aêWûA 

iùw iùw CVû«êö

2. 6 eê 7 N<û _~ðý« cõRòKê QûAùe gêLû«êö

3. Gùa Gjò c¬òKê ùeû_Y Kò´û Zkò _Uòùe _KûA 
_ûeòùaö

4. Pûeû ùeû_Y _ìaðeê ZkòKê C_ûWò Gjûe ùPeKê 
aòRcéZùe aòùgû]^ Keò eê@û~ûA_ûeòaö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 
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RúaûYêiûe \ßûeû aòj^ C_Pûe

cêLýZü Wûfò RûZúd `ifùe eûAùRûaòdc RúaûYêiûee aýajûe Keû~ûGö icùd icùd eûAùRûaòdc 

ijòZ _ò.Giþ.aò cògûA C_Pûe Keû~ûGö eûAùRûaòdc aýûùKÖeò@û aûdêcŠkùe [aû ~alûeRû^Kê cûUòùe 

aòa§^ùe ijûdK ùjûA[ûG I _ò.Giþ.aò \ßûeû cûUòùe [ôaû iê_e (`i`ei) iûe MQ ijRùe _ûA_ûeò[ûGö 

RúaûYêiûe \ßûeû C_Pûe _ûAñ, _â[ùc 200 Mâûc eûAùRûaòdc, 200 Mâûc _ò.Giþ.aò I 800 Mâûc _ûYòKê 

bfùe ùMûkûA cŠ _âÉêZ Keòaû I Gjò cŠKê 10 ùKRò aòj^ ijòZ bfbûùa ùMûkûA QûAùe iêLûAaûö KòQò 

icd _ùe aòj^ C_ùe GK Kkû @ûaeY _Wò~òaö C_Pûe Keòaûe @]N<û c¤ùe aòj^Kê aêYòù\aû CPòZö 

@^ýû^ý `if (]û^, Mjc, cKû, cûŠò@û @û\ò) _ûAñ @ûRûùUûaýûKUe, @ûùRûùÆûeòfc aýajûe Keû~ûGö  

@ûRûùUûaýûKUe I @ûùRûùÆûeòfc ~alûeRû^ aòa§^ _âKâòdûùe iûjû~ý Keò[û«òö C_Pûe _ûAñ _â[ùc 200 

Mâûc @ûRûùUûaýûKUe, 200 Mâûc @ûùRûùÆûeòfc I 800 Mâûc _ûYòKê bfùe ùMûkûA cŠ _âÉêZ Keòaû I Gjò 

cŠKê 10 ùKRò aòj^ ijòZ bfbûùa ùMûkûA QûAùe gêLûAaûö KòQò icd _ùe aòj^ C_ùe GK Kkû 

@ûaeY _Wò~òaö C_Pûe Keòaûe @]N<û c¤ùe aòj^Kê aêYòù\aû CPòZö

RúaûYêiûe iû]ûeYZü 5 _âKûeeö ~[û eûAùRûaòdc, _ò.Giþ.aò @ûRûùUûaýûKUe, @ùRûùÆûeòfc I 

@ûiòùZûaýûKUeö

cûUòùe RúaûYê iûee _âùdûM

cûUòùe ~alûeRû^ aòa§^ _ûAñ 4 ùKRò @ûRûùUûaýûKUe I 4 ùKRò _òGiaò ij 50 ùKRò gXû ùMûaeLZ 

cògûA 15 \ò^ QûAùe eLôfû _ùe ùlZâùe _âùdûM Kùf cûUòùe MQ _ûAñ ~alûeRû^ I ̀ i`ei ijRùe 

còkò_ûeò[ûGö 
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Creating Change Makers

@ûagýK iûcMâú 

1.  ù\gú MûA _eòiâû (5 fòUe)

2.  ù\gú MûA ùMûae (5 Kò.Mâû)

3.  ]kû Pê^ (50 Mâûc)

4.  Rwf cûUò (1 @û¬êkû)

5.  _ûYò (20 fòUe)

_âÉêZò _âYûkú

1. ùMûUòG aW _ûZâ aû KêŠùe GiaêKê GKZâ cògûA _ûYòùe ùMûkûA 
24 N<û eL«êö

2. \ò^Kê 2 [e aûWò iûjû~ýùe Nû<«êö

3. 24 N<û _ùe aòRûcéZ _âÉêZò ùjûA~òaö

aýajûe aò]ô 

1. 2 KòùfûMâûc ]û^ aòj^Kê 50 eê 60 còfò aòRûcéZùe ùMûkû«êö

3. Gùa c¬òKê Zkò _Uòùe _Kû«êö

2. 6 eê 7 N<û _~ðý« QûAùe gêLû«êö

aýajûee fûb
1. fZû RûZúd `if Kò´û _^ò_eòaû c¬òKê aêWûA 

iùw iùw CVû«êö

2. 6 eê 7 N<û _~ðý« cõRòKê QûAùe gêLû«êö

3. Gùa Gjò c¬òKê ùeû_Y Kò´û Zkò _Uòùe _KûA 
_ûeòùaö

4. Pûeû ùeû_Y _ìaðeê ZkòKê C_ûWò Gjûe ùPeKê 
aòRcéZùe aòùgû]^ Keò eê@û~ûA_ûeòaö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 
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@ûagýK iûcMâú 

1. MûB _eògâû (20 fòUe)

2. ]ê@ûñ _Zâ (1 Kò.Mâû)

3. K*ûfuû (500 Mâûcþ)

4. eiêY (500 Mâûcþ)

5. fò´_Zâ (5 KòMâû)

_âÉêZ _âYûkú

4. Gùa ̂ ò@ûñ Rûk ù\A 4 [e ̀ êUû«êö

6. [Šû ùjfû_ùe GjûKê GK K_Wÿûùe QûYò 
_äûÁòK ùaûZf Kò´û KûP ùaûZfùe 3 eê 4 
cûi _~ðý« eLô aýajûe Keò_ûeòùaö

3. Gùa icÉ iûcMâúKê jûŠòùe _KûA ]úùe 
]úùe aûWò iûjû~ýùe Nû<«êö

1. ]ì@ûñ _Zâ, K*ûfuû, eiêY Gaõ fò´ _ZâKê 
@fMû @fMû Keò ùQP«êö

5. Gùa Pêfòeê IjäûA 48 N<û _~ðý« QûAùe 
eL«êö

2. ùMûUòG cûUò jûŠòùe 20 fòUe MûB _eògâû 
Xûkò Pêfòùe aiû«êö

KûŠ a§ò û Gaõ `k 
a§ò û _ûA ñ 50 fUò e 
_ûYùò e 1.5. fUò e 
@ûùMdÜ ûÈ ùMûkûA 
ùÆ â Ke«öê

aýajûe aò]ô I fûb
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@ûagýK iûcMâú 

1. KêKêWû LZ (150 Kò.Mâû.)

2. ùgûeòh _òWò@û (25 Kò.Mâû.)

3. _ûCñi (50 Kò.Mâû.)

4. _ûYò (200 fòUe)

_âÉêZ _âYûkú

3.�Gjû C_ùe @Lû aÉû ùNûùWÿA \ò@«êö

1.�Rcòùe MûZ ùLûkò ùMûUòG _äûÁòK Reò aòQû«êö

2.�Gjò 4Uò iûcMâúKê GKZâ cògâY Ke«êö

4.�iKûùk I i§ýûùaùk ù\Lôaû_ûAñ _Wòa ù~_eò cògâYeê _ûYò 
iêLú^~ûG, ~\ò ùijò cògâYeê _ûYò iêLô~ûG ùZùa _êYò _ûYò 
_KûA Nû<«êö

5.�3 \ò^ _ùe bûAei ù\Lû~òùa, ùijò\ò^ jó GjûKê aýajûe 
Keò_ûeòùaö

3. _^ò_eòaû `if ùfûPûùLûiû icdùe ..... Keò _âZò MQ 50eê 100 Mâûcþ 
jòiûaùe Gjò cògâYKê ù\A cûUò ùNûWûA ù\aûö

4. GjûKê aòk´ùe aýajûe Keòaû _ûAñ Qûeùe ...... ùjaû _~ðý« gêLôfû eL«êö

1. GjûK ê aýajûe Keaò û \ûß eû MQK ê RalûeRû^, ̀ i`ei I _Uûi AZýû\ ò ckò [ò ûGö
2. Gjûe aýajûe ̀ kùe eûiûd^òK iûee \eKûe _ùW ̂ ûjó Gaõ Gjû cûUòKê Caðe 

c¤ Keò[ûGö

5. GjûK ê GK @Lû aÉûùe aû§ ò QûA RûMûùe Kò́ û [Šû RûMûùe 6 cûi _~ýð « eL_ô ûeaò ûö

aýajûe aò]ô I fûb

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 
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@ûagýK iûcMâú 

1. MûB _eògâû (20 fòUe)

2. ]ê@ûñ _Zâ (1 Kò.Mâû)

3. K*ûfuû (500 Mâûcþ)

4. eiêY (500 Mâûcþ)

5. fò´_Zâ (5 KòMâû)

_âÉêZ _âYûkú

4. Gùa ̂ ò@ûñ Rûk ù\A 4 [e ̀ êUû«êö

6. [Šû ùjfû_ùe GjûKê GK K_Wÿûùe QûYò 
_äûÁòK ùaûZf Kò´û KûP ùaûZfùe 3 eê 4 
cûi _~ðý« eLô aýajûe Keò_ûeòùaö

3. Gùa icÉ iûcMâúKê jûŠòùe _KûA ]úùe 
]úùe aûWò iûjû~ýùe Nû<«êö

1. ]ì@ûñ _Zâ, K*ûfuû, eiêY Gaõ fò´ _ZâKê 
@fMû @fMû Keò ùQP«êö

5. Gùa Pêfòeê IjäûA 48 N<û _~ðý« QûAùe 
eL«êö

2. ùMûUòG cûUò jûŠòùe 20 fòUe MûB _eògâû 
Xûkò Pêfòùe aiû«êö

KûŠ a§ò û Gaõ `k 
a§ò û _ûA ñ 50 fUò e 
_ûYùò e 1.5. fUò e 
@ûùMdÜ ûÈ ùMûkûA 
ùÆ â Ke«öê

aýajûe aò]ô I fûb
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@ûagýK iûcMâú 

1. KêKêWû LZ (150 Kò.Mâû.)

2. ùgûeòh _òWò@û (25 Kò.Mâû.)

3. _ûCñi (50 Kò.Mâû.)

4. _ûYò (200 fòUe)

_âÉêZ _âYûkú

3.�Gjû C_ùe @Lû aÉû ùNûùWÿA \ò@«êö

1.�Rcòùe MûZ ùLûkò ùMûUòG _äûÁòK Reò aòQû«êö

2.�Gjò 4Uò iûcMâúKê GKZâ cògâY Ke«êö

4.�iKûùk I i§ýûùaùk ù\Lôaû_ûAñ _Wòa ù~_eò cògâYeê _ûYò 
iêLú^~ûG, ~\ò ùijò cògâYeê _ûYò iêLô~ûG ùZùa _êYò _ûYò 
_KûA Nû<«êö

5.�3 \ò^ _ùe bûAei ù\Lû~òùa, ùijò\ò^ jó GjûKê aýajûe 
Keò_ûeòùaö

3. _^ò_eòaû `if ùfûPûùLûiû icdùe ..... Keò _âZò MQ 50eê 100 Mâûcþ 
jòiûaùe Gjò cògâYKê ù\A cûUò ùNûWûA ù\aûö

4. GjûKê aòk´ùe aýajûe Keòaû _ûAñ Qûeùe ...... ùjaû _~ðý« gêLôfû eL«êö

1. GjûK ê aýajûe Keaò û \ûß eû MQK ê RalûeRû^, ̀ i`ei I _Uûi AZýû\ ò ckò [ò ûGö
2. Gjûe aýajûe ̀ kùe eûiûd^òK iûee \eKûe _ùW ̂ ûjó Gaõ Gjû cûUòKê Caðe 

c¤ Keò[ûGö

5. GjûK ê GK @Lû aÉûùe aû§ ò QûA RûMûùe Kò́ û [Šû RûMûùe 6 cûi _~ýð « eL_ô ûeaò ûö

aýajûe aò]ô I fûb

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 
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l Rwf bòZùe Kò´û _ûLû_ûLôùe ejê[ôaû ùfûKcû^ue (cêLýZ @û\òaûiú) aûÉaòK aýajûe _ûAñ Rwf 

C_ùe @]ôKûe Gaõ QûW fûMê Keû~ûAQòö

- aûCñg  - RûùkYú KûV Gaõ KûV ùKûAfû - gûk _Zâ, ùK¦ê _Zâ
- @^ýû^ý _Zâ Gaõ ̀ k - cjêf   - QZê
- aòbò^Ü ùKûkò  - iaûA Nûi

l iêelû, _ê^aðûe C_ôû\^ Gaõ iìlà a^ý \âaýe iõMâj ijòZ @^êÂû^òK aRûe aù¦ûaÉö

K.  MQeê còkê[ôaû \âaý

l @û\òaûiú R^RûZò Kò´û Rwfe @ûL _ûLùe ejê[ôaû ùfûKcû^u _ûAñ a^ý RûZ \âaý ùjCQò GK RúaòKûö 

Gjò iaê \âaý @ûMûcú _òXú _ûAñ c¤ C_f² KeûAaû \eKûeö ùi[ô_ûAñ Gjûe C^ÜZò, iõelY Gaõ C_ôû\e 

aòKûg ùjaû CPòZö

- cjê -  fûL  - Uie iìZû  -  aòbò^Ü ù_ûK

l NùeûA aýajûe _ûAñ Rûk KûV, @^ý ùMøY a^ý Gaõ ̂ òcðûY Kûc Keòaû _ûAñ KûV C_ùe c¤ ùicû^ue 

_â[c @]ôKûeö

L.  RúaR«êuVûeê còkê[ôaû \âaý

- @Vû, SêYû  - iêM§úd aél  - aòbò^Ü cifû
- Jh]úd aél (@ñkû, ajûWû, jeòWû, PòùeAZû, bìcò @ñkû AZýû\ò)

eûÁâòd a^ý ̂ úZò (1988) Gaõ @Y KûV a^ý RûZ \âaý

@Y KûV a^ý RûZ \âaý
(KûVKê QûWò a^ýeê còkê[ôaû icÉ \âaý, ~ûjûKò c^êhýe aýajûeùe @ûùi)

a^ý RûZ \âaý
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Creating Change Makers

@ûagýK iûcMâú 

1. K*û fò´_Zâ (5 Kò.Mâû)
2. ù\iú MûB _eògâû (5 fòUe)
3. ù\iú MûB ùMûae (1 Kò.Mâû)
4. _ûYò (100 fòUe)

_âÉêZò _âYûkú, aýajûe aò]ô I fûb
1.�fò´ _ZâKê UêKêeû UêKêeû Keòù\aûö

4.�48 N<û _ùe GjûKê iìZû K_Wûùe QûYò ùÆâ Ke«êö

2.�100 fòUe _ûYòùe MûB _eògâû, ùMûae Gaõ UêKêeû 
fò´_ZâKê GKZâ ùMûùkAaûö

3.�GjûKê \ò^Kê 3[e ùfLûGñ aûWòùe Nû<òaûö

@ûagýK iûcMâú 

_âÉêZò _âYûkú 

3. Gùa GjûK ê GK iZê û K_Wûùe QûY ò ùaûZfùe eL_ô ûeùò aö

1. ùMûUòG cûUò jûŠòùe 2 fòUe MûB _eògâû, 500 Mâûcþ cjêf 
`êf I 100 Mâûcþ MêWKê GKûVò Xûkò 24 N<û eL«êö

2. 24 N<û eLôfû _ùe Pêfòùe aiûA ùMûUòG [e ̀ êUû«êö

aýajûe aò]ô I fûb

4. _ûM _eaò ©ð̂  Gaõ Kjê Wê  ò _Wùò f _Zùâ _ûWû ùeûM ù\Lû~ûA[ûG, ùZY ê 15 fUò e _ûYùò e 250 cfò  ò
cgò ûA ùÆ â Ke«öê

2. aW MQ _ûAñ 15 fòUe _ûYòùe 50 eê 60 còfò cjê@ûÉ cògûA ùÆ Ke«êö
3. _âùZýK 8 eê 10 \ò^ aýa]û^ùe ̀ ifùe aýajûe Ke«êö

1. ùQûU MQ _ûAñ 15 fòUe _ûYòùe 30 eê 40 còfò cjê@ûÈ cògûA ùÆ Ke«êö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 
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øgk
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l Rwf bòZùe Kò´û _ûLû_ûLôùe ejê[ôaû ùfûKcû^ue (cêLýZ @û\òaûiú) aûÉaòK aýajûe _ûAñ Rwf 

C_ùe @]ôKûe Gaõ QûW fûMê Keû~ûAQòö

- aûCñg  - RûùkYú KûV Gaõ KûV ùKûAfû - gûk _Zâ, ùK¦ê _Zâ
- @^ýû^ý _Zâ Gaõ ̀ k - cjêf   - QZê
- aòbò^Ü ùKûkò  - iaûA Nûi

l iêelû, _ê^aðûe C_ôû\^ Gaõ iìlà a^ý \âaýe iõMâj ijòZ @^êÂû^òK aRûe aù¦ûaÉö

K.  MQeê còkê[ôaû \âaý

l @û\òaûiú R^RûZò Kò´û Rwfe @ûL _ûLùe ejê[ôaû ùfûKcû^u _ûAñ a^ý RûZ \âaý ùjCQò GK RúaòKûö 

Gjò iaê \âaý @ûMûcú _òXú _ûAñ c¤ C_f² KeûAaû \eKûeö ùi[ô_ûAñ Gjûe C^ÜZò, iõelY Gaõ C_ôû\e 

aòKûg ùjaû CPòZö

- cjê -  fûL  - Uie iìZû  -  aòbò^Ü ù_ûK

l NùeûA aýajûe _ûAñ Rûk KûV, @^ý ùMøY a^ý Gaõ ̂ òcðûY Kûc Keòaû _ûAñ KûV C_ùe c¤ ùicû^ue 

_â[c @]ôKûeö

L.  RúaR«êuVûeê còkê[ôaû \âaý

- @Vû, SêYû  - iêM§úd aél  - aòbò^Ü cifû
- Jh]úd aél (@ñkû, ajûWû, jeòWû, PòùeAZû, bìcò @ñkû AZýû\ò)

eûÁâòd a^ý ̂ úZò (1988) Gaõ @Y KûV a^ý RûZ \âaý

@Y KûV a^ý RûZ \âaý
(KûVKê QûWò a^ýeê còkê[ôaû icÉ \âaý, ~ûjûKò c^êhýe aýajûeùe @ûùi)

a^ý RûZ \âaý
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Creating Change Makers

@ûagýK iûcMâú 

1. K*û fò´_Zâ (5 Kò.Mâû)
2. ù\iú MûB _eògâû (5 fòUe)
3. ù\iú MûB ùMûae (1 Kò.Mâû)
4. _ûYò (100 fòUe)

_âÉêZò _âYûkú, aýajûe aò]ô I fûb
1.�fò´ _ZâKê UêKêeû UêKêeû Keòù\aûö

4.�48 N<û _ùe GjûKê iìZû K_Wûùe QûYò ùÆâ Ke«êö

2.�100 fòUe _ûYòùe MûB _eògâû, ùMûae Gaõ UêKêeû 
fò´_ZâKê GKZâ ùMûùkAaûö

3.�GjûKê \ò^Kê 3[e ùfLûGñ aûWòùe Nû<òaûö

@ûagýK iûcMâú 

_âÉêZò _âYûkú 

3. Gùa GjûK ê GK iZê û K_Wûùe QûY ò ùaûZfùe eL_ô ûeùò aö

1. ùMûUòG cûUò jûŠòùe 2 fòUe MûB _eògâû, 500 Mâûcþ cjêf 
`êf I 100 Mâûcþ MêWKê GKûVò Xûkò 24 N<û eL«êö

2. 24 N<û eLôfû _ùe Pêfòùe aiûA ùMûUòG [e ̀ êUû«êö

aýajûe aò]ô I fûb

4. _ûM _eaò ©ð̂  Gaõ Kjê Wê  ò _Wùò f _Zùâ _ûWû ùeûM ù\Lû~ûA[ûG, ùZY ê 15 fUò e _ûYùò e 250 cfò  ò
cgò ûA ùÆ â Ke«öê

2. aW MQ _ûAñ 15 fòUe _ûYòùe 50 eê 60 còfò cjê@ûÉ cògûA ùÆ Ke«êö
3. _âùZýK 8 eê 10 \ò^ aýa]û^ùe ̀ ifùe aýajûe Ke«êö

1. ùQûU MQ _ûAñ 15 fòUe _ûYòùe 30 eê 40 còfò cjê@ûÈ cògûA ùÆ Ke«êö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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Creating Change Makers

ùa_ûeú : cêñ _âPêe _eòcûYùe aòbò^Ü MêYûcôK a^ý \âaý Lêa gÉûùe KòYòfòö 

bf Leû_ @fMû Kfòö Leû_Kê iÚû^úd aRûeùe aòKòfò Gaõ bfKê ù^A @fMû 

Rò^òh Zò@ûeò Keòù\fòö ùcû Rò^òhe aRûe \e aòbò^Ü _âKûee Gaõ ajêZ @]ôK 

ùjfûö

_â[c C_ôû\K : cêñ iò]û ikL bûaùe ̂ òùR iõMâj Keò[ôaû \âaýKê iÚû^úd aRûe 

Kò´û GùR^èòKê Kc \eùe aòKâò Kfòö Gjû _ùe ùi \âaýKê ù^A ùKCñVûùe Gaõ 

ùKùZ \eùe aòKòfû Zûjû cêñ RûùY ̂ ûjóö

GKèù_ûUðe : cêñ Rò^òhKê ùMûùU RûMûeê ù^A @^ý ijeùe aòKâò Kfòö ùcûe 

MûWò Lyð UòùK fùMAaûKê _Wòaö Kò«ê Zò^ò MêY @]ôK \ûcùe _ùe aòKâò Kfòö

ùi[ô_ûAñ @ûùc ùKùZ fûb KcûAaû, Zûjû @ûc C_ùe ̂ òbðe Kùeö

iÚû^úd aýaiûd : cêñ eûÉû KWeê Rò^òh KòYòfòö Gjû_ùe Rò^òhKê i`û Kfò, 

iùRAfò, @ûKûe Gaõ MêYûcôK cû^ @^êiûùe Rò^òhKê @fMû @fMû Keò iùRAfò 

Gaõ iûAZò eLôfòö Rò^òhe aRûe Pûjò\û Gaõ \e aXòfûeê GjûKê 5 MêY @]ôK 

\eùe aòKòfòö

a^ý \âaýe aRûe aù¦ûaÉe cìfý, iÚû^, Kûk, \âaý MêY C_ùe ^òbðe Kùe

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
òKû 
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Creating Change Makers

ùa_ûeú : cêñ _âPêe _eòcûYùe aòbò^Ü MêYûcôK a^ý \âaý Lêa gÉûùe KòYòfòö 

bf Leû_ @fMû Kfòö Leû_Kê iÚû^úd aRûeùe aòKòfò Gaõ bfKê ù^A @fMû 

Rò^òh Zò@ûeò Keòù\fòö ùcû Rò^òhe aRûe \e aòbò^Ü _âKûee Gaõ ajêZ @]ôK 

ùjfûö

_â[c C_ôû\K : cêñ iò]û ikL bûaùe ̂ òùR iõMâj Keò[ôaû \âaýKê iÚû^úd aRûe 

Kò´û GùR^èòKê Kc \eùe aòKâò Kfòö Gjû _ùe ùi \âaýKê ù^A ùKCñVûùe Gaõ 

ùKùZ \eùe aòKòfû Zûjû cêñ RûùY ̂ ûjóö

GKèù_ûUðe : cêñ Rò^òhKê ùMûùU RûMûeê ù^A @^ý ijeùe aòKâò Kfòö ùcûe 

MûWò Lyð UòùK fùMAaûKê _Wòaö Kò«ê Zò^ò MêY @]ôK \ûcùe _ùe aòKâò Kfòö

ùi[ô_ûAñ @ûùc ùKùZ fûb KcûAaû, Zûjû @ûc C_ùe ̂ òbðe Kùeö

iÚû^úd aýaiûd : cêñ eûÉû KWeê Rò^òh KòYòfòö Gjû_ùe Rò^òhKê i`û Kfò, 

iùRAfò, @ûKûe Gaõ MêYûcôK cû^ @^êiûùe Rò^òhKê @fMû @fMû Keò iùRAfò 

Gaõ iûAZò eLôfòö Rò^òhe aRûe Pûjò\û Gaõ \e aXòfûeê GjûKê 5 MêY @]ôK 

\eùe aòKòfòö

a^ý \âaýe aRûe aù¦ûaÉe cìfý, iÚû^, Kûk, \âaý MêY C_ùe ^òbðe Kùe

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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@ûiûAUòiþ :

l KêKêWû Nùe @]ôK @ûùcû^ò@û C_ô^Ü ùjùf

flY : 

KêKêWû _ûk^ùe ùjC[ôaû ùeûM Gaõ _âZòKûe

KûeY :

Kcþ _ûYò, VòKùe aéWòõ ̂  ùjaû, Lû\ýùe ù_âûUò^þ bûM ùagò ejòaû AZýû\òö

l Pò@ûñKê Pòeò ù\Lôùf _êeû gêLôfû ù\Lû~ûG

l geúee iaê bûMùe Pê^ bkò ]kû _\û[ð (BCeòK GiòWþ) Rcû ùjA~ûGö

l iVòKþ _âa§^ cû¤cùe jó Gjûe _âZòKûe i¸a @ùUö

l Pò@ûñ gêLôfû ù\Lû~ûG

l Pò@ûñ LûAaû I _ûYò _òAaû Kcþ Keò\òGö

l KêKêWû Nùe aûdê PkûPk VòK ùi ̂  jaû

l Pò@ûñ _ûYò bkò@û _Zkû SûWû Kùe

ù_ûÁ ùcûùUðcþ :

l KêKêWû Nùe \eKûeeê @]ôK Pò@ûñ _ûkòaû

MûCUþ :

KûeY :

l KêKêWû Nùe RûMûe @bûa [ôùf

l VòKùe aéWòõ ̂  ùjaû

_âZòKûe : 

l @]ôK [Šû Kò´û Mec ùjùf

flY :

ù_ûÁ ùcûùUðcþ : KêKêWûùe jk\ò@û ewe _ûYò beò~ûGö

l KêKêWû gßûieê¡ jaû Gaõ jVûZþ ceò~òaû

l KêKêWû ù_U ̀ êfò ~òaû

_âZòKûe :

iVòKþ _âa§^ cû¤cùe jòñ Gjûe _âZòKûe i¸a @ùUö
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_gê iµ\

KêKêWû _ûk^ ̂ òcù« 20Uò ̂ òdcòZ @býûi

KêKêWû _ûk^ ̂ òcù« @ûagýKúd Uò_þ_Yú

2.  _âùZýK Pûeò\ò^ @«eùe aûjý ̂ òeû_\ ̂ òcù« ̀ cðûfò^þ, aäòPòõ aû Pì^ AZýû\òe aýajûe Reêeú @ùUö

4.  @ûagýK @^ê~ûdú Nûeú Kò´û Nee Pûeò_ùU fûMò[ôaû _ŸðûKê CVûAaû Gaõ _KûAaû Reêeú @ùUö

Lû\ý Gaõ _û^úd aýaiÚû

5.  Lû\ý Kò´û Jh]Kê a¦ _ûZâùe eLôaû ̂ òjûZò Reêeú @ùUö

7.  _ûYò ù\aû _ìaðeê _ûYò _ûZâKê bf bûùa ù]ûAaû @ûagýKö

3.  ahðû, Leû I gúZeê elû ̂ òcù« Nûeú Kò´û Nee Pûeò_ùU _Ÿðû fMûAaû @ûagýK @ùUö

6.  KêKêWûcû^uê Lû\ý Kò´û _ûYò ù\aû _ìaðeê I _ùe jûZKê bf bûùa ù]ûAaû Reêeú @ùUö

8.  _ûYòùe VòKþ _eòcûYe Rk aòùgû]^ cògûAaû @ûagýKö

1.  _âZò\ò^ KêŠû aû PiêKê IfUþ _ûfUþ Keòaûö

12. iVòKþ \ò^ùe UúKûKeY ù\aû @ûagýKö

18. Pò@ûñKê 19 aû 20\ò^ Gaõ 33 aû 34 \ò^ùe fûùiûUû UúKû ù\aû Reêeú @ùUö

9.  \ò^Kê Pûeò [e (iKûk 5 eê 6, c¤ûjÜ 11 eê 12, @_eûjÜ 5 eê 6, eûZò 10eê11) c¤ùe Lû\ý Gaõ 

_ûYò KêKêWûuê ù\aû @ûagýKö

ùeûM Gaõ UúKûKeY

10. ùeûMe PòjÜU ̂ òcù« _eûcgð ù^aû ̂ òjûZò @ûagýKö

20. _âùZýK \g \ò^ @«eùe KêKêWûe ckKê ̂ òeòlY Keòaû @ûagýKö

11. @ûagýK icdùe Jh] ù\aû Reêeò @ùUö

16. UúKûe Zû_cûZâûKê aRûd eLôaûö

14. UúKûKeY icdùe UúKû I UúKû ù\aû _âZò iûa]û^ @af´^ Keòaûö

17. UúKû ù\aû icdùe ̂ ì@û Wâ_e aýajûe Keòaûö

13. UúKûKeY _ìað\ò^Vûeê _e \ò^ _~ðý« Jh] Kò´û Rk aòùgû]^ aýajûe Keòaû @^êPòZö

15. UúKûKê @_aýajûe ̂  Keòaûö

19. fûùiûUû UúKûKê _ûYò c¤ùe cògûA ù\aû @ûagýKö

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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@ûiûAUòiþ :

l KêKêWû Nùe @]ôK @ûùcû^ò@û C_ô^Ü ùjùf

flY : 

KêKêWû _ûk^ùe ùjC[ôaû ùeûM Gaõ _âZòKûe

KûeY :

Kcþ _ûYò, VòKùe aéWòõ ̂  ùjaû, Lû\ýùe ù_âûUò^þ bûM ùagò ejòaû AZýû\òö

l Pò@ûñKê Pòeò ù\Lôùf _êeû gêLôfû ù\Lû~ûG

l geúee iaê bûMùe Pê^ bkò ]kû _\û[ð (BCeòK GiòWþ) Rcû ùjA~ûGö

l iVòKþ _âa§^ cû¤cùe jó Gjûe _âZòKûe i¸a @ùUö

l Pò@ûñ gêLôfû ù\Lû~ûG

l Pò@ûñ LûAaû I _ûYò _òAaû Kcþ Keò\òGö

l KêKêWû Nùe aûdê PkûPk VòK ùi ̂  jaû

l Pò@ûñ _ûYò bkò@û _Zkû SûWû Kùe

ù_ûÁ ùcûùUðcþ :

l KêKêWû Nùe \eKûeeê @]ôK Pò@ûñ _ûkòaû

MûCUþ :

KûeY :

l KêKêWû Nùe RûMûe @bûa [ôùf

l VòKùe aéWòõ ̂  ùjaû

_âZòKûe : 

l @]ôK [Šû Kò´û Mec ùjùf

flY :

ù_ûÁ ùcûùUðcþ : KêKêWûùe jk\ò@û ewe _ûYò beò~ûGö

l KêKêWû gßûieê¡ jaû Gaõ jVûZþ ceò~òaû

l KêKêWû ù_U ̀ êfò ~òaû

_âZòKûe :

iVòKþ _âa§^ cû¤cùe jòñ Gjûe _âZòKûe i¸a @ùUö
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_gê iµ\

KêKêWû _ûk^ ̂ òcù« 20Uò ̂ òdcòZ @býûi

KêKêWû _ûk^ ̂ òcù« @ûagýKúd Uò_þ_Yú

2.  _âùZýK Pûeò\ò^ @«eùe aûjý ̂ òeû_\ ̂ òcù« ̀ cðûfò^þ, aäòPòõ aû Pì^ AZýû\òe aýajûe Reêeú @ùUö

4.  @ûagýK @^ê~ûdú Nûeú Kò´û Nee Pûeò_ùU fûMò[ôaû _ŸðûKê CVûAaû Gaõ _KûAaû Reêeú @ùUö

Lû\ý Gaõ _û^úd aýaiÚû

5.  Lû\ý Kò´û Jh]Kê a¦ _ûZâùe eLôaû ̂ òjûZò Reêeú @ùUö

7.  _ûYò ù\aû _ìaðeê _ûYò _ûZâKê bf bûùa ù]ûAaû @ûagýKö

3.  ahðû, Leû I gúZeê elû ̂ òcù« Nûeú Kò´û Nee Pûeò_ùU _Ÿðû fMûAaû @ûagýK @ùUö

6.  KêKêWûcû^uê Lû\ý Kò´û _ûYò ù\aû _ìaðeê I _ùe jûZKê bf bûùa ù]ûAaû Reêeú @ùUö

8.  _ûYòùe VòKþ _eòcûYe Rk aòùgû]^ cògûAaû @ûagýKö

1.  _âZò\ò^ KêŠû aû PiêKê IfUþ _ûfUþ Keòaûö

12. iVòKþ \ò^ùe UúKûKeY ù\aû @ûagýKö

18. Pò@ûñKê 19 aû 20\ò^ Gaõ 33 aû 34 \ò^ùe fûùiûUû UúKû ù\aû Reêeú @ùUö

9.  \ò^Kê Pûeò [e (iKûk 5 eê 6, c¤ûjÜ 11 eê 12, @_eûjÜ 5 eê 6, eûZò 10eê11) c¤ùe Lû\ý Gaõ 

_ûYò KêKêWûuê ù\aû @ûagýKö

ùeûM Gaõ UúKûKeY

10. ùeûMe PòjÜU ̂ òcù« _eûcgð ù^aû ̂ òjûZò @ûagýKö

20. _âùZýK \g \ò^ @«eùe KêKêWûe ckKê ̂ òeòlY Keòaû @ûagýKö

11. @ûagýK icdùe Jh] ù\aû Reêeò @ùUö

16. UúKûe Zû_cûZâûKê aRûd eLôaûö

14. UúKûKeY icdùe UúKû I UúKû ù\aû _âZò iûa]û^ @af´^ Keòaûö

17. UúKû ù\aû icdùe ̂ ì@û Wâ_e aýajûe Keòaûö

13. UúKûKeY _ìað\ò^Vûeê _e \ò^ _~ðý« Jh] Kò´û Rk aòùgû]^ aýajûe Keòaû @^êPòZö

15. UúKûKê @_aýajûe ̂  Keòaûö

19. fûùiûUû UúKûKê _ûYò c¤ùe cògûA ù\aû @ûagýKö
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l _â\ìhòZ _ûYò, Lû\ý, UòKû ù~ûMê

ù_ûÁ ùcûùUðcþ :

l @«^ûkúùe eq _Wòaû

l Pò@ûñ cêjñ C_e Keò aiòaû, VòKùe QòWÿû ùjûA ̂  _ûeòaû, iaêR ewe SûWû jaû

aûWÿð ̀ äë :

eû^òùLZþ :

KûeY : 

l _â\ìhòZ aûdê PkûPk ù~ûMê

flY :

l jVûZþ @Zý]ôK céZêý\e

l KêKêWÿû gßûieê¡ jaû, ùWYû ZkKê Sêfò~òaû

l KêKêWûe ù_âûùa^ZòKêfe MäûŠùe eq @ûiòaû

_âZòKûe 

l iVòKþ icdùe iVòKþ UòKûKeY

l KêKêWû Ne i`û iêZêeû eLôaû, bòUûcò^þ B @ûC iòe _âùdûM

KûeY :

l iõKâûcK aûdê PkûPk \ßûeû

l iõKâcòZ KêKêWû Neê ~òaû @ûiòaû Keòaûù~ûMê

iVòKþ icdùe iVòKþ UòKûKeY, _gê PòKò›K \ßûeû \ò@û~ûA[ôaû _eûcgð @^ê~ûdú

l ^ògßûi ù^fûùaùk Le Le g± jaû

l ùeûMMâÉ KêKêWû iµKðùe @ûiòaûù~ûMê

l jVû[þ @Zý]ôK céZêýjûe

l KêKêWû gßûieê¡ jaû

l iõKâcòZ C_KeYe aýajûe ù~ûMê

flY :

l KêKêWûe Pêk bûM Gaõ ùMûW ̂ úf _Wòaû

KêKêWû jé\de C_eòbûMùe eq\ûM @ûiòaû, Lû\ý ̂ ûkòùe eq _Wòaû 

ù_ûiÖ ùcûùUðcþ : 

_âZòKûe : 

l _gê PòKò›K \ßûeû \ò@û~ûA[ôaû _eûcgð @^ê~ûdú

l ]kû Pê^ _eò SûWû ùjaû

l \ìhòZ KêŠû Kò´û Piê ù~ûMê, \ìhòZ Lû\ý ù~ûMêñ

_gê PòKò›K \ßûeû \ò@û~ûA[ôaû _eûcgð @^ê~ûdú

_âZòKûe 

ù_ûiÖ ùcûùUðcþ : 

B.ùKûfûA :

l  _â\êhòZ _ûYò _òAùf

ù_ûÁ ùcûùUðcþ :

l KêKêWûe jé\d @ûC fòaeþùe ]kû @ûÉeY _Wòaûö

flY :

iò.@ûe.Wò :

l KêKêWû Nùe Kcþ RûMû [ôùf

l @]ôK [Šû Kò´û Mec ù~ûMê

KûeY :

l KêKêWû Nee bòZe @ûC aûjûe i`û ̂  [ôùf

l KêKêWû Nùe RûMûe @bûa [ôùf

l KêKêWû Nùe @]ôK @ûùcû^ò@û C_ô^Ü ùjùf

l icdùe RúaûYê ̂ ûgKe _âùdûM ̂ Keòaû, KêKêWû NeKê _eòÄûe ̂  eLôaû

flY :

l KêKêWûe IR^ Kaò~òaû

l KêKêWû gßûieê¡ jaû

KûeY : 

l ^ògßûi ù^fûùaùk Le Le g± jaû

l KêKêWû ùQûùUA ùQûùUA Pûfòaû

l KêKêWû Lû\ý I _ûYò _òAaû KùcA\òG

l KêKêWû gßûieê¡ jaû

KêKêWûe aûdê [kòùe _^úeþ bkò _\û[ð ù\LôaûKê còùk Gaõ gßûi ̂ kòùe MûXÿ jk\ò@û \âa Rcû ùjA~ûGö

_âZòKûe : 

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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l _â\ìhòZ _ûYò, Lû\ý, UòKû ù~ûMê

ù_ûÁ ùcûùUðcþ :

l @«^ûkúùe eq _Wòaû

l Pò@ûñ cêjñ C_e Keò aiòaû, VòKùe QòWÿû ùjûA ̂  _ûeòaû, iaêR ewe SûWû jaû

aûWÿð ̀ äë :

eû^òùLZþ :

KûeY : 

l _â\ìhòZ aûdê PkûPk ù~ûMê

flY :

l jVûZþ @Zý]ôK céZêý\e

l KêKêWÿû gßûieê¡ jaû, ùWYû ZkKê Sêfò~òaû

l KêKêWûe ù_âûùa^ZòKêfe MäûŠùe eq @ûiòaû

_âZòKûe 

l iVòKþ icdùe iVòKþ UòKûKeY

l KêKêWû Ne i`û iêZêeû eLôaû, bòUûcò^þ B @ûC iòe _âùdûM

KûeY :

l iõKâûcK aûdê PkûPk \ßûeû

l iõKâcòZ KêKêWû Neê ~òaû @ûiòaû Keòaûù~ûMê

iVòKþ icdùe iVòKþ UòKûKeY, _gê PòKò›K \ßûeû \ò@û~ûA[ôaû _eûcgð @^ê~ûdú

l ^ògßûi ù^fûùaùk Le Le g± jaû

l ùeûMMâÉ KêKêWû iµKðùe @ûiòaûù~ûMê

l jVû[þ @Zý]ôK céZêýjûe

l KêKêWû gßûieê¡ jaû

l iõKâcòZ C_KeYe aýajûe ù~ûMê

flY :

l KêKêWûe Pêk bûM Gaõ ùMûW ̂ úf _Wòaû

KêKêWû jé\de C_eòbûMùe eq\ûM @ûiòaû, Lû\ý ̂ ûkòùe eq _Wòaû 

ù_ûiÖ ùcûùUðcþ : 

_âZòKûe : 

l _gê PòKò›K \ßûeû \ò@û~ûA[ôaû _eûcgð @^ê~ûdú

l ]kû Pê^ _eò SûWû ùjaû

l \ìhòZ KêŠû Kò´û Piê ù~ûMê, \ìhòZ Lû\ý ù~ûMêñ

_gê PòKò›K \ßûeû \ò@û~ûA[ôaû _eûcgð @^ê~ûdú

_âZòKûe 

ù_ûiÖ ùcûùUðcþ : 

B.ùKûfûA :

l  _â\êhòZ _ûYò _òAùf

ù_ûÁ ùcûùUðcþ :

l KêKêWûe jé\d @ûC fòaeþùe ]kû @ûÉeY _Wòaûö

flY :

iò.@ûe.Wò :

l KêKêWû Nùe Kcþ RûMû [ôùf

l @]ôK [Šû Kò´û Mec ù~ûMê

KûeY :

l KêKêWû Nee bòZe @ûC aûjûe i`û ̂  [ôùf

l KêKêWû Nùe RûMûe @bûa [ôùf

l KêKêWû Nùe @]ôK @ûùcû^ò@û C_ô^Ü ùjùf

l icdùe RúaûYê ̂ ûgKe _âùdûM ̂ Keòaû, KêKêWû NeKê _eòÄûe ̂  eLôaû

flY :

l KêKêWûe IR^ Kaò~òaû

l KêKêWû gßûieê¡ jaû

KûeY : 

l ^ògßûi ù^fûùaùk Le Le g± jaû

l KêKêWû ùQûùUA ùQûùUA Pûfòaû

l KêKêWû Lû\ý I _ûYò _òAaû KùcA\òG

l KêKêWû gßûieê¡ jaû

KêKêWûe aûdê [kòùe _^úeþ bkò _\û[ð ù\LôaûKê còùk Gaõ gßûi ̂ kòùe MûXÿ jk\ò@û \âa Rcû ùjA~ûGö

_âZòKûe : 

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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KêKêWÿûe @Šûù\aû Gaõ ChêcûAaû

KêKêWÿû _ûAñ Lû\¥ Gaõ _ûYò ù\aû _ûZâ

KêKêWÿû Lû\¥

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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Creating Change Makers

KêKêWÿûe @Šûù\aû Gaõ ChêcûAaû

KêKêWÿû _ûAñ Lû\¥ Gaõ _ûYò ù\aû _ûZâ

KêKêWÿû Lû\¥

RúaòKû i´kòZ ùKøgkRúa
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KêKêWÿûe Nêcû ùeûM
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KêKêWÿûe Nêcû ùeûM
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Gjò aýûuMêWÿòK aýûu RûZúdKeY \ßûeû iéÁò ùjûAQòö Gjû bûeZ ieKûeue cêLý cûfòKû^ûùe Gaõ _âZýl 

_eòPûk^ûùe Kû~ðý KeêQòö GMêWÿòK ùjfû -

7.  Kû^ûeû aýûu 18. dê^òd^þ aýûu @`þ AŠò@û

11. @ûA.Wò.aò.@ûA. aýûu 

ieKûe ùlZâ aýûu (Public Sector Bank)

8.  ùi<âûf aýûu @`þ AŠò@û 19. dê^ûAùUW aýûu @`þ AŠò@û

bûeZùe aýûue _âKûeùb\?

5.  aýûu @`þ aùeû\û 16. _¬ûa GŠ iò§ aýûu

9.  Kù_ðûùei^þ aýûu 20. dêùKû aýûu

aýûu, bûeZúd eòRbð aýûu @^êùcû\òZ GK @û[ôðK @^êÂû^, ~ûjû ùfûKuVûeê Rcû iõMâj Kùeö Gjò iõMéjúZ 

@[ðeê \eKûe Keê[ôaû ùfûKuê EY _â\û^ Kùeö Rcû eûgò C_ùe Gjû iê] _â\û^ Kùe Gaõ EY eûgò C_ùe 

iê] @û\ûd Kùeö GZ\þbò^Ü @^ýû^ý @û[ôðK ùiaû ~[û @[ð ù_âeY, aýûu Mýûùe<ò _â\û^, KûMR_Zâ ̂ òeû_\ùe 

eLôaû AZýû\ò Kû~ðý c¤ aýûu cû¤cùe ùjûA[ûGö

1.  bûeZúd ùÁU aýûu I Gjûe ijù~ûMú aýûu 12. AŠò@û^þ aýûu

1969ùe _â[c _~ðýûdùe Gaõ 1980ùe \ßòZúd _~ðýûdùe aýûu RûZúdKeY ùjfû Gaõ bûeZúd 

aýûucû^ue aòbò^Ü _âKûeùb\ iéÁò ùjfûö

RùY Mâûcý cjûR^ I aýûu bòZùe cêLý _âùb\ ùjfû cjûR^ ̂ òR @[ðeê EY _â\û^ Kùe Kò«ê aýûu cêLýZü 

iaðiû]ûeYue i*ôZ @[ðKê EY @ûKûeùe _â\û^ Kùeö

2.  @ûjäûjûaû\ aýûu 13. AŠò@û^þ IbeiòR aýûu

3.  @û§âû aýûu 14. IeòG<ûf aýûu @` Kcið

aýûu K’Y

4.  aýûu @`þ AŠò@û 15. _¬ûa ù^i^ûf aýûu

6.  aýûu @`þ cjûeûÁâ 17. iòŠòùKU aýûu

10. ù\^û aýûu 21. aòRdû aýûu
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Gjò aýûuMêWÿòK aýûu RûZúdKeY \ßûeû iéÁò ùjûAQòö Gjû bûeZ ieKûeue cêLý cûfòKû^ûùe Gaõ _âZýl 

_eòPûk^ûùe Kû~ðý KeêQòö GMêWÿòK ùjfû -

7.  Kû^ûeû aýûu 18. dê^òd^þ aýûu @`þ AŠò@û

11. @ûA.Wò.aò.@ûA. aýûu 

ieKûe ùlZâ aýûu (Public Sector Bank)

8.  ùi<âûf aýûu @`þ AŠò@û 19. dê^ûAùUW aýûu @`þ AŠò@û

bûeZùe aýûue _âKûeùb\?

5.  aýûu @`þ aùeû\û 16. _¬ûa GŠ iò§ aýûu

9.  Kù_ðûùei^þ aýûu 20. dêùKû aýûu

aýûu, bûeZúd eòRbð aýûu @^êùcû\òZ GK @û[ôðK @^êÂû^, ~ûjû ùfûKuVûeê Rcû iõMâj Kùeö Gjò iõMéjúZ 

@[ðeê \eKûe Keê[ôaû ùfûKuê EY _â\û^ Kùeö Rcû eûgò C_ùe Gjû iê] _â\û^ Kùe Gaõ EY eûgò C_ùe 

iê] @û\ûd Kùeö GZ\þbò^Ü @^ýû^ý @û[ôðK ùiaû ~[û @[ð ù_âeY, aýûu Mýûùe<ò _â\û^, KûMR_Zâ ̂ òeû_\ùe 

eLôaû AZýû\ò Kû~ðý c¤ aýûu cû¤cùe ùjûA[ûGö

1.  bûeZúd ùÁU aýûu I Gjûe ijù~ûMú aýûu 12. AŠò@û^þ aýûu

1969ùe _â[c _~ðýûdùe Gaõ 1980ùe \ßòZúd _~ðýûdùe aýûu RûZúdKeY ùjfû Gaõ bûeZúd 

aýûucû^ue aòbò^Ü _âKûeùb\ iéÁò ùjfûö

RùY Mâûcý cjûR^ I aýûu bòZùe cêLý _âùb\ ùjfû cjûR^ ̂ òR @[ðeê EY _â\û^ Kùe Kò«ê aýûu cêLýZü 

iaðiû]ûeYue i*ôZ @[ðKê EY @ûKûeùe _â\û^ Kùeö

2.  @ûjäûjûaû\ aýûu 13. AŠò@û^þ IbeiòR aýûu

3.  @û§âû aýûu 14. IeòG<ûf aýûu @` Kcið

aýûu K’Y

4.  aýûu @`þ AŠò@û 15. _¬ûa ù^i^ûf aýûu

6.  aýûu @`þ cjûeûÁâ 17. iòŠòùKU aýûu

10. ù\^û aýûu 21. aòRdû aýûu
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Gùa ieKûeue icÉ @û[ôðK @^ê\û^, iaþiòWò Gjò LûZûùe @ûiò Rcû ùjaö Revenue Stamp C_ùe i«K aû 

Uò_ ù\A @[ð MâjY KeòaûKê _Wÿòa ^ûjóö LûZû ùLûfòaû _ûAñ @ûc _ûLùe @[ð ^ [ôùf aò Pkòaö @ûùc Basic 

Savings Bank Deposit GKûC< ùLûfò_ûeòaû - _ùe ù~ùZùaùk jûZKê Uuû @ûiòa Rcû KeòPûfòaûö

(1) ^òKUùe @ûagýK @[ðö   (2)  ̂ òKU baòhýZùe \eKûe _Wê ̂  [ôaû @[ðö

(1) ^òKUùe @ûagýK @[ð - ù~Cñ @[ð @ûc _ûLKê @ûiê[ôa ~ûC[ôa; ùKùZùaùk aò \eKûe _Wÿò_ûùeö Zû 

_ûAñ iùaðû©c - aýqò aòùghu _ûAñ i*d LûZû (Savings A/c.) Gaõ aýaiûdúu _ûAñ Pk«ò LûZû 

(Current A/c.)ö

(K) Pk«ò LûZû - Gjû aýaiûdúu _ûAñ CŸòÁ, G[ôùe ù~ùZ iõLýK Rcû I CVûY Keû~ûA_ûùeö Kò«ê 

G[ôùe iê] còùk ̂ ûjóö

b\âaýqò _Pûeòùf - ‘K’Y Keòaê’?

 - ‘Uuû aûjûe Keòaò’ö

(L) i*d LûZû - Gjò LûZûùe ù~ùZùaùk _ûeòaû ùiùZùaùk @[ð Rcû Keò_ûeòaû - KûXò_ûeòaûö ùPKþ 

cû¤cùe @^ýKê @[ð _â\û^ Keò_ûeòaûö ATM Card ù^A \ò^eûZò Paòg N<û Uuû aûjûe Keò_ûeòaûö 

GAVò ùMûUûG cRû K[û Kjòaû - RùY b\â aýqòu _ê@ \òù^ Kjòfû - ‘aû_û ùcû _ûAñ ùMûUûG ATM Card 

Keò\ò@’ö

b\âaýqò Kjòùf - ‘@ûùe Uuû aûjûe Keòaû _ûAñ A/c ùe Uuû Rcû eLô[ôaû \eKûe’ö jñ, i*d LûZùe Uuû 

Rcû ejòùf ~ûA @ûùc ù^Y ù\Y Keò_ûeòaûö Kò«ê Lêiòe K[û @ûc LûZûe _âùZýK \ò^e Rcû (Balance) C_ùe 

@ûùc iað^òcÜ Pûeò _âZògZ aûhðòK iê] _ûA_ûeòaûö aûjûNe @Qò, Zò^ò Pûeò \ò^ _~ðý« _ûLùe [ôaû @[ð \eKûe 

^ûjó - i*d LûZûùe _ùKA ù\ùf - Pûeò \ò^e iê] còkò~òaö @ûce @[ð iêelòZ ejòa Gaõ @]ôK @[ð @Rð^ 

Keòaûö

(2) ^òKU baòhýZùe \eKûe _Wê ̂  [ôaû @[ð - @ûùc ̂ òKU baòhýZùe \eKûe Keê^[ôaû @[ðKê cò@û\ú Rcû 

@ûKûeùe eLô_ûeòaûö Gjû \êA _âKûee - _ê^üù_ø^òK Rcû ù~ûR^û (Recurring Deposit) Gaõ iÚûdú 

Rcû ù~ûR^û (Fixed Deposit)ö

(K) _ê^üù_ø^òK Rcû ù~ûR^û - Gjò ù~ûR^ûùe @ûc _ûLùe ùcûUû @ue Uuû ^ [ôùf c¤ @ûùc cûiòK 

KòÉòùe Uuû RcûKeò \úNð cò@û\ú Rcûe iê] _ûA_ûeòaûö

(L) iÚûdú Rcû ù~ûR^û - iÚûdú Rcû Keòaû _ûAñ GKKûkú^ @[ð Rcû Keòaû \eKûeö ùcûUû @ue Uuû Rcû 

Kùf Z bf, ùcûUû iê] c¤ còkòaö iê] C_ùe iê] còkòaö @ûùc cûiòK, ùZâ÷cûiòK / hûYàûhòK aû aûhòðK 

Lûfò ùiZòKò ^êùjñ ^òjûZò \eKûe icdùe i*d LûZûùe Rcû ^ [ûA c¤ aýûue c¬êeòùe ÊÌ @[ð aûjûe 

Keò_ûeòaûö GjûKê IbeWâû`Ö (Overdraft) Kj«òö @agý Gjû iûcdòK Gaõ Zêe« _eòùgû] Keòaû \eKûeö

64

Creating Change Makers

aýûu \ßûeû _â\© aòbò^Ü _âKûee i*d ù~ûR^û K’Y?

eûÁâúd Kéhò I MâûcúY aòKûg aýûu (NABARD) : Gjû bûeZe Mâûcû*k aòKûg I aé¡ò _ûAñ bûeZ ieKûeu 

cûfòKû^ûùe _eòPûkòZ aýûuö

bûeZúd eòRbð aýûu (RBI) : Gjû icÉ aûYòRòýK aýûuKê ̂ òdªY Ke«ò I \òMþ\gð^ ù\A[û@û«òö Gjû bûeZe 

icÉ aýûue ̂ òdªK @ùUö

iaê aýûue i*d ù~ûR^û _âûd GKû_eò KûeY Giaê RBI \ßûeû @^êùcû\òZö ù~ùZ ù~ûR^û iaê @ûccû^ue 

@ûagýKZûKê ù^Aö i*d Keòaû _ûAñ @ûc _ûLùe ù~Cñ @[ð @Qò ZûKê @ûùc aòbûR^ Keòaûö

@ûùc bûaê[ôaê GùZ \ìeùe aýûu, ^òKòcû ùjûA @ûùc KûjóKò ùiùZ \ìeKê ~òaêö aýûuKê @ûùc ^ Mùf aýûu 

@ûc _ûLKê ~òaö bûeZ ieKûeu ̂ òdc @^êiûùe _âùZýK Mâûc, _âùZýK NeKê aýûu ùiaû Zûu \ßûeù\gùe 

ù~ûMûA \ò@û~òaö _âùZýK Mâûc ù~CñVò ùKøYiò aýûu ^ûjó ùiVò ùKøYiò ^ûñ ùKøYiò aýûue RùY aýaiûdúK 

ijù~ûMú (Business correspondent) ejòùa Zûuê BCA aû CSP Kêjû~ûGö ùicûù^ ùMûUûG ùciò^þ ]eò[ôùa 

Zû ̂ ûñ POS machine bû^êcZòe ù_Wÿòö Zû QWÿû fû_U_þ I Kýûùceû \ßûeû ùi ùfûKue aýûu LûZû ùLûfò_ûeòùa 

I ̂ M\ Uuû ù^Yù\Y Keò_ûeòùaö @[ð ù_âeY Keò_ûeòùa, G_eòKò ùfûKue EY \eLûÉ aýûuKê _VûA EY 

c¬êeú KeûA _ûeòùaö (GVò @ûagýK _Wÿòùf I iêaò]û [ôùf BCA Kê introduce Keò_ûeòùa)ö Gjò iêaò]û ]ôùe 

]ôùe icÉ MâûcKê ù~ûMûA ù\aûKê aýûucûù^ @ûùdûR^ Keê@Q«òö ù~ _~ðý« ùKøYiò Mâûcùe Gjò iêaò]û 

C_f² ùjûA_ûeê^ûjó, ùicûù^ ̂ òKUiÚ aýûuKê ~ûA ù^Yù\Y Keò_ûeòùaö

ùaieKûeú aýûu (Private Sector Bank)

Gcûù^ ùaieKûeú ùfûK aû iõiÚûe cûfòKû^ûùe I _eòPûk^ûùe Kû~ðý Ke«òö Gjû \êA_âKûee - (1) 

bûeZùe _¬òKéZ aýûu : Keêe ùa÷gý aýûu, @ûA.iò.@ûA.iò.@ûA aýûu, GKèòi aýûu AZýû\òö (2) bûeZ 

aûjûùe _¬òKéZ aýûu : MâúŠùfRþ aýûu, iòUò aýûu, GaòG^þ Gùcâû AZýû\òö

@û*kòK Mâûcý aýûu (Regional Rural Bank) : Gcûù^ cêLýZü Mâûcû*kùe, bûeZ ieKûe, eûRý ieKûe I 

_éÂù_ûhK (sponsoring) aýûue còkòZ cûfòKû^ûùe Kû~ðý Ke«òö _éÂù_ûhK aýûu Gjû ieKûeú ùlZâ aýûuö 

a©ðcû^ IWÿògûùe \êAUò @û*kòK Mâûcý aýûu Kû~ðý Keê@Qòö

1) C}k MâûcúY aýûu  2) IWÿògû Mâûcý aýûu

icaûd aýûu : (Co-operative Bank) : Gcûù^ icaûd iõiÚû Reò@ûùe Kû~ðý Ke«òö IWÿògû eûRý icaûd 

aýûucû^ue Kû~ðýùe ijûdZû Ke«òö

aýûu @ûcVûeê ùKùZ ̂ òKUZe?

aýûuùe còkê[ôaû @û[ðòK ùiaû
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Gùa ieKûeue icÉ @û[ôðK @^ê\û^, iaþiòWò Gjò LûZûùe @ûiò Rcû ùjaö Revenue Stamp C_ùe i«K aû 

Uò_ ù\A @[ð MâjY KeòaûKê _Wÿòa ^ûjóö LûZû ùLûfòaû _ûAñ @ûc _ûLùe @[ð ^ [ôùf aò Pkòaö @ûùc Basic 

Savings Bank Deposit GKûC< ùLûfò_ûeòaû - _ùe ù~ùZùaùk jûZKê Uuû @ûiòa Rcû KeòPûfòaûö

(1) ^òKUùe @ûagýK @[ðö   (2)  ̂ òKU baòhýZùe \eKûe _Wê ̂  [ôaû @[ðö

(1) ^òKUùe @ûagýK @[ð - ù~Cñ @[ð @ûc _ûLKê @ûiê[ôa ~ûC[ôa; ùKùZùaùk aò \eKûe _Wÿò_ûùeö Zû 

_ûAñ iùaðû©c - aýqò aòùghu _ûAñ i*d LûZû (Savings A/c.) Gaõ aýaiûdúu _ûAñ Pk«ò LûZû 

(Current A/c.)ö

(K) Pk«ò LûZû - Gjû aýaiûdúu _ûAñ CŸòÁ, G[ôùe ù~ùZ iõLýK Rcû I CVûY Keû~ûA_ûùeö Kò«ê 

G[ôùe iê] còùk ̂ ûjóö

b\âaýqò _Pûeòùf - ‘K’Y Keòaê’?

 - ‘Uuû aûjûe Keòaò’ö

(L) i*d LûZû - Gjò LûZûùe ù~ùZùaùk _ûeòaû ùiùZùaùk @[ð Rcû Keò_ûeòaû - KûXò_ûeòaûö ùPKþ 

cû¤cùe @^ýKê @[ð _â\û^ Keò_ûeòaûö ATM Card ù^A \ò^eûZò Paòg N<û Uuû aûjûe Keò_ûeòaûö 

GAVò ùMûUûG cRû K[û Kjòaû - RùY b\â aýqòu _ê@ \òù^ Kjòfû - ‘aû_û ùcû _ûAñ ùMûUûG ATM Card 

Keò\ò@’ö

b\âaýqò Kjòùf - ‘@ûùe Uuû aûjûe Keòaû _ûAñ A/c ùe Uuû Rcû eLô[ôaû \eKûe’ö jñ, i*d LûZùe Uuû 

Rcû ejòùf ~ûA @ûùc ù^Y ù\Y Keò_ûeòaûö Kò«ê Lêiòe K[û @ûc LûZûe _âùZýK \ò^e Rcû (Balance) C_ùe 

@ûùc iað^òcÜ Pûeò _âZògZ aûhðòK iê] _ûA_ûeòaûö aûjûNe @Qò, Zò^ò Pûeò \ò^ _~ðý« _ûLùe [ôaû @[ð \eKûe 

^ûjó - i*d LûZûùe _ùKA ù\ùf - Pûeò \ò^e iê] còkò~òaö @ûce @[ð iêelòZ ejòa Gaõ @]ôK @[ð @Rð^ 

Keòaûö

(2) ^òKU baòhýZùe \eKûe _Wê ̂  [ôaû @[ð - @ûùc ̂ òKU baòhýZùe \eKûe Keê^[ôaû @[ðKê cò@û\ú Rcû 

@ûKûeùe eLô_ûeòaûö Gjû \êA _âKûee - _ê^üù_ø^òK Rcû ù~ûR^û (Recurring Deposit) Gaõ iÚûdú 

Rcû ù~ûR^û (Fixed Deposit)ö

(K) _ê^üù_ø^òK Rcû ù~ûR^û - Gjò ù~ûR^ûùe @ûc _ûLùe ùcûUû @ue Uuû ^ [ôùf c¤ @ûùc cûiòK 

KòÉòùe Uuû RcûKeò \úNð cò@û\ú Rcûe iê] _ûA_ûeòaûö

(L) iÚûdú Rcû ù~ûR^û - iÚûdú Rcû Keòaû _ûAñ GKKûkú^ @[ð Rcû Keòaû \eKûeö ùcûUû @ue Uuû Rcû 

Kùf Z bf, ùcûUû iê] c¤ còkòaö iê] C_ùe iê] còkòaö @ûùc cûiòK, ùZâ÷cûiòK / hûYàûhòK aû aûhòðK 

Lûfò ùiZòKò ^êùjñ ^òjûZò \eKûe icdùe i*d LûZûùe Rcû ^ [ûA c¤ aýûue c¬êeòùe ÊÌ @[ð aûjûe 

Keò_ûeòaûö GjûKê IbeWâû`Ö (Overdraft) Kj«òö @agý Gjû iûcdòK Gaõ Zêe« _eòùgû] Keòaû \eKûeö
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aýûu \ßûeû _â\© aòbò^Ü _âKûee i*d ù~ûR^û K’Y?

eûÁâúd Kéhò I MâûcúY aòKûg aýûu (NABARD) : Gjû bûeZe Mâûcû*k aòKûg I aé¡ò _ûAñ bûeZ ieKûeu 

cûfòKû^ûùe _eòPûkòZ aýûuö

bûeZúd eòRbð aýûu (RBI) : Gjû icÉ aûYòRòýK aýûuKê ̂ òdªY Ke«ò I \òMþ\gð^ ù\A[û@û«òö Gjû bûeZe 

icÉ aýûue ̂ òdªK @ùUö

iaê aýûue i*d ù~ûR^û _âûd GKû_eò KûeY Giaê RBI \ßûeû @^êùcû\òZö ù~ùZ ù~ûR^û iaê @ûccû^ue 

@ûagýKZûKê ù^Aö i*d Keòaû _ûAñ @ûc _ûLùe ù~Cñ @[ð @Qò ZûKê @ûùc aòbûR^ Keòaûö

@ûùc bûaê[ôaê GùZ \ìeùe aýûu, ^òKòcû ùjûA @ûùc KûjóKò ùiùZ \ìeKê ~òaêö aýûuKê @ûùc ^ Mùf aýûu 

@ûc _ûLKê ~òaö bûeZ ieKûeu ̂ òdc @^êiûùe _âùZýK Mâûc, _âùZýK NeKê aýûu ùiaû Zûu \ßûeù\gùe 

ù~ûMûA \ò@û~òaö _âùZýK Mâûc ù~CñVò ùKøYiò aýûu ^ûjó ùiVò ùKøYiò ^ûñ ùKøYiò aýûue RùY aýaiûdúK 

ijù~ûMú (Business correspondent) ejòùa Zûuê BCA aû CSP Kêjû~ûGö ùicûù^ ùMûUûG ùciò^þ ]eò[ôùa 

Zû ̂ ûñ POS machine bû^êcZòe ù_Wÿòö Zû QWÿû fû_U_þ I Kýûùceû \ßûeû ùi ùfûKue aýûu LûZû ùLûfò_ûeòùa 

I ̂ M\ Uuû ù^Yù\Y Keò_ûeòùaö @[ð ù_âeY Keò_ûeòùa, G_eòKò ùfûKue EY \eLûÉ aýûuKê _VûA EY 

c¬êeú KeûA _ûeòùaö (GVò @ûagýK _Wÿòùf I iêaò]û [ôùf BCA Kê introduce Keò_ûeòùa)ö Gjò iêaò]û ]ôùe 

]ôùe icÉ MâûcKê ù~ûMûA ù\aûKê aýûucûù^ @ûùdûR^ Keê@Q«òö ù~ _~ðý« ùKøYiò Mâûcùe Gjò iêaò]û 

C_f² ùjûA_ûeê^ûjó, ùicûù^ ̂ òKUiÚ aýûuKê ~ûA ù^Yù\Y Keò_ûeòùaö

ùaieKûeú aýûu (Private Sector Bank)

Gcûù^ ùaieKûeú ùfûK aû iõiÚûe cûfòKû^ûùe I _eòPûk^ûùe Kû~ðý Ke«òö Gjû \êA_âKûee - (1) 

bûeZùe _¬òKéZ aýûu : Keêe ùa÷gý aýûu, @ûA.iò.@ûA.iò.@ûA aýûu, GKèòi aýûu AZýû\òö (2) bûeZ 

aûjûùe _¬òKéZ aýûu : MâúŠùfRþ aýûu, iòUò aýûu, GaòG^þ Gùcâû AZýû\òö

@û*kòK Mâûcý aýûu (Regional Rural Bank) : Gcûù^ cêLýZü Mâûcû*kùe, bûeZ ieKûe, eûRý ieKûe I 

_éÂù_ûhK (sponsoring) aýûue còkòZ cûfòKû^ûùe Kû~ðý Ke«òö _éÂù_ûhK aýûu Gjû ieKûeú ùlZâ aýûuö 

a©ðcû^ IWÿògûùe \êAUò @û*kòK Mâûcý aýûu Kû~ðý Keê@Qòö

1) C}k MâûcúY aýûu  2) IWÿògû Mâûcý aýûu

icaûd aýûu : (Co-operative Bank) : Gcûù^ icaûd iõiÚû Reò@ûùe Kû~ðý Ke«òö IWÿògû eûRý icaûd 

aýûucû^ue Kû~ðýùe ijûdZû Ke«òö

aýûu @ûcVûeê ùKùZ ̂ òKUZe?

aýûuùe còkê[ôaû @û[ðòK ùiaû
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aòbò^Ü _âKûee i*d ù~ûR^û K’Y?

@ûùc aýûuùe Uuû Rcû eLôùf iê] _ûAaûö ÊÌ cò@û\ú aû i*d Rcû LûZûùe eLôùf @Ì iê], @ûC \úNð 

cò@û\ú (Fixed Deposit) Rcû eLôùf @]ôK iê] còùkö Gjò iê]e jûe icd icdùe a\ùk, ùjùf iê] còkòa 

Z ^ò½dö Nùe ~\ò Uuû eLòaû ùi[ôeê KòQò @]ôKû _ûAaû Kò? Uuû Z @ûC Uuû R^à Keòa^ò - Kò«ê aýûuùe 

eLôùf Uuû @ûjêeò Uuû R^à Kùe - iê] eì_ùeö

^ò½d ùLûfò _ûeòaû, KûeY aýûu ]^ú, Meòa icÉu _ûAñö bûeZúd eòRbð aýûue ^òùŸðg @^ê~ûdú icÉ 

aýûu, gì^ý Rcûùe i*d LûZû ùLûfò _ûeòùaö ZûjûKê Basic Savings Bank Deposit A/c (BSBD A/c) aû 

ùcøkòK i*d Rcû LûZû Kêjû~ûAQòö

(M) còkòZ ù^Yù\Y (Joint operation) : G _âKûee i*d LûZûùe, icÉ LûZû]ûeú còkòZ bûaùe ù^Yù\Y 

Keòùaö

aýûu KûjóKò iê] \a, ùKûCVê @ûYòa? @ûc Uuû Rcû ù^A aýûu ZûKê EY @ûKûeùe \òG Gaõ ùi[ôeê iê] @Rð^ 

Kùeö ùijò iê]e KòQò @õg ùi @ûcKê iê] @ûKûeùe ù`eûA \òGö ùZYê aýûu @ûce _eca§ê @ùUö

LûZû]ûeúue céZêý _ùe, RùY aû GKû]ôK aýqòuê i*ôZ @[ð ù\aû_ûAñ cù^û^úZ Keòaû @ûagýK - ~\ßûeû 

ùKøYiò aýqòe céZêý _ùe Zûu i*ôZ @[ð Zûue cù^û^úZ aýqòuê \ò@û~ûA_ûeòaö

@ûc _ûLùe Uuû ̂  [ôùf @ûùc K’Y aýûu LûZ ùLûfò _ûeòaû?

(K) còkòZ LûZû]ûeúu bòZeê ù~ ùKjò aû a*ô ejò[ôaû aýqò (Either or Survivor) : G _âKûe i*d LûZûùe, 

còkòZ LûZû]ûeúu c¤eê ù~ ùKjò ù^Yù\Y Keò_ûeòùaö

^òR ̂ ûcùe i*d LûZû ùLûfòaûKê Mfûùaùk Èú, Êûcú, bûA, aû_û, cû AZýû\ò Kjò_ûe«ò - “K’Y iaê Uuû ̂ òR 

^ûcùe eLôù\f?”ö Zûjû _ûAñ aò aù¦ûaÉ @Qò - ^òR ^ûcùe LûZû ùLûfò ùja Kò´û @^ý RùY aû GKû]ôK 

aýqòu ijòZ cògò LûZû ùLûfòùjaö GjûKê còkòZ LûZû (Joint A/c) Kêj«òö Gjò còkòZ LûZû @ûce ̂ òùŸðg cêZûaK 

Kû~ðý Keòaö ~[û -

@ûùc cjûR^uVê KeR ù^ùf iê] ù\Cö aýûueê Uuû EY ù^ùf c¤ iê] \ò@û~ûGö ̀ eK ùjCQò cjûR^ 

cûiòK jûeùe iê] ̂ òG @ûC aýûu aûhòðK jûeùe iê] ̂ òGö

Gjò BSBD A/c ùe @ûùc @^ý i*d LûZû _eò Uuû Rcû Keò_ûeòaû, @[ð ù_âeY Keò_ûeòaû, .... _ûA_ûeòaûö 

ùKak cûiKê Pûeò [e aò^û ̀ òùe Uuû CVûA _ûeòaûö ZûjûVê @]ôK ùjùf aýûuKê KòQò ̀ ò ù\aûKê ùjaö

(L) _â[c aýqò Gaõ Zûu @ù« @^ý aýqò : (Former & Survivor) : G[ôùe _â[c aýqò a*ô[ôaû _~ðý«, ùi 

jó ùKak ù^Yù\Y Keò_ûeòùa Gaõ Zûu @ù« \ßòZúd aýqò Kûeaûe Keò_ûeòùaö

iê] K’Y?
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iê] ù^A~ûA_ûeòaû ̂  ùjùf @a]ô ùghùe iê] C_ùe iê] _ûA ùcûUû @ue @[ð _ûAaûö iÚûdú Rcû 

Keòù\ùf @icdùe @ûagýK ùjùf K’Y Keòaû? aýÉ ùjaû \eKûe ̂ ûjó - @ûùc Pûjòñùf @ûce Rcû 

C_ùe EY _ûA_ûeòaû aû ZûKê a¦ Keò Uuû CVûY @ûYò_ûeòaûö

Rcû LûZ ùKcòZò ùLûfòaû? Zûjûe ̂ òdcûakú K’Y?

(1) _eòPd _Zâ : ùbûUe ID Card, PAN Card, eûg^þ KûWð (~\ò G[ôùe ̀ ùUû [ûG), BPL Card @û]ûe 

KûWð AZýû\òö ùcûUû ùcûUò GcòZò GK _âcûY_Zâ ù~Cñ[ôùe ̀ ùUû [ûA ùKøYiò ieKûeú @]ôKûeúu Êûle 

[ôaö G[ô c¤eê ù~ ùKøYiò ùMûUòKe ̀ ùUûK_ò (Photocopy) ùjùf Pkòaö

(2) aûiiÚû^e _âcûY _Zâ : ùbûUe KûWð, eûi^ KûWð ijòZ 3 cûi bòZee ..... AZýû\ò ù~Cñ[ôùe aûiiÚû^e 

aòaeYú [ôaö

  C_ùeûq \ÉûaòRþMêWÿòK c¤eê KòQò ̂  [ôùf K’Y @ûùc RcûLûZû ùLûfò_ûeòaû^ò? _ûeòaûö G iaê \ÉûaòR 

^ [ôùf c¤ aýûue RùY _êeêYû MâûjK (6 cûieê C¡ßð LûZû [ôa) _eòPd _Zâ ù\A_ûeòùaö Gjû QWû 

Mâûce ie_*, Äêf gòlK c¤ _eòPd _Zâ ù\A_ûeòùaö

ù~ ùKøYiò RcûLûZû ùLûfòaû ùakKê ùMûUûG Customer ID \ò@û~ûG ~ûjû aýûu _ûLùe @ûce _eòPd ùjûA 

eùjö Customer ID _ûAñ ^òcÜfòLôZ \ÉûaòRþ \eKûe ~ûjûKê KYC Kêj«ò @[ðûZ ‘@û_Y @û_Yue MâûjKKê 

RûY«ê’ö

cù^û^d^ (Nomination) : cYòh @ce ̂ êùjñ - \òù^ ̂ û \òù^ @ûce iûõiûeòK ùLkiûeò Rúa^e @ûe _ûeòKê 

~òaûKê _Wÿòaö ùiùZùaùk i*d LûZûùe Rcû[ôaû @[ð Kûjû _ûLKê ~òa? ùi[ô_ûAñ LûZû ùLûfòfû ùaùk, 

GUòGcþ KûWð : aýûu @ûce i*d LûZûeê @[ð CVûY _ûAñ Gjò KûWð ù\A[ûGö Gjò KûWÿð Reò@ûùe @ûùc ù~ 

ùKøYiò GUòGcþ ùciò^þeê \ò^eûZò Paòg N<û, @ûce i*d LûZûeê @[ð CVûY Keò_ûeòaûö

A-aýûuòMþ I ùcûaûAfþ aýûuòwþ : Gjò _¡Zòùe @ûùc Nùe aiò A<eù^Uþ (Internet) cû¤cùe aû ùcûaûAfþ 

ù`û^þ cû¤cùe @ûc LûZûeê Kûeaûe Keò_ûeòaûö

(3) ^òRe GK Pass Port ̀ ùUû Gaõ C_ùeûq \ÉûaòRþe ̀ ùUû K_ò ù^A aýûue _âPkòZ ̀ cðùe b©òð Keò 

Rcû LûZû ùLûfòùjaö

aýûu RcûLûZû aòhdùe ùKùZK mûZaý Z[ý !

ùPK þ aKê  þ : Gjû Re@ò ûùe @ûùc ù~ ùKøYi ò aýq ò aû @^Âê û^K ê @ûc i*d LûZûe ê @[ ð ù\aû _ûA ñ aýûuK ê @ûù\g 

ù\A_ûeaò ûö ^Rò  @ûKûC<ùe Uuû ^ [ûA KûjûK ê ùPK þ _\â û^ Keaò û GK ]©að ý @_eû] Gaõ Gjû _ûA ñ Zò̂ aò h ð

_~ýð « ùRf þ ùjûA_ûùeö ùZY ê ùPK þ _\â û^ Keaò û icdùe @Zý« iûa]û^Zû @af´^ Keaò û @ûagýKö

_ûg aêKþ : G[ôùe @ûc LûZûe ù\÷^¦ò^ Kûeaûee aòaeYú fò_òa¡ ùjûA[ûGö
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aòbò^Ü _âKûee i*d ù~ûR^û K’Y?

@ûùc aýûuùe Uuû Rcû eLôùf iê] _ûAaûö ÊÌ cò@û\ú aû i*d Rcû LûZûùe eLôùf @Ì iê], @ûC \úNð 

cò@û\ú (Fixed Deposit) Rcû eLôùf @]ôK iê] còùkö Gjò iê]e jûe icd icdùe a\ùk, ùjùf iê] còkòa 

Z ^ò½dö Nùe ~\ò Uuû eLòaû ùi[ôeê KòQò @]ôKû _ûAaû Kò? Uuû Z @ûC Uuû R^à Keòa^ò - Kò«ê aýûuùe 

eLôùf Uuû @ûjêeò Uuû R^à Kùe - iê] eì_ùeö

^ò½d ùLûfò _ûeòaû, KûeY aýûu ]^ú, Meòa icÉu _ûAñö bûeZúd eòRbð aýûue ^òùŸðg @^ê~ûdú icÉ 

aýûu, gì^ý Rcûùe i*d LûZû ùLûfò _ûeòùaö ZûjûKê Basic Savings Bank Deposit A/c (BSBD A/c) aû 

ùcøkòK i*d Rcû LûZû Kêjû~ûAQòö

(M) còkòZ ù^Yù\Y (Joint operation) : G _âKûee i*d LûZûùe, icÉ LûZû]ûeú còkòZ bûaùe ù^Yù\Y 

Keòùaö

aýûu KûjóKò iê] \a, ùKûCVê @ûYòa? @ûc Uuû Rcû ù^A aýûu ZûKê EY @ûKûeùe \òG Gaõ ùi[ôeê iê] @Rð^ 

Kùeö ùijò iê]e KòQò @õg ùi @ûcKê iê] @ûKûeùe ù`eûA \òGö ùZYê aýûu @ûce _eca§ê @ùUö

LûZû]ûeúue céZêý _ùe, RùY aû GKû]ôK aýqòuê i*ôZ @[ð ù\aû_ûAñ cù^û^úZ Keòaû @ûagýK - ~\ßûeû 

ùKøYiò aýqòe céZêý _ùe Zûu i*ôZ @[ð Zûue cù^û^úZ aýqòuê \ò@û~ûA_ûeòaö

@ûc _ûLùe Uuû ̂  [ôùf @ûùc K’Y aýûu LûZ ùLûfò _ûeòaû?

(K) còkòZ LûZû]ûeúu bòZeê ù~ ùKjò aû a*ô ejò[ôaû aýqò (Either or Survivor) : G _âKûe i*d LûZûùe, 

còkòZ LûZû]ûeúu c¤eê ù~ ùKjò ù^Yù\Y Keò_ûeòùaö

^òR ̂ ûcùe i*d LûZû ùLûfòaûKê Mfûùaùk Èú, Êûcú, bûA, aû_û, cû AZýû\ò Kjò_ûe«ò - “K’Y iaê Uuû ̂ òR 

^ûcùe eLôù\f?”ö Zûjû _ûAñ aò aù¦ûaÉ @Qò - ^òR ^ûcùe LûZû ùLûfò ùja Kò´û @^ý RùY aû GKû]ôK 

aýqòu ijòZ cògò LûZû ùLûfòùjaö GjûKê còkòZ LûZû (Joint A/c) Kêj«òö Gjò còkòZ LûZû @ûce ̂ òùŸðg cêZûaK 

Kû~ðý Keòaö ~[û -

@ûùc cjûR^uVê KeR ù^ùf iê] ù\Cö aýûueê Uuû EY ù^ùf c¤ iê] \ò@û~ûGö ̀ eK ùjCQò cjûR^ 

cûiòK jûeùe iê] ̂ òG @ûC aýûu aûhòðK jûeùe iê] ̂ òGö

Gjò BSBD A/c ùe @ûùc @^ý i*d LûZû _eò Uuû Rcû Keò_ûeòaû, @[ð ù_âeY Keò_ûeòaû, .... _ûA_ûeòaûö 

ùKak cûiKê Pûeò [e aò^û ̀ òùe Uuû CVûA _ûeòaûö ZûjûVê @]ôK ùjùf aýûuKê KòQò ̀ ò ù\aûKê ùjaö

(L) _â[c aýqò Gaõ Zûu @ù« @^ý aýqò : (Former & Survivor) : G[ôùe _â[c aýqò a*ô[ôaû _~ðý«, ùi 

jó ùKak ù^Yù\Y Keò_ûeòùa Gaõ Zûu @ù« \ßòZúd aýqò Kûeaûe Keò_ûeòùaö

iê] K’Y?
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iê] ù^A~ûA_ûeòaû ̂  ùjùf @a]ô ùghùe iê] C_ùe iê] _ûA ùcûUû @ue @[ð _ûAaûö iÚûdú Rcû 

Keòù\ùf @icdùe @ûagýK ùjùf K’Y Keòaû? aýÉ ùjaû \eKûe ̂ ûjó - @ûùc Pûjòñùf @ûce Rcû 

C_ùe EY _ûA_ûeòaû aû ZûKê a¦ Keò Uuû CVûY @ûYò_ûeòaûö

Rcû LûZ ùKcòZò ùLûfòaû? Zûjûe ̂ òdcûakú K’Y?

(1) _eòPd _Zâ : ùbûUe ID Card, PAN Card, eûg^þ KûWð (~\ò G[ôùe ̀ ùUû [ûG), BPL Card @û]ûe 

KûWð AZýû\òö ùcûUû ùcûUò GcòZò GK _âcûY_Zâ ù~Cñ[ôùe ̀ ùUû [ûA ùKøYiò ieKûeú @]ôKûeúu Êûle 

[ôaö G[ô c¤eê ù~ ùKøYiò ùMûUòKe ̀ ùUûK_ò (Photocopy) ùjùf Pkòaö

(2) aûiiÚû^e _âcûY _Zâ : ùbûUe KûWð, eûi^ KûWð ijòZ 3 cûi bòZee ..... AZýû\ò ù~Cñ[ôùe aûiiÚû^e 

aòaeYú [ôaö

  C_ùeûq \ÉûaòRþMêWÿòK c¤eê KòQò ̂  [ôùf K’Y @ûùc RcûLûZû ùLûfò_ûeòaû^ò? _ûeòaûö G iaê \ÉûaòR 

^ [ôùf c¤ aýûue RùY _êeêYû MâûjK (6 cûieê C¡ßð LûZû [ôa) _eòPd _Zâ ù\A_ûeòùaö Gjû QWû 

Mâûce ie_*, Äêf gòlK c¤ _eòPd _Zâ ù\A_ûeòùaö

ù~ ùKøYiò RcûLûZû ùLûfòaû ùakKê ùMûUûG Customer ID \ò@û~ûG ~ûjû aýûu _ûLùe @ûce _eòPd ùjûA 

eùjö Customer ID _ûAñ ^òcÜfòLôZ \ÉûaòRþ \eKûe ~ûjûKê KYC Kêj«ò @[ðûZ ‘@û_Y @û_Yue MâûjKKê 

RûY«ê’ö

cù^û^d^ (Nomination) : cYòh @ce ̂ êùjñ - \òù^ ̂ û \òù^ @ûce iûõiûeòK ùLkiûeò Rúa^e @ûe _ûeòKê 

~òaûKê _Wÿòaö ùiùZùaùk i*d LûZûùe Rcû[ôaû @[ð Kûjû _ûLKê ~òa? ùi[ô_ûAñ LûZû ùLûfòfû ùaùk, 

GUòGcþ KûWð : aýûu @ûce i*d LûZûeê @[ð CVûY _ûAñ Gjò KûWð ù\A[ûGö Gjò KûWÿð Reò@ûùe @ûùc ù~ 

ùKøYiò GUòGcþ ùciò^þeê \ò^eûZò Paòg N<û, @ûce i*d LûZûeê @[ð CVûY Keò_ûeòaûö

A-aýûuòMþ I ùcûaûAfþ aýûuòwþ : Gjò _¡Zòùe @ûùc Nùe aiò A<eù^Uþ (Internet) cû¤cùe aû ùcûaûAfþ 

ù`û^þ cû¤cùe @ûc LûZûeê Kûeaûe Keò_ûeòaûö

(3) ^òRe GK Pass Port ̀ ùUû Gaõ C_ùeûq \ÉûaòRþe ̀ ùUû K_ò ù^A aýûue _âPkòZ ̀ cðùe b©òð Keò 

Rcû LûZû ùLûfòùjaö

aýûu RcûLûZû aòhdùe ùKùZK mûZaý Z[ý !

ùPK þ aKê  þ : Gjû Re@ò ûùe @ûùc ù~ ùKøYi ò aýq ò aû @^Âê û^K ê @ûc i*d LûZûe ê @[ ð ù\aû _ûA ñ aýûuK ê @ûù\g 

ù\A_ûeaò ûö ^Rò  @ûKûC<ùe Uuû ^ [ûA KûjûK ê ùPK þ _\â û^ Keaò û GK ]©að ý @_eû] Gaõ Gjû _ûA ñ Zò̂ aò h ð

_~ýð « ùRf þ ùjûA_ûùeö ùZY ê ùPK þ _\â û^ Keaò û icdùe @Zý« iûa]û^Zû @af´^ Keaò û @ûagýKö

_ûg aêKþ : G[ôùe @ûc LûZûe ù\÷^¦ò^ Kûeaûee aòaeYú fò_òa¡ ùjûA[ûGö
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@ûùc iaêùaùk C]ûe Keòaû CPòZþ Kò?

iaþiòWò -     U. 1,22,000/-

ahðKê iê] gêSòaû -    U. 3000/-

Gjò ùlZâùe EY Keòaû aû*^úd ̂ êùjñ Kò?

@ûùc ùiùZùaùk C]ûe Keê, ù~ùZùaùk @ûc _ûLùe @[ðe ̂ ò@< jêGö @[ðûZþ @ûce aýd, @ûce @ûd I 

i*dVûeê @]ôK jêGö Kò«ê ùKùZMêWÿòG @^ûagýK LyðKê @ûùc a¦ Keòù\A _ûeê aû KùcA ù\A_ûeêö ~[û 

@ûWÿ´e _ì‰ð aûjûNe, cCR cRfòi Lyð, MjYû KòYòaû, \ûcú \ûcú iûR ie¬ûc Leò\þ Keòaûö ~\ò @ûc _ûLùe 

@[ð @Qò, G iaê KeòaûKê c^û ̂ ûjóö Kò«ê C]ûe Keò G iaê Keòaû KòQò \eKûe ̂ ûjóö @ûRò ù~Cñcûù^ PûKPKýùe 

aûjûaûü KeêQ«ò, aWÿ ùbûRò LûA cêjñ ù_ûQêQ«ò Kûfò ùiAcûù^ KeR gêSò ^ _ûeòùf Qò, Qû Keòùaö @agý 

ùKùZK ùlZâùe C]ûe Keòaû @^òaû~ðý, ù~còZò PòKò›û _ûAñ, _òfûu _ûV_Xÿû _ûAñ, NeUòG KòYòaû _ûAñö Kò«ê G 

iaê ùlZâùe c¤ @ûùc bûaòaû \eKûe ù~ @ûc @ûdeê @ûùc Gjò KeRe KòÉòKê gêSò _ûeòaû Z! @^ý[û G KòÉòKê 

gêSòaûKê @ûùc _êYò KeR Keòaû Gaõ ùghùe KeR bûeùe aêWÿò~òaûö GjûKê EY R«û (Debt trap) Kj«òö Gjò 

EY ~«ûeê a*ôaû _ûAñ \eKûe _Wÿòùf @ûcKê ù_Ueê KûUò EY gêSòaûKê _Wÿòaö @ûc K[û QûW«ê, @ù^K aWÿ aWÿ 

_û½ûZý ù\g c¤ GcòZò EY R«ûùe _Wÿò Kfaf ùjCQ«òö Zûue RûZúd @ûd Zûu KeRe KòÉòKê beYû 

Keê_ûeê^ûjó Gaõ ùicûù^ @^ý ù\ge jûZ ùUKûùe PkêQ«òö ùZYê ù^A @ûYò ù[ûA _ûeòùf KeR Keòaûö

@ûùc K’Y Rcû C]ûe Keòaû^ò?

ahðKê cìk gêSòaû -    U. 6000/-

C\ûjeY Êeì_, cûQ·h _ûAñ @ûùc U.30,000/-uû EY Kfêö ùi[ôeê @ûùc ahðKê U.20,000/-uûe fûb 

_ûAfêö ~\ò @ûùc ùi @[ðKê _û* ahðùe gêSòaûKê [ûG Zûùjùf -

icê\ûd gêSòaû -    U. 9000/-

^ûñ, ù~Cñ C]ûe Keò Kû~ðýùe fMûAùf \êA _Aiû ùeûRMûe ùja, ~ûjûKê @ûùc @ûMeê “EY” KjòQê, Zûjû 

Keòaû aòmZû ùjaö Gjò EY Kfûùaùk cù^eLôaû ù~ ù~Cñ EY KòÉò ù\aûKê _Wÿòa Zûjû Gjò @]ôK 

ùeûRMûeeê ù\A ùjaö

ahðKê @ûd -     U.20,000/-

@ûce ahðKê @]ôK @ûd -   U.11,000/-

@ûC GK C\ûjeY ùjCQò - @ûùc ]û^ ùeûAaû _ûAñ ~ªUòG KòYòaûKê EY KeêQêö

~ªUòG \ûc -     U. 1,67,000/-

EY eûgò -     U. 45,000/-

@ûùc cRêeú ù\C[ôùf -   U. 10,000/-
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KeR

ùeûM ùa÷eûM, ~û^ò ~ûZâû, @^ý ù\÷aú \êaòð_ûK, aûjûNe, _òfûu _ûV_Xû AZýû\ò _ûAñ @ûce @ûd ~ù[Á ^ 

[ôùf @ûùc KeR Keêö Zû QWÿû aýaiûd aû ·hùe C^ÜZò _ûAñ c¤ @ûùc C]ûe Keò[ûC ~ûjûKê @ûùc Gùa 

“EY” Kjòaûö KeR @ûC EY c¤ùe ̀ eK ùjfû ‘KeR’ Keò @ûùc ù~Cñ Lyð Keê Zûjû @ûC ù`eò _ûC^ûö 

Kò«ê EY Keò @ûùc ùKøYiò @ûdlc Kû~ðýùe fMûAùf, ù~còZò Kéhò, aýaiûd AZýû\ò, @ûce @]ôK C_ûRð^ 

ùjûA[ûGö ̂ òcÜ Kû~ðýcû^u _ûAñ C]ûe Kùf Zû c¤eê ùKûCUû KeR I ùKûCUû EY?

@ûce Ê-C_ûRðòZ @[ð aû @^ýû^ý iìZâeê còkò[ôaû @[ð, ~[û - _êeÄûe, \û^ AZýû\ò @ûce @ûd @ùU, ù~CñMêWòKê 

ù`eÉ ù\aû_ûAñ _ùWÿ ̂ ûjóö KeR aû EYKê @ûcKê ù`eÉ ù\aû _ûAñ _ùWÿ Gaõ @]ôKûõg ùlZâùe Zûjû ijòZ 

iê] c¤ ù\aûKê jêGö cRûe K[û ùjfû KeR @ûce @ûd ̂ êùjñ Kò«ê KeR gêSòaû @ûce aýde @«bêðqö

Gjû c¤eê Sò@ aûjûNe, Zú[ð ~ûZâû, cUe iûAùKf Leò\, jVûZþ ùacûe _ûAñ C]ûe ùjCQò KeR Gaõ UâûKÖe 

KòYòaû, ùQûU ù\ûKû^ ùLûfòaû, _ê@ _ûV _Xÿû _ûAñ C]ûe ùjCQò EYö

GjûKê @ûùc ZRðcû Keòaûö iû]ûeY K[û ùjfû ù~Cñ[ôùe C_ûRð^ Keòùja Zûjû EYö ù~Cñ[ôùe @^ý @ûdeê 

gêSòaûKê _Wÿòa Zûjû KeR (GVò iìùPA ù\CQê ù~ @bò]û^ùe KeR I EYe @[ð icû^ Kò«ê ijRùe ùaû]Mcý 

ùjfûbkò @[ðùe Gjò \êA g±Kê @fMû @fMû aýajûe Keû~ûAQòö)

IbeWâû`Ö K’Y? Gjû EYVûeê bò^Ü Kò_eò?

@ûd I KeR c¤ùe _âùb\ K’Y?

@Zý« Reêeú @ûagýKZûKê _ìeY KeòaûKê @ûce i*d LûZûùe Uuû ̂  [ôùf c¤ ÊÌ _eòcûYùe @[ð CVûYe 

iêaò]ûKê IbeWâû`Ö (Overdraft) Kêjû~ûGö G[ôùe @^ý EY _eò iê] ù\aûKê _Wÿòaö ùjùf @^ý EYVûeê Gjû 

bò^Ü, KûeY Gjò eûgò iúcòZ Gaõ GjûKê Zêe« _eòùgû] KeòaûKê _Wÿòaö

ù~ùZùaùk @ûce @ûd, @ûc i¸ûaòZ aýdKê beYû Keòaû _ûAñ ̂ ò@< jêG Gaõ @ûc _ûLùe Gjò ̂ ò@<Kê _ìeY 

Keòaû _ûAñ _ìaðeê i*ôZ @[ð ̂  [ôùf, @ûùc KeR Keêö iû]ûeYZü KeR KeòaûKê KûjûKê bffûùM ̂ ûjó, KûeY 

@]ôKûõg KeRùe iê] ù\aûKê _ùWÿ, ~ûjû @ûc C_ùe @]ôK ùaûS ùjûA~ûGö

KeR Keòaûe @ûagýKZû KûjóKò jêG?

1. Sò@ aûjûNe, 2. Zú[ð ~ûZâû, 3. jVûZþ ùacûe _Wÿòùf, 4. UâûKÖe KòYòaû, 5. cUe iûAùKf Leò\, 6. 

ùQûU GK ù\ûKû^ ùLûfòaû, 7. _ê@ _ûV _Xÿûö

@ûùc KeR Keê KûjóKò?

Rúa
òKû 

i´
kòZ

 ùK
øgk
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@ûùc iaêùaùk C]ûe Keòaû CPòZþ Kò?

iaþiòWò -     U. 1,22,000/-

ahðKê iê] gêSòaû -    U. 3000/-

Gjò ùlZâùe EY Keòaû aû*^úd ̂ êùjñ Kò?

@ûùc ùiùZùaùk C]ûe Keê, ù~ùZùaùk @ûc _ûLùe @[ðe ̂ ò@< jêGö @[ðûZþ @ûce aýd, @ûce @ûd I 

i*dVûeê @]ôK jêGö Kò«ê ùKùZMêWÿòG @^ûagýK LyðKê @ûùc a¦ Keòù\A _ûeê aû KùcA ù\A_ûeêö ~[û 

@ûWÿ´e _ì‰ð aûjûNe, cCR cRfòi Lyð, MjYû KòYòaû, \ûcú \ûcú iûR ie¬ûc Leò\þ Keòaûö ~\ò @ûc _ûLùe 

@[ð @Qò, G iaê KeòaûKê c^û ̂ ûjóö Kò«ê C]ûe Keò G iaê Keòaû KòQò \eKûe ̂ ûjóö @ûRò ù~Cñcûù^ PûKPKýùe 

aûjûaûü KeêQ«ò, aWÿ ùbûRò LûA cêjñ ù_ûQêQ«ò Kûfò ùiAcûù^ KeR gêSò ^ _ûeòùf Qò, Qû Keòùaö @agý 

ùKùZK ùlZâùe C]ûe Keòaû @^òaû~ðý, ù~còZò PòKò›û _ûAñ, _òfûu _ûV_Xÿû _ûAñ, NeUòG KòYòaû _ûAñö Kò«ê G 

iaê ùlZâùe c¤ @ûùc bûaòaû \eKûe ù~ @ûc @ûdeê @ûùc Gjò KeRe KòÉòKê gêSò _ûeòaû Z! @^ý[û G KòÉòKê 

gêSòaûKê @ûùc _êYò KeR Keòaû Gaõ ùghùe KeR bûeùe aêWÿò~òaûö GjûKê EY R«û (Debt trap) Kj«òö Gjò 

EY ~«ûeê a*ôaû _ûAñ \eKûe _Wÿòùf @ûcKê ù_Ueê KûUò EY gêSòaûKê _Wÿòaö @ûc K[û QûW«ê, @ù^K aWÿ aWÿ 

_û½ûZý ù\g c¤ GcòZò EY R«ûùe _Wÿò Kfaf ùjCQ«òö Zûue RûZúd @ûd Zûu KeRe KòÉòKê beYû 

Keê_ûeê^ûjó Gaõ ùicûù^ @^ý ù\ge jûZ ùUKûùe PkêQ«òö ùZYê ù^A @ûYò ù[ûA _ûeòùf KeR Keòaûö

@ûùc K’Y Rcû C]ûe Keòaû^ò?

ahðKê cìk gêSòaû -    U. 6000/-

C\ûjeY Êeì_, cûQ·h _ûAñ @ûùc U.30,000/-uû EY Kfêö ùi[ôeê @ûùc ahðKê U.20,000/-uûe fûb 

_ûAfêö ~\ò @ûùc ùi @[ðKê _û* ahðùe gêSòaûKê [ûG Zûùjùf -

icê\ûd gêSòaû -    U. 9000/-

^ûñ, ù~Cñ C]ûe Keò Kû~ðýùe fMûAùf \êA _Aiû ùeûRMûe ùja, ~ûjûKê @ûùc @ûMeê “EY” KjòQê, Zûjû 

Keòaû aòmZû ùjaö Gjò EY Kfûùaùk cù^eLôaû ù~ ù~Cñ EY KòÉò ù\aûKê _Wÿòa Zûjû Gjò @]ôK 

ùeûRMûeeê ù\A ùjaö

ahðKê @ûd -     U.20,000/-

@ûce ahðKê @]ôK @ûd -   U.11,000/-

@ûC GK C\ûjeY ùjCQò - @ûùc ]û^ ùeûAaû _ûAñ ~ªUòG KòYòaûKê EY KeêQêö

~ªUòG \ûc -     U. 1,67,000/-

EY eûgò -     U. 45,000/-

@ûùc cRêeú ù\C[ôùf -   U. 10,000/-
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KeR

ùeûM ùa÷eûM, ~û^ò ~ûZâû, @^ý ù\÷aú \êaòð_ûK, aûjûNe, _òfûu _ûV_Xû AZýû\ò _ûAñ @ûce @ûd ~ù[Á ^ 

[ôùf @ûùc KeR Keêö Zû QWÿû aýaiûd aû ·hùe C^ÜZò _ûAñ c¤ @ûùc C]ûe Keò[ûC ~ûjûKê @ûùc Gùa 

“EY” Kjòaûö KeR @ûC EY c¤ùe ̀ eK ùjfû ‘KeR’ Keò @ûùc ù~Cñ Lyð Keê Zûjû @ûC ù`eò _ûC^ûö 

Kò«ê EY Keò @ûùc ùKøYiò @ûdlc Kû~ðýùe fMûAùf, ù~còZò Kéhò, aýaiûd AZýû\ò, @ûce @]ôK C_ûRð^ 

ùjûA[ûGö ̂ òcÜ Kû~ðýcû^u _ûAñ C]ûe Kùf Zû c¤eê ùKûCUû KeR I ùKûCUû EY?

@ûce Ê-C_ûRðòZ @[ð aû @^ýû^ý iìZâeê còkò[ôaû @[ð, ~[û - _êeÄûe, \û^ AZýû\ò @ûce @ûd @ùU, ù~CñMêWòKê 

ù`eÉ ù\aû_ûAñ _ùWÿ ̂ ûjóö KeR aû EYKê @ûcKê ù`eÉ ù\aû _ûAñ _ùWÿ Gaõ @]ôKûõg ùlZâùe Zûjû ijòZ 

iê] c¤ ù\aûKê jêGö cRûe K[û ùjfû KeR @ûce @ûd ̂ êùjñ Kò«ê KeR gêSòaû @ûce aýde @«bêðqö

Gjû c¤eê Sò@ aûjûNe, Zú[ð ~ûZâû, cUe iûAùKf Leò\, jVûZþ ùacûe _ûAñ C]ûe ùjCQò KeR Gaõ UâûKÖe 

KòYòaû, ùQûU ù\ûKû^ ùLûfòaû, _ê@ _ûV _Xÿû _ûAñ C]ûe ùjCQò EYö

GjûKê @ûùc ZRðcû Keòaûö iû]ûeY K[û ùjfû ù~Cñ[ôùe C_ûRð^ Keòùja Zûjû EYö ù~Cñ[ôùe @^ý @ûdeê 

gêSòaûKê _Wÿòa Zûjû KeR (GVò iìùPA ù\CQê ù~ @bò]û^ùe KeR I EYe @[ð icû^ Kò«ê ijRùe ùaû]Mcý 

ùjfûbkò @[ðùe Gjò \êA g±Kê @fMû @fMû aýajûe Keû~ûAQòö)

IbeWâû`Ö K’Y? Gjû EYVûeê bò^Ü Kò_eò?

@ûd I KeR c¤ùe _âùb\ K’Y?

@Zý« Reêeú @ûagýKZûKê _ìeY KeòaûKê @ûce i*d LûZûùe Uuû ̂  [ôùf c¤ ÊÌ _eòcûYùe @[ð CVûYe 

iêaò]ûKê IbeWâû`Ö (Overdraft) Kêjû~ûGö G[ôùe @^ý EY _eò iê] ù\aûKê _Wÿòaö ùjùf @^ý EYVûeê Gjû 

bò^Ü, KûeY Gjò eûgò iúcòZ Gaõ GjûKê Zêe« _eòùgû] KeòaûKê _Wÿòaö

ù~ùZùaùk @ûce @ûd, @ûc i¸ûaòZ aýdKê beYû Keòaû _ûAñ ̂ ò@< jêG Gaõ @ûc _ûLùe Gjò ̂ ò@<Kê _ìeY 

Keòaû _ûAñ _ìaðeê i*ôZ @[ð ̂  [ôùf, @ûùc KeR Keêö iû]ûeYZü KeR KeòaûKê KûjûKê bffûùM ̂ ûjó, KûeY 

@]ôKûõg KeRùe iê] ù\aûKê _ùWÿ, ~ûjû @ûc C_ùe @]ôK ùaûS ùjûA~ûGö

KeR Keòaûe @ûagýKZû KûjóKò jêG?

1. Sò@ aûjûNe, 2. Zú[ð ~ûZâû, 3. jVûZþ ùacûe _Wÿòùf, 4. UâûKÖe KòYòaû, 5. cUe iûAùKf Leò\, 6. 

ùQûU GK ù\ûKû^ ùLûfòaû, 7. _ê@ _ûV _Xÿûö

@ûùc KeR Keê KûjóKò?

Rúa
òKû 

i´
kòZ

 ùK
øgk

RúaòKû i´kòZ ùKøgk



71

Creating Change Makers

cjûR^ :

1.  cjûR^ C_ùe ^ûñ ^Mû, ^ûñ _Nûö [ùe Zû `ûgùe _Wÿòùf ùi Zû Azûùe @ûcKê ^PûAaö Zû C_ùe 

Kûjûeò fMûcþ ̂ ûjóö

3.  cjûR^ iê] cûiòK jûeùeö

5.  @ûc Êû[ð cjûR^ KûjóKò aêSòa? ùi Zûe ùKcòZò fûb ùja, ùKùZ @ûcVê @]ôK @û\ûd Keò_ûeòa, ùiA 

Pò«û Kùeö ùZYê @ûcKê Zû ~«û bòZeKê @ûYòaûKê ùi PUû_U EY ù\A\òGö [ùe R«û bòZeKê _gòùf 

@ûùc aûjûeò _ûeòùf ùjfûö

5.  aýûueê EY ù^fûùaùk GKû]ôK [e ù\øWÿòaûKê _ùWÿ, KòQò icd fûùMö Gjû iZý Kò«ê Gjû @ûce iêelû 

_ûAñö aýûu @ûùc ù^C[ôaû EYe i\þaýajûe Gaõ @ûùc ù^C[ôaû EYe i\þaýajûe Gaõ @ûùc 

ù\A[ôaû ù~ûR^ûe UòKò^òLô icúlû Keò EY \òGö G[ô_ûAñ aýûuùe `òfWþ @`òie Gaõ ÊZª EY 

@]ôKûeú c¤ [û@û«ò Gaõ ùicûù^ @ûcKê iê_eûcgð ù\A[û@û«òö G[ô_ûAñ icd Z UòùK fûMòa Kò«ê 

Gjòiaê @ûce Êû[ð elû _ûAñö

aýûu EY _ûAaûKê ùjùf ̂ ò¡ðûeòZ ̀ cðùe @ûùa\^ KeòaûKê _Wÿòaö G[ô_ûAñ aýûu @]ôKûeú iûjû~ý Keòùaö 

@ûc _â\© Z[ýKê ùi ZRðcû Keòùa Gaõ @ûagýK iÚùk iõùgû]^ Keòùaö cìk K[û ùjfû @ûc _â\© ù~ûR^ûe 

Kû~ðýKûeòZû Gaõ @ûce gêSòaûe lcZûKê aòPûe Keò EYe _eòcûY c¬êe jêG Gaõ _eòùgû] KòÉò iÚòeòKéZ jêGö

6.  GVò @ûùc K’Y _ûAñ EY ù^CQê Zû’e K’Y ~ûG @ûùiö Zûjûe iê] \eKûeö

2.  GVò KòQò Pêqò_Zâ ̂ [ûG iaê cjûR^e cRòð C_ùe Pûùfö

aýûu EY ù^ùf @ûcKê iê] ù\aûKê jêGö aòbò^Ü ù~ûR^û _ûAñ, bò^Ü aûhòðK iê]e jûe iÚòe ùjûA[ûGö G[ôùe c¤ 

ÊzZû [ûG Gaõ Gjò iê]e jûe aýûue ù^ûUòiþ ùaûWÿðùe aû Q_û KûMRùe aòmû_òZ ùjûA[ûGö ~\òP aýûu 

aûhòðK jûeùe iê] ̂ òG, ùZùa _âùZýK cûiùe, iê], cìk ijòZ ù~ûM ùjûA[ûGö ùZYê ~\ò i¸a cûiòK iê]Kê 

_eòùgû] Keòù\aû aû‚^údö aýûue iê]e jûe icd icdùe _eòa©ð^gúk Kò«ê Gjû aò^û aûQ aòPûeùe 

icÉu _ûAñ _â~êRýö

6.  aýûu iaê_âKûe EY ~[û ·h, aýaiûd, Ne Zò@ûeò, gòlû AZýû\ò, GcòZòKò LûCUò (Consumption) EY 

c¤ \òGö

_âùZýK aýûuùe ÊZª @]ôKûeú @Q«ò ~ûjûKò _âùZýK aýûu Kû~ðýûkdùe aòmû_òZö ùiVûeê ^ýûd ^ 

_ûAùf, bûeZúd eòRbð aýûuùe @aiÚû_òZ aýûuòwþ IcaWicýû^ (Ombudsman) @Q«òö ZûuVûùe 

c¤ @û_©ò RYûA ̂ ýûd _ûA_ûeòaûö

4.  GVò ùi iaê KòQò ̂ ûjóö cjûR^e @^ýûd ùgûhY aòeê¡ùe @ûùc Kûjû _ûLùe Mêjûeú Keòaû?

aýûu EY ùKcòZò _ûAaû?
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200 M 5 M 10 (\ò^Kê \êAgj Uuû M _û*RY cRêeú M \g\ò^ LUòùa)

Gjò eaò EZê _ûAñ \êAcûi I Leò`þ EZê _ûAñ \êAcûi, icê\ûd 4 cûi Kûcùe ̂ òùdûR^ ùjaö

icê\ûd ahðKê @ûd -   U. 14,000 M 4 = U. 56,000/-

ahðKê cìk KòÉò -   U. 9000/-

iê] -     U. 4,500/-

icê\ûd aýd -    U. 13,500/-

@ûùc GcòZò Kû~ðý _ûAñ EY Keòaû, ù~Cñ[ôùe @ûùc KòÉò _eòùgû] Keò akKû C_ûRð^ Keò_ûeòaûö @^ý[û _êYò 

EY R«ûùe _Wÿò~òaûö

^òRe gêSòaûe iûcý[ð @^êiûùe EY Keòaû KûjóKò? 

EY ùjC Kò KeR ùjC ZûKêZ gêSòaûKê _Wÿòaö Gjû RûYòaû _ûAñ @Zò ijR C_ûd @Qòö cûiòK @ûd - (aò~êq) 

cûiòK aýd (EY KòÉò aýZúZ) = cûiòK i*dö

aýûueê KûjóKò EY Keòaû, ù~ùZùaùk @ûc Ne _ûLùe EY ù\aû_ûAñ cjûR^ aiòQ«ò?

akKû C_ûRð^ -   U. 18,500/-

cûiKê @ûd -    U. 14,000/-

bWÿû ù\A _ûAùf -   U. 4,000/-

ahðKê Lyð -    U. 6,000 M 4 = U. 24,000/-

ù^U fûb =    U. 32,000/-

Gjò cûiòK i*d ~\ò EY KòÉòKê beYû KeòaûKê ilc Zû ùjùf EY Keòaû Gaõ KòÉòKê ù\Lô EY ù^aû _eòcûY 

iÚòe Keòaûö Kò«ê EY KfûùakKê ùKak ùKøYiò aýûueê EY ù^aûö

iZK[û, @ûùc aýûueê KûjóKò EY ù^aû? aýûueê EY ù^ùf [eKê \ò[e ù\øWòaûKê _Wÿòa, ̀ cð beòaûKê _Wÿòa, 

ùKùZ _âgÜe Raûa ù\aûKê _Wÿòaö @ûC cjûR^ _ûLKê Mùf Zû LûZûùe Uò_ aû i«K ù\ùf Uuû ]eò NeKê 

ù`eòaû ùKùZ ijRùeö ijR fûMêQò Z UòùK MjùeA Pò«û Keòaû Gaõ ZCfò ù\Lôaûö

1.  aýûuMêWÿòK bûeZúd eòRbð aýûu \ßûeû ̂ òdªòZ Gaõ Gjûe iaê Kû~ðýKkû_ C_ùe eòRbð aýûue ZúlY 

^Re [ûG ùZYê iaê Kûeaûeùe ÊzZû _ûk^ Keû~ûGö

4.  aýûu Kû~ðý]ûeûùe @û_©ò [ôùf @ûce @û_©ò @bòù~ûMKê gêYòaû Gaõ aòPûe Keò ZûjûKê fûNa Keòaû _ûAñ 

3.  aýûu iê]jûe @Zò Kcþ, Zûjû c¤ aûhðòK jûeùeö

2.  aýûu EY ù\fûùaùk aò]ôa¡ Pêqò _Zâ Keò[ûGö ù~Cñ[ôùe EYe _eòcûY, iê]e jûe, EYe @a]ô, 

KòÉòe iìP^û fò_òa¡ ùjûA[ûGö

aýûu :
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RúaòKû i´kòZ ùKøgk
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cjûR^ :

1.  cjûR^ C_ùe ^ûñ ^Mû, ^ûñ _Nûö [ùe Zû `ûgùe _Wÿòùf ùi Zû Azûùe @ûcKê ^PûAaö Zû C_ùe 

Kûjûeò fMûcþ ̂ ûjóö

3.  cjûR^ iê] cûiòK jûeùeö

5.  @ûc Êû[ð cjûR^ KûjóKò aêSòa? ùi Zûe ùKcòZò fûb ùja, ùKùZ @ûcVê @]ôK @û\ûd Keò_ûeòa, ùiA 

Pò«û Kùeö ùZYê @ûcKê Zû ~«û bòZeKê @ûYòaûKê ùi PUû_U EY ù\A\òGö [ùe R«û bòZeKê _gòùf 

@ûùc aûjûeò _ûeòùf ùjfûö

5.  aýûueê EY ù^fûùaùk GKû]ôK [e ù\øWÿòaûKê _ùWÿ, KòQò icd fûùMö Gjû iZý Kò«ê Gjû @ûce iêelû 

_ûAñö aýûu @ûùc ù^C[ôaû EYe i\þaýajûe Gaõ @ûùc ù^C[ôaû EYe i\þaýajûe Gaõ @ûùc 

ù\A[ôaû ù~ûR^ûe UòKò^òLô icúlû Keò EY \òGö G[ô_ûAñ aýûuùe `òfWþ @`òie Gaõ ÊZª EY 

@]ôKûeú c¤ [û@û«ò Gaõ ùicûù^ @ûcKê iê_eûcgð ù\A[û@û«òö G[ô_ûAñ icd Z UòùK fûMòa Kò«ê 

Gjòiaê @ûce Êû[ð elû _ûAñö

aýûu EY _ûAaûKê ùjùf ̂ ò¡ðûeòZ ̀ cðùe @ûùa\^ KeòaûKê _Wÿòaö G[ô_ûAñ aýûu @]ôKûeú iûjû~ý Keòùaö 

@ûc _â\© Z[ýKê ùi ZRðcû Keòùa Gaõ @ûagýK iÚùk iõùgû]^ Keòùaö cìk K[û ùjfû @ûc _â\© ù~ûR^ûe 

Kû~ðýKûeòZû Gaõ @ûce gêSòaûe lcZûKê aòPûe Keò EYe _eòcûY c¬êe jêG Gaõ _eòùgû] KòÉò iÚòeòKéZ jêGö

6.  GVò @ûùc K’Y _ûAñ EY ù^CQê Zû’e K’Y ~ûG @ûùiö Zûjûe iê] \eKûeö

2.  GVò KòQò Pêqò_Zâ ̂ [ûG iaê cjûR^e cRòð C_ùe Pûùfö

aýûu EY ù^ùf @ûcKê iê] ù\aûKê jêGö aòbò^Ü ù~ûR^û _ûAñ, bò^Ü aûhòðK iê]e jûe iÚòe ùjûA[ûGö G[ôùe c¤ 

ÊzZû [ûG Gaõ Gjò iê]e jûe aýûue ù^ûUòiþ ùaûWÿðùe aû Q_û KûMRùe aòmû_òZ ùjûA[ûGö ~\òP aýûu 

aûhòðK jûeùe iê] ̂ òG, ùZùa _âùZýK cûiùe, iê], cìk ijòZ ù~ûM ùjûA[ûGö ùZYê ~\ò i¸a cûiòK iê]Kê 

_eòùgû] Keòù\aû aû‚^údö aýûue iê]e jûe icd icdùe _eòa©ð^gúk Kò«ê Gjû aò^û aûQ aòPûeùe 

icÉu _ûAñ _â~êRýö

6.  aýûu iaê_âKûe EY ~[û ·h, aýaiûd, Ne Zò@ûeò, gòlû AZýû\ò, GcòZòKò LûCUò (Consumption) EY 

c¤ \òGö

_âùZýK aýûuùe ÊZª @]ôKûeú @Q«ò ~ûjûKò _âùZýK aýûu Kû~ðýûkdùe aòmû_òZö ùiVûeê ^ýûd ^ 

_ûAùf, bûeZúd eòRbð aýûuùe @aiÚû_òZ aýûuòwþ IcaWicýû^ (Ombudsman) @Q«òö ZûuVûùe 

c¤ @û_©ò RYûA ̂ ýûd _ûA_ûeòaûö

4.  GVò ùi iaê KòQò ̂ ûjóö cjûR^e @^ýûd ùgûhY aòeê¡ùe @ûùc Kûjû _ûLùe Mêjûeú Keòaû?

aýûu EY ùKcòZò _ûAaû?
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200 M 5 M 10 (\ò^Kê \êAgj Uuû M _û*RY cRêeú M \g\ò^ LUòùa)

Gjò eaò EZê _ûAñ \êAcûi I Leò`þ EZê _ûAñ \êAcûi, icê\ûd 4 cûi Kûcùe ̂ òùdûR^ ùjaö

icê\ûd ahðKê @ûd -   U. 14,000 M 4 = U. 56,000/-

ahðKê cìk KòÉò -   U. 9000/-

iê] -     U. 4,500/-

icê\ûd aýd -    U. 13,500/-

@ûùc GcòZò Kû~ðý _ûAñ EY Keòaû, ù~Cñ[ôùe @ûùc KòÉò _eòùgû] Keò akKû C_ûRð^ Keò_ûeòaûö @^ý[û _êYò 

EY R«ûùe _Wÿò~òaûö

^òRe gêSòaûe iûcý[ð @^êiûùe EY Keòaû KûjóKò? 

EY ùjC Kò KeR ùjC ZûKêZ gêSòaûKê _Wÿòaö Gjû RûYòaû _ûAñ @Zò ijR C_ûd @Qòö cûiòK @ûd - (aò~êq) 

cûiòK aýd (EY KòÉò aýZúZ) = cûiòK i*dö

aýûueê KûjóKò EY Keòaû, ù~ùZùaùk @ûc Ne _ûLùe EY ù\aû_ûAñ cjûR^ aiòQ«ò?

akKû C_ûRð^ -   U. 18,500/-

cûiKê @ûd -    U. 14,000/-

bWÿû ù\A _ûAùf -   U. 4,000/-

ahðKê Lyð -    U. 6,000 M 4 = U. 24,000/-

ù^U fûb =    U. 32,000/-

Gjò cûiòK i*d ~\ò EY KòÉòKê beYû KeòaûKê ilc Zû ùjùf EY Keòaû Gaõ KòÉòKê ù\Lô EY ù^aû _eòcûY 

iÚòe Keòaûö Kò«ê EY KfûùakKê ùKak ùKøYiò aýûueê EY ù^aûö

iZK[û, @ûùc aýûueê KûjóKò EY ù^aû? aýûueê EY ù^ùf [eKê \ò[e ù\øWòaûKê _Wÿòa, ̀ cð beòaûKê _Wÿòa, 

ùKùZ _âgÜe Raûa ù\aûKê _Wÿòaö @ûC cjûR^ _ûLKê Mùf Zû LûZûùe Uò_ aû i«K ù\ùf Uuû ]eò NeKê 

ù`eòaû ùKùZ ijRùeö ijR fûMêQò Z UòùK MjùeA Pò«û Keòaû Gaõ ZCfò ù\Lôaûö

1.  aýûuMêWÿòK bûeZúd eòRbð aýûu \ßûeû ̂ òdªòZ Gaõ Gjûe iaê Kû~ðýKkû_ C_ùe eòRbð aýûue ZúlY 

^Re [ûG ùZYê iaê Kûeaûeùe ÊzZû _ûk^ Keû~ûGö

4.  aýûu Kû~ðý]ûeûùe @û_©ò [ôùf @ûce @û_©ò @bòù~ûMKê gêYòaû Gaõ aòPûe Keò ZûjûKê fûNa Keòaû _ûAñ 

3.  aýûu iê]jûe @Zò Kcþ, Zûjû c¤ aûhðòK jûeùeö

2.  aýûu EY ù\fûùaùk aò]ôa¡ Pêqò _Zâ Keò[ûGö ù~Cñ[ôùe EYe _eòcûY, iê]e jûe, EYe @a]ô, 

KòÉòe iìP^û fò_òa¡ ùjûA[ûGö

aýûu :
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AaòUò K’Y? 

aýûu cû¤cùe @[ðù_âeY iêelòZ Gaõ iêaò]ûR^Kö @û_Yu aýûu @ûKûC< [ôùf aò^û ̂ M\ùe c¤ @ûùc @[ð 

ù_âeY Keò_ûeòaûö

aýûu cû¤cùe @[ð ù_âeY KûjóKò Keòùa?

aýûu cû¤cùe @[ðù_âeY Kò Kò _¡Zòùe jêG?

aýûu Wâû`Ö, ùcf Uâû^è`e, ùUfòMâû`òK Uâû^è`e, AùfùUâû^òK cû¤c (NEFT I RTGS) Gaõ EBTö _âûd @ûC 

ùUfòMâû`òKþ Uâû^è`e ùjûA_ûeòa ̂ ûjó KûeY ùUfòMâûcþ aýaiÚû ieKûe a¦ Keò ù\AQ«òö

NEFT I RTGS K’Y? Zûu bòZùe ̀ eK K’Y?

NEFT ùjCQò National Electronic Fund Transfer ùjCQò RTGS ùe Real Time Gross Settlement. 

NEFT ùe Batch @ûKûeùe Uuû ù_âeòZ jêGö ùZYê iû]ûeYZü N<ûKê N<û @«eùe @[ð ù_âeòZ jêGö RTGS 

ùe Zêe« @[ð ù_âeY jêGö NEFTùe ù~ ùKøYiò eûgò _Vû~ûA_ûùe Kò«ê RTGS ùe \êAfl Uuûeê @]ôK eûgò 

ù_âeY Keû~ûGö NEFT ùe U.50,000/- _~ðý« ̂ M\ Rcû Keòùja Kò«ê ù_âeKue _eòPd _Zâ \eKûeö 

NEFT I RTGS cû¤cùe @[ð_âû¯ _ûAñ aýûu @ûKûC< [ôaû @ûagýKö

aúcû

@û_\-aò_\, \êNðUYû, _âûKéZòK aò_~ðýd, ùeûM-aAeûM @û\ò R^àVûeê céZêý _~ðý« fûMò ejò[ûGö G icÉuê 

^òaûeY Keò ùja^ò Kò«ê ZZþR^òZ @û[òðK lZòKê beYû Keòaûe cû¤c ùjCQò aúcûö ùZYê _âùZýK aýqòue aúcû 

ùjaû ̂ òjûZò Reêeúö aúcûe cìkcª ùjfû KòQò aýqò icìj bûaùe @[ð Rcû Keò GK _ûY×ò MV^ Ke«ò Gaõ ùijò 

_ûY×òeê lZòMâÉ ùfûKue lZòe @û[òðK C_gc Keû~ûGö @[ðù^÷ZòK aòa©ð^e a©ðcû^ aúcû aýaiûd aWÿ aWÿ 

Kµû^úcû^u \ßûeû _eò·kòZ ùjCQòö

aúcû K’Y? aúcûe @ûagýKZû KûjóKò?

EBT (Electronic Benefit Transfer) e @[ð ùa÷\êýZòK iõ·e cû¤cùe C_ùbûqûuê @[ð ù_âeYö @ûc bûhûùe, 

@ûùc _ûC[ôaû @[ðKê ~[û - ^ùeMû cRêeú (MGNREGA), aû¡ðKý b©û, aò]aû b©û, icÉ _âKûe iaþiòWÿò 

AZýû\òKê ùa÷\êýZòK iõ·e cû¤cùe @ûc LûZûKê Zêe« ù_âeYö ieKûe iÚòe KeòQ«ò ù~ ùPKþ Kò ^M\ 

@ûKûeùe G icÉ @[ð ̂  ù\A @ûc i*d LûZûKê iò]ûikL EBT cû¤cùe Zêe« Uuû Rcû Keû~òaö G[ôùe @ûC 

ùKjò RûYòùa^ò aû ùWeò c¤ ùja^òö ùZùa Gjûe c¬ò K[û ùjCQò G iaê _ûAñ @ûce ù~ ùKøYiò aýûuùe 

i*d LûZûUòG ejòaû \eKûeö @^ý[û @Zò ^òKU baòhýZùe @ûùc Giaê Uuû _ûA_ûeòaê ^ûjóö AaòUòKê c¤ 

WòaòUò (Direct Benefit Transfer) Kj«òö
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\ìe aòù\gùe KcðeZ ùfûK ^òRe mûZò _eòR^uê Uuû _Vû«òö aýaiûdúcû^uê aòKâò \âaýe cìfý _VûAaûKê 

_ùWÿö GjûKê @[ð ù_âeY Kj«òö

Gjû @ûc EYe Kòic I _eòcûY C_ùe ̂ òbðe Kùeö iû]ûeYZü ùQûU ùQûU EY _ûAñ Gjû \eKûe _ùWÿ ̂ ûjó 

Kò«ê @]ôK EY _ûAñ Rûcò^þ\ûeþ Gaõ iÚûae @iÚûae iµ©òKê a§K eLû~ûGö

(1) aýûue Uuû Zûue ^òRÊ ^êùjñö iaðiû]ûeYue Rcûeê ùicûù^ EY ù\A[û@û«òö ~\ò @ûùc EY 

_eòùgû] ^ Keòaû Gjò iaðiû]ûeYu Rcû Uuû ù`eòa ùKcòZò? Zû QWÿû EY _eòùgû] ^ ùjùf @^ý 

RùY aýqò EY _ûAùa ùKcòZò? iaêVê MêeêZß_ì‰ð K[û, EY _eòùgû] Kùf @ûcKê _êYò @]ôK _eòcûYùe 

EY còkò_ûeòa  I @ûce PòjÜûRYû @ûC ùKùZRYuê c¤ EY _âû¯òùe iûjû~ý Keò_ûeòaûö

ùfûK f{ýû ejòaö iÚûae @iÚûae iµ©ò aýûu KaþRû Keò_ûeòaö Lae KûMRùe, _*ûdZ @`òiùe I @^ýû^ý 

iaðiû]ûeY ~ûMûùe EY Lôfû_ú ùaûfò aòm¯ò aûjûeò _ûeòaö ZûKê _Xò bûA a§ê KêUê´ùe cêŠ ùUKò aûU 

Pûfò_ûeòaû Z! @ûc _ûAñ @ûc MûñKê c¤ Kkû ZûfòKûbêq Keû~ûA_ûeòaö @ûce Ne iûcÜûùe ùWŠêeû _òUû~ûA @ûc 

iµ©ò ^òfûc Keû~ûA_ûeòaö ùZYê icûRùe RùY iùyûU ^ûMeòK ùjûA, ^òRe iûcûRòK \ûdòZß ZêfûAaûKê 

@ûcKê EY VòKþ icdùe _eòùgû] KeòaûKê _Wÿòaö Gjû aýZúZ ùRûeòcû^û Gaõ ùRf\Š c¤ ejòQòö

(2) EY Keòaû KòQò Leû_ K[û ̂ êùjñö Kò«ê EY Lôfû_úe _eòPd _ûAaû @Zò fRýûR^K K[ûö icûRùe, @ûce 

iûjò _Wÿògûùe @ûùc cêŠ ùUKò Pûfò_ûeòaû Z? @ù^K ùlZâùe EY Keòaû Maðe aòhd KûeY @ûce 

ùiZòKò gêSòaûe lcZû @Qò ùaûfò aýûu @ûcKê EY ù\AQò, Gjû @ûce @û[òðK iÚòZò I C\ýcú ùjaûe 

_âZò`k^ö Kò«ê EY ̂  gêSòùf aêSòaûKê ùja @ûùc RùY aò`k aýqòö

@ûcKê EY ù^aû_ûAñ Mýûùe<ò (Rûcò^þ) aû a§K ù\aû _ûAñ _ùWÿ Kò?

EY _eòùgû] ̂  Kùf K’Y ùja?

@[ð ù_âeY KY?

@[ð ù_âeY

@[ð ù_âeYe aòbò^Ü cû¤c K’Y?

c^ò @Wðe - Uuû _VûAaûe iaêVê iû]ûeY Gjò cû¤c _êeûKûkeê Pkò @ûiê@Qòö Gjû WûK aòbûM \ßûeû _eò·kòZ 

jêGö G[ôùe iêaò]û ùjCQò @û_Yu @[ð ^òeû_\ö @iêaò]û ùjCQò iû]ûeYZü Gjû aòk´ùe _jù* Gaõ Gjû 

@]ôK Lyð iûù_lö iûwiû[ôu jûZùe - gúNâ _j*ôaûe i¸ûa^û [ôùf c¤ aò_\@Qò eûÉûùe ù·eò ùjaûe aû 

iûw ̂ òùR ù]ûKû ù\aûeö aýûu cû¤cùeö

@ûùc KûjóKò EY gêSòaû?
EY ù^ùf EY gêSòaûKê _Wÿòaö Gjû ̂ òeûU iZ K[ûö ùZùa KûjóKò gêSòùa Zûe KûeY ̂ òcÜcùZ @ùUö
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AaòUò K’Y? 

aýûu cû¤cùe @[ðù_âeY iêelòZ Gaõ iêaò]ûR^Kö @û_Yu aýûu @ûKûC< [ôùf aò^û ̂ M\ùe c¤ @ûùc @[ð 

ù_âeY Keò_ûeòaûö

aýûu cû¤cùe @[ð ù_âeY KûjóKò Keòùa?

aýûu cû¤cùe @[ðù_âeY Kò Kò _¡Zòùe jêG?

aýûu Wâû`Ö, ùcf Uâû^è`e, ùUfòMâû`òK Uâû^è`e, AùfùUâû^òK cû¤c (NEFT I RTGS) Gaõ EBTö _âûd @ûC 

ùUfòMâû`òKþ Uâû^è`e ùjûA_ûeòa ̂ ûjó KûeY ùUfòMâûcþ aýaiÚû ieKûe a¦ Keò ù\AQ«òö

NEFT I RTGS K’Y? Zûu bòZùe ̀ eK K’Y?

NEFT ùjCQò National Electronic Fund Transfer ùjCQò RTGS ùe Real Time Gross Settlement. 

NEFT ùe Batch @ûKûeùe Uuû ù_âeòZ jêGö ùZYê iû]ûeYZü N<ûKê N<û @«eùe @[ð ù_âeòZ jêGö RTGS 

ùe Zêe« @[ð ù_âeY jêGö NEFTùe ù~ ùKøYiò eûgò _Vû~ûA_ûùe Kò«ê RTGS ùe \êAfl Uuûeê @]ôK eûgò 

ù_âeY Keû~ûGö NEFT ùe U.50,000/- _~ðý« ̂ M\ Rcû Keòùja Kò«ê ù_âeKue _eòPd _Zâ \eKûeö 

NEFT I RTGS cû¤cùe @[ð_âû¯ _ûAñ aýûu @ûKûC< [ôaû @ûagýKö

aúcû

@û_\-aò_\, \êNðUYû, _âûKéZòK aò_~ðýd, ùeûM-aAeûM @û\ò R^àVûeê céZêý _~ðý« fûMò ejò[ûGö G icÉuê 

^òaûeY Keò ùja^ò Kò«ê ZZþR^òZ @û[òðK lZòKê beYû Keòaûe cû¤c ùjCQò aúcûö ùZYê _âùZýK aýqòue aúcû 

ùjaû ̂ òjûZò Reêeúö aúcûe cìkcª ùjfû KòQò aýqò icìj bûaùe @[ð Rcû Keò GK _ûY×ò MV^ Ke«ò Gaõ ùijò 

_ûY×òeê lZòMâÉ ùfûKue lZòe @û[òðK C_gc Keû~ûGö @[ðù^÷ZòK aòa©ð^e a©ðcû^ aúcû aýaiûd aWÿ aWÿ 

Kµû^úcû^u \ßûeû _eò·kòZ ùjCQòö

aúcû K’Y? aúcûe @ûagýKZû KûjóKò?

EBT (Electronic Benefit Transfer) e @[ð ùa÷\êýZòK iõ·e cû¤cùe C_ùbûqûuê @[ð ù_âeYö @ûc bûhûùe, 

@ûùc _ûC[ôaû @[ðKê ~[û - ^ùeMû cRêeú (MGNREGA), aû¡ðKý b©û, aò]aû b©û, icÉ _âKûe iaþiòWÿò 

AZýû\òKê ùa÷\êýZòK iõ·e cû¤cùe @ûc LûZûKê Zêe« ù_âeYö ieKûe iÚòe KeòQ«ò ù~ ùPKþ Kò ^M\ 

@ûKûeùe G icÉ @[ð ̂  ù\A @ûc i*d LûZûKê iò]ûikL EBT cû¤cùe Zêe« Uuû Rcû Keû~òaö G[ôùe @ûC 

ùKjò RûYòùa^ò aû ùWeò c¤ ùja^òö ùZùa Gjûe c¬ò K[û ùjCQò G iaê _ûAñ @ûce ù~ ùKøYiò aýûuùe 

i*d LûZûUòG ejòaû \eKûeö @^ý[û @Zò ^òKU baòhýZùe @ûùc Giaê Uuû _ûA_ûeòaê ^ûjóö AaòUòKê c¤ 

WòaòUò (Direct Benefit Transfer) Kj«òö
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\ìe aòù\gùe KcðeZ ùfûK ^òRe mûZò _eòR^uê Uuû _Vû«òö aýaiûdúcû^uê aòKâò \âaýe cìfý _VûAaûKê 

_ùWÿö GjûKê @[ð ù_âeY Kj«òö

Gjû @ûc EYe Kòic I _eòcûY C_ùe ̂ òbðe Kùeö iû]ûeYZü ùQûU ùQûU EY _ûAñ Gjû \eKûe _ùWÿ ̂ ûjó 

Kò«ê @]ôK EY _ûAñ Rûcò^þ\ûeþ Gaõ iÚûae @iÚûae iµ©òKê a§K eLû~ûGö

(1) aýûue Uuû Zûue ^òRÊ ^êùjñö iaðiû]ûeYue Rcûeê ùicûù^ EY ù\A[û@û«òö ~\ò @ûùc EY 

_eòùgû] ^ Keòaû Gjò iaðiû]ûeYu Rcû Uuû ù`eòa ùKcòZò? Zû QWÿû EY _eòùgû] ^ ùjùf @^ý 

RùY aýqò EY _ûAùa ùKcòZò? iaêVê MêeêZß_ì‰ð K[û, EY _eòùgû] Kùf @ûcKê _êYò @]ôK _eòcûYùe 

EY còkò_ûeòa  I @ûce PòjÜûRYû @ûC ùKùZRYuê c¤ EY _âû¯òùe iûjû~ý Keò_ûeòaûö

ùfûK f{ýû ejòaö iÚûae @iÚûae iµ©ò aýûu KaþRû Keò_ûeòaö Lae KûMRùe, _*ûdZ @`òiùe I @^ýû^ý 

iaðiû]ûeY ~ûMûùe EY Lôfû_ú ùaûfò aòm¯ò aûjûeò _ûeòaö ZûKê _Xò bûA a§ê KêUê´ùe cêŠ ùUKò aûU 

Pûfò_ûeòaû Z! @ûc _ûAñ @ûc MûñKê c¤ Kkû ZûfòKûbêq Keû~ûA_ûeòaö @ûce Ne iûcÜûùe ùWŠêeû _òUû~ûA @ûc 

iµ©ò ^òfûc Keû~ûA_ûeòaö ùZYê icûRùe RùY iùyûU ^ûMeòK ùjûA, ^òRe iûcûRòK \ûdòZß ZêfûAaûKê 

@ûcKê EY VòKþ icdùe _eòùgû] KeòaûKê _Wÿòaö Gjû aýZúZ ùRûeòcû^û Gaõ ùRf\Š c¤ ejòQòö

(2) EY Keòaû KòQò Leû_ K[û ̂ êùjñö Kò«ê EY Lôfû_úe _eòPd _ûAaû @Zò fRýûR^K K[ûö icûRùe, @ûce 

iûjò _Wÿògûùe @ûùc cêŠ ùUKò Pûfò_ûeòaû Z? @ù^K ùlZâùe EY Keòaû Maðe aòhd KûeY @ûce 

ùiZòKò gêSòaûe lcZû @Qò ùaûfò aýûu @ûcKê EY ù\AQò, Gjû @ûce @û[òðK iÚòZò I C\ýcú ùjaûe 

_âZò`k^ö Kò«ê EY ̂  gêSòùf aêSòaûKê ùja @ûùc RùY aò`k aýqòö

@ûcKê EY ù^aû_ûAñ Mýûùe<ò (Rûcò^þ) aû a§K ù\aû _ûAñ _ùWÿ Kò?

EY _eòùgû] ̂  Kùf K’Y ùja?

@[ð ù_âeY KY?

@[ð ù_âeY

@[ð ù_âeYe aòbò^Ü cû¤c K’Y?

c^ò @Wðe - Uuû _VûAaûe iaêVê iû]ûeY Gjò cû¤c _êeûKûkeê Pkò @ûiê@Qòö Gjû WûK aòbûM \ßûeû _eò·kòZ 

jêGö G[ôùe iêaò]û ùjCQò @û_Yu @[ð ^òeû_\ö @iêaò]û ùjCQò iû]ûeYZü Gjû aòk´ùe _jù* Gaõ Gjû 

@]ôK Lyð iûù_lö iûwiû[ôu jûZùe - gúNâ _j*ôaûe i¸ûa^û [ôùf c¤ aò_\@Qò eûÉûùe ù·eò ùjaûe aû 

iûw ̂ òùR ù]ûKû ù\aûeö aýûu cû¤cùeö

@ûùc KûjóKò EY gêSòaû?
EY ù^ùf EY gêSòaûKê _Wÿòaö Gjû ̂ òeûU iZ K[ûö ùZùa KûjóKò gêSòùa Zûe KûeY ̂ òcÜcùZ @ùUö

Rúa
òKû 

i´
kòZ

 ùK
øgk

RúaòKû i´kòZ ùKøgk
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ù~ aé¡ûaiÚûùe ̂ òRe _ê@ Sò@ Zûe \ûdòZß ù^ùa Kò«ê iaê ùlZâùe Gjû i¸a jêG^ûjóö ùiA[ô_ûAñ ù_^þi^þe 

@ûagýKZû ejòQòö aé¡ûaiÚûùe beYù_ûhY _ûAñ @û[ôðK aù¦ûaÉKê ù_^þi^þ Kêjû~ûGö ieKûeú KcðPûeú I KòQò 

Kµû^ú ùlZâùe Gjò ù_^þi^þ _â[û @ù^K \ò^eê Pkò @ûiê@Qò ~\ßûeû Kcð·eúue @aie _ùe Zûuê cûiòK @[ð 

ù~ûMûA ù\aûe aýaiÚû @Qòö Kò«ê gâcòK, KéhK Gaõ LUòLò@û, \ò^ cRêeò@ûu _ûAñ G _~ðý« KòQò ù_^þi^þe 

aù¦ûaÉ ̂ [ôfûö bûeZ ieKûe GK @bò^a ù_^þi^þ ù~ûR^û Êûaf´^ _âYúZ KeòQ«ò, ~ûjû 2016-17 

_~ðý« aka©e ejòaö

_âKÌ ùMûUòG @[ðù^÷ZòK Kû~ðýKkû_ ù~CñVûùe i´ke aò^òù~ûM Keû~ûA GK ^ìZ^ iµ©òe iéÁò 

Keû~ûA_ûùeö Gjò iµ©ò KâcûMZ bûaùe KòQò ahð _ûAñ @ûd ù\A Pûùfö _âùZýK _âKÌe GK @ûe¸ I icû¯ò 

@Qòö _âKÌ iû]ûeYZü fûb lZò cû_KûVò\ßûeû aòPûe Keû~ûGö GK _âKÌ aòbò^Ü Ée ù\A MZò Kùeö ~[û _âKÌ 

PòjÜUKeY, MV^, cìfýûd^ Kû~ðýKeY, Z\ûeL I ùghùe cìfýûu^ö GjûKê _âKÌ PKâ (Project Cycle) 

Kêjû~ûGö

‘Êûaf´^’ @iwVòZ ùlZâe aýqòcû^u _ûAñ GK @bò^a ù_^þi^þ ù~ûR^ûö Gjò ù~ûR^ûKê bûeZúd 

Rúa^aúcû ^òMcKê _eò·k^û _ûAñ \ûdúZß ^ýÉ Keû~ûA@Qòö G[ôùe GK ù_^þi^þ _ûY×òe MV^ Keòaûe 

aù¦ûaÉ @Qòö RùY C_ùbûqû ahðKê iað^òcÜ U.1000uû I iaðû]ôK U.12000uû Rcû Keòaûe aù¦ûaÉ 

@Qòö Gjò eûgòKê iaðû]ôK 12Uò cûiòK KòÉòùe c¤ ù\A ùjaö Gjò _ûY×òùe bûeZ ieKûe ahðKê RY _òQû 

U.1000/-uû Keò @^ê\û^ _â\û^ Keòùaö C_ùbûqûue adi 18eê 55ahð ùjûA[ôa Gaõ ùi @^ý 

ùKøYiò ù_^þi^þ ù~ûR^ûùe @«bêðq ùjûA ̂ [ôùaö C_ùbûqû 60 ahð adi _ùe cûiòK ù_^þi^þ _ûAaûe 

jKþ\ûe ùjùaö ùi Pûjóùf Zûu Rcû @[ð eûgòe 60 _âZògZ, 60 ahð adi _ùe ù`eÉ ù^A_ûeòùaö céZêý 

_ùe icÉ Rcûeûgò Zûue C©eû]ôKûeúuê _â\û^ Keû~òaö Gjò ù~ûR^û bûeZ ieKûeue _âYúZ ^òdc 

@^ê~ûdú Kû~ðýKûeú ùjaö

_âKÌ aû _eòù~ûR^û bò©òK EY _â\û^ Cbd Kéhò I gòÌ ùlZâùe ù\Lû~ûGö Kò«ê Kéhòbò©òK _âKÌ GK ÊZª 

_eòPd ejòQòö ù~_eò Rcòe ~\òI GK _âKÌ_ûAñ Rcò ùMûUòG C_û\û^ ^êùjñ I @ù^K ~ûMûùe GK cûRðò^ 

bûaùe MYû~ûGö \ßòZúdZü aò^òù~ûM bò©òK Kû~ðýKkû_ ~ûjû EZêKûkú^ `if C_ôû\^ \ßûeû _âbûaòZ jêGö 

ZéZúdZü _âûKéZòK _eòùag R^òZ _âbûa ~ûjû\ßûeû C_ôû\^ aû]û_âû¯ ùjûA[ûGö ùghùe Kéhò _âKÌe @ûd @[ð 

ùjCQò _âKÌ _ìað I _e C_ôû\^e ZûeZcýö

aýûu EY _ûAñ _âKÌe cìfýûd^

Êûaf´^ K’Y? Gjû Kò_eò _eò·kòZ jêG?

ùMûUòG _âKÌ MV^e _â[c _\ùl_ ùjCQò _âKÌ Lyðe aòbò^Ü C_û\û^ PòjÜUö Gjû iû]ûeYZü \êA bûMùe 

aòbqö _â[cKê _ê¬òMZ aò^òù~ûM (Capital Cost) \ßòZúdKê ù\÷^¦ò^ Lyð (Recurring Cost) Kêjû~ûGö _ê¬òMZ 
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aúcû ùKùZ _âKûee?

aúcû cêLýZü \êA _âKûeeö Rúa^ aúcû I iû]ûeY aúcûö

K) \êNðUYû R^òZ aúcû : Gjû \êNðUYû R^òZ lZò_ìeY ù\A[ûGö L) ÊûiÚý aúcû : Gjû ^òŸòðÁ eûgò _~ðý« 

PòKò›ûe Lyð aj^ Kùeö M) ~û^aûjû^ aúcû : Gjû MûWò, cUe iûAùKf @û\òKê aúcû @«bêðq Keò[ûGö N) 

`if aúcû : eûÁâúd Kéhò aúcû ù~ûR^û cû¤cùe EY Keò aû EY ^ Keò C_ô^Ü ùjC[ôaû `ifKê aúcûbêq 

Keû~ûGö lê\â I ̂ ûccûZâ ·húu _ûAñ _âòcòdcþe _·g _âZògZ iaþiòWò @ûKûeùe \ò@û~ûGö O) ùMû]^, _lú]^ 

I c›ý aúcû : _gê_lú _ûk^ I c›ý·hKê Gjò aúcûbêq Keû~ûA[ûGö P) iµ©ò aúcû : @iÚûae iµ©ò ~[û - 

Nee @ûiaûi_Zâ, MjYûMûY×ò, ̀ âòRþ, Uòbò, G.iò. I @^ýû^ý ùa÷\êýZòK ~ª Gjò aúcûùe @«bêðqö Q) Méj aúcû : 

bìcòKµ, Neù_ûWÿò, a^ýû I aûZýû _ûAñ ̂ òR MéjKê Gjò aúcû @«bêðq Keû~ûGö

cYòh gògê, ~êaK I aé¡ @aiÚû ù\A MZò Kùeö Gjò Rúa^PKâùe aûfýûaiÚû I aé¡ûaiÚûùe @^ýe iûjû~ý aò^û 

ùi Rúa^]ûeY Keò_ûùe ̂ ûjóö aûfýûaiÚûùe Zû’e beYù_ûhY \ûdòZß aû_û, cû@û ̂ ò@«òö ~\òP @ûgû Keû~ûG 

ù_^þi^þ KûjûKê Kêj«ò? ù_^þi^þe @ûagýKZû K’Y?

ù_^i^þ

2. iû]ûeY aúcû : Rúa^ aúcûKê QûWÿòù\ùf @^ý icÉ aúcûKê iû]ûeY aúcû (General Insurance) Kêjû~ûGö 

Gjûe _eòie @Zý« aýû_Kö

1. Rúa^ aúcû : Gjû iû]ûeYZü f´û @a]ô _ûAñ Keû~ûA[ûGö aúcûe @a]ô c¤ùe aúcû]ûeúue céZêý ùjùf 

Zûue cù^û^úZ aýqòuê aúcûeûgò _â\û^ Keû~ûGö ùKùZK aúcû _fòiòùe Rúa^aúcû ijòZ \êNðUYû R^òZ 

@wjû^ò _ûAñ c¤ aúcû eûgò ù\aûe aù¦ûaÉ @Qòö 1 @MÁ 1956Vûeê @ûc ù\gùe Rúa^ aúcûKê eûÁâûd© 

Keû~ûA Rúa^ aúcû Kûeaûe _ûAñ bûeZúd Rúa^ aúcû ̂ òMc (LIC of India)Kê GK·Uò@û \ûdòZß \ò@û~ûA[ôfûö 

ùZùa G_âòf 2000 ciòjûVûeê ùaieKûeú Kµû^úcûù^ c¤ Gùa ù\gùe Rúa^ aúcû Kûeaûe KeêQ«òö 

ùicû^u c¤eê SBI Life Insurance, PNB Metlife, ICICI Prudential Life Insurance, Bajaj Allianz Life  

I Max Life Insurance @^ýZcö

G icÉ aúcû _ûAñ 1 Rû^êdûeú 1973 ciòjûVûeê iû]ûeY aúcû gòÌ RûZúdKeY Keû~ûA ·ùeûUò cûZâ 

eûÁâûd© aúcû Kµû^ú Kû~ðý Keòaû _ûAñ @^êcZò _ûA[ôùfö ùicûù^ ùjùf dê^ûAùUWþ Giêýeû^è Kµû^ú, ^òC 

AŠò@û A^þiêeû^è Kµû^ú, IeòG<ûf A^þiêeû^è Kµû^ú, ù^i^ûfþ A^iêeû^è Kµû^úö Gùa ieKûeue @û[ðòK 

C\ûeúKeY _âKâòdûùe G_âòf 2000 ciòjûVûeê IRDA Act-1999 akùe ùaieKûeú aúcû Kµû^úcûù^ 

c¤ ù\gùe iû]ûeY aúcû Kûeaûe KeêQ«òö ùicû^u c¤eê ICICI Lombard General Insurance 

Company Limited, IFFCO-Tokio General Insurance Company Limited, Reliance General 

Insurance Company Limited, Tata AIG General Insurance Company Limited @^ýZcö

Rúa
òKû 
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ù~ aé¡ûaiÚûùe ̂ òRe _ê@ Sò@ Zûe \ûdòZß ù^ùa Kò«ê iaê ùlZâùe Gjû i¸a jêG^ûjóö ùiA[ô_ûAñ ù_^þi^þe 

@ûagýKZû ejòQòö aé¡ûaiÚûùe beYù_ûhY _ûAñ @û[ôðK aù¦ûaÉKê ù_^þi^þ Kêjû~ûGö ieKûeú KcðPûeú I KòQò 

Kµû^ú ùlZâùe Gjò ù_^þi^þ _â[û @ù^K \ò^eê Pkò @ûiê@Qò ~\ßûeû Kcð·eúue @aie _ùe Zûuê cûiòK @[ð 

ù~ûMûA ù\aûe aýaiÚû @Qòö Kò«ê gâcòK, KéhK Gaõ LUòLò@û, \ò^ cRêeò@ûu _ûAñ G _~ðý« KòQò ù_^þi^þe 

aù¦ûaÉ ̂ [ôfûö bûeZ ieKûe GK @bò^a ù_^þi^þ ù~ûR^û Êûaf´^ _âYúZ KeòQ«ò, ~ûjû 2016-17 

_~ðý« aka©e ejòaö

_âKÌ ùMûUòG @[ðù^÷ZòK Kû~ðýKkû_ ù~CñVûùe i´ke aò^òù~ûM Keû~ûA GK ^ìZ^ iµ©òe iéÁò 

Keû~ûA_ûùeö Gjò iµ©ò KâcûMZ bûaùe KòQò ahð _ûAñ @ûd ù\A Pûùfö _âùZýK _âKÌe GK @ûe¸ I icû¯ò 

@Qòö _âKÌ iû]ûeYZü fûb lZò cû_KûVò\ßûeû aòPûe Keû~ûGö GK _âKÌ aòbò^Ü Ée ù\A MZò Kùeö ~[û _âKÌ 

PòjÜUKeY, MV^, cìfýûd^ Kû~ðýKeY, Z\ûeL I ùghùe cìfýûu^ö GjûKê _âKÌ PKâ (Project Cycle) 

Kêjû~ûGö

‘Êûaf´^’ @iwVòZ ùlZâe aýqòcû^u _ûAñ GK @bò^a ù_^þi^þ ù~ûR^ûö Gjò ù~ûR^ûKê bûeZúd 

Rúa^aúcû ^òMcKê _eò·k^û _ûAñ \ûdúZß ^ýÉ Keû~ûA@Qòö G[ôùe GK ù_^þi^þ _ûY×òe MV^ Keòaûe 

aù¦ûaÉ @Qòö RùY C_ùbûqû ahðKê iað^òcÜ U.1000uû I iaðû]ôK U.12000uû Rcû Keòaûe aù¦ûaÉ 

@Qòö Gjò eûgòKê iaðû]ôK 12Uò cûiòK KòÉòùe c¤ ù\A ùjaö Gjò _ûY×òùe bûeZ ieKûe ahðKê RY _òQû 

U.1000/-uû Keò @^ê\û^ _â\û^ Keòùaö C_ùbûqûue adi 18eê 55ahð ùjûA[ôa Gaõ ùi @^ý 

ùKøYiò ù_^þi^þ ù~ûR^ûùe @«bêðq ùjûA ̂ [ôùaö C_ùbûqû 60 ahð adi _ùe cûiòK ù_^þi^þ _ûAaûe 

jKþ\ûe ùjùaö ùi Pûjóùf Zûu Rcû @[ð eûgòe 60 _âZògZ, 60 ahð adi _ùe ù`eÉ ù^A_ûeòùaö céZêý 

_ùe icÉ Rcûeûgò Zûue C©eû]ôKûeúuê _â\û^ Keû~òaö Gjò ù~ûR^û bûeZ ieKûeue _âYúZ ^òdc 

@^ê~ûdú Kû~ðýKûeú ùjaö

_âKÌ aû _eòù~ûR^û bò©òK EY _â\û^ Cbd Kéhò I gòÌ ùlZâùe ù\Lû~ûGö Kò«ê Kéhòbò©òK _âKÌ GK ÊZª 

_eòPd ejòQòö ù~_eò Rcòe ~\òI GK _âKÌ_ûAñ Rcò ùMûUòG C_û\û^ ^êùjñ I @ù^K ~ûMûùe GK cûRðò^ 

bûaùe MYû~ûGö \ßòZúdZü aò^òù~ûM bò©òK Kû~ðýKkû_ ~ûjû EZêKûkú^ `if C_ôû\^ \ßûeû _âbûaòZ jêGö 

ZéZúdZü _âûKéZòK _eòùag R^òZ _âbûa ~ûjû\ßûeû C_ôû\^ aû]û_âû¯ ùjûA[ûGö ùghùe Kéhò _âKÌe @ûd @[ð 

ùjCQò _âKÌ _ìað I _e C_ôû\^e ZûeZcýö

aýûu EY _ûAñ _âKÌe cìfýûd^

Êûaf´^ K’Y? Gjû Kò_eò _eò·kòZ jêG?

ùMûUòG _âKÌ MV^e _â[c _\ùl_ ùjCQò _âKÌ Lyðe aòbò^Ü C_û\û^ PòjÜUö Gjû iû]ûeYZü \êA bûMùe 

aòbqö _â[cKê _ê¬òMZ aò^òù~ûM (Capital Cost) \ßòZúdKê ù\÷^¦ò^ Lyð (Recurring Cost) Kêjû~ûGö _ê¬òMZ 
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aúcû ùKùZ _âKûee?

aúcû cêLýZü \êA _âKûeeö Rúa^ aúcû I iû]ûeY aúcûö

K) \êNðUYû R^òZ aúcû : Gjû \êNðUYû R^òZ lZò_ìeY ù\A[ûGö L) ÊûiÚý aúcû : Gjû ^òŸòðÁ eûgò _~ðý« 

PòKò›ûe Lyð aj^ Kùeö M) ~û^aûjû^ aúcû : Gjû MûWò, cUe iûAùKf @û\òKê aúcû @«bêðq Keò[ûGö N) 

`if aúcû : eûÁâúd Kéhò aúcû ù~ûR^û cû¤cùe EY Keò aû EY ^ Keò C_ô^Ü ùjC[ôaû `ifKê aúcûbêq 

Keû~ûGö lê\â I ̂ ûccûZâ ·húu _ûAñ _âòcòdcþe _·g _âZògZ iaþiòWò @ûKûeùe \ò@û~ûGö O) ùMû]^, _lú]^ 

I c›ý aúcû : _gê_lú _ûk^ I c›ý·hKê Gjò aúcûbêq Keû~ûA[ûGö P) iµ©ò aúcû : @iÚûae iµ©ò ~[û - 

Nee @ûiaûi_Zâ, MjYûMûY×ò, ̀ âòRþ, Uòbò, G.iò. I @^ýû^ý ùa÷\êýZòK ~ª Gjò aúcûùe @«bêðqö Q) Méj aúcû : 

bìcòKµ, Neù_ûWÿò, a^ýû I aûZýû _ûAñ ̂ òR MéjKê Gjò aúcû @«bêðq Keû~ûGö

cYòh gògê, ~êaK I aé¡ @aiÚû ù\A MZò Kùeö Gjò Rúa^PKâùe aûfýûaiÚû I aé¡ûaiÚûùe @^ýe iûjû~ý aò^û 

ùi Rúa^]ûeY Keò_ûùe ̂ ûjóö aûfýûaiÚûùe Zû’e beYù_ûhY \ûdòZß aû_û, cû@û ̂ ò@«òö ~\òP @ûgû Keû~ûG 

ù_^þi^þ KûjûKê Kêj«ò? ù_^þi^þe @ûagýKZû K’Y?

ù_^i^þ

2. iû]ûeY aúcû : Rúa^ aúcûKê QûWÿòù\ùf @^ý icÉ aúcûKê iû]ûeY aúcû (General Insurance) Kêjû~ûGö 

Gjûe _eòie @Zý« aýû_Kö

1. Rúa^ aúcû : Gjû iû]ûeYZü f´û @a]ô _ûAñ Keû~ûA[ûGö aúcûe @a]ô c¤ùe aúcû]ûeúue céZêý ùjùf 

Zûue cù^û^úZ aýqòuê aúcûeûgò _â\û^ Keû~ûGö ùKùZK aúcû _fòiòùe Rúa^aúcû ijòZ \êNðUYû R^òZ 

@wjû^ò _ûAñ c¤ aúcû eûgò ù\aûe aù¦ûaÉ @Qòö 1 @MÁ 1956Vûeê @ûc ù\gùe Rúa^ aúcûKê eûÁâûd© 

Keû~ûA Rúa^ aúcû Kûeaûe _ûAñ bûeZúd Rúa^ aúcû ̂ òMc (LIC of India)Kê GK·Uò@û \ûdòZß \ò@û~ûA[ôfûö 

ùZùa G_âòf 2000 ciòjûVûeê ùaieKûeú Kµû^úcûù^ c¤ Gùa ù\gùe Rúa^ aúcû Kûeaûe KeêQ«òö 

ùicû^u c¤eê SBI Life Insurance, PNB Metlife, ICICI Prudential Life Insurance, Bajaj Allianz Life  

I Max Life Insurance @^ýZcö

G icÉ aúcû _ûAñ 1 Rû^êdûeú 1973 ciòjûVûeê iû]ûeY aúcû gòÌ RûZúdKeY Keû~ûA ·ùeûUò cûZâ 

eûÁâûd© aúcû Kµû^ú Kû~ðý Keòaû _ûAñ @^êcZò _ûA[ôùfö ùicûù^ ùjùf dê^ûAùUWþ Giêýeû^è Kµû^ú, ^òC 

AŠò@û A^þiêeû^è Kµû^ú, IeòG<ûf A^þiêeû^è Kµû^ú, ù^i^ûfþ A^iêeû^è Kµû^úö Gùa ieKûeue @û[ðòK 

C\ûeúKeY _âKâòdûùe G_âòf 2000 ciòjûVûeê IRDA Act-1999 akùe ùaieKûeú aúcû Kµû^úcûù^ 

c¤ ù\gùe iû]ûeY aúcû Kûeaûe KeêQ«òö ùicû^u c¤eê ICICI Lombard General Insurance 

Company Limited, IFFCO-Tokio General Insurance Company Limited, Reliance General 

Insurance Company Limited, Tata AIG General Insurance Company Limited @^ýZcö
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Gjûe _ea©ðú _\ùl_ ùjfû _âKÌeê @[ð _âaûj^ (Cash flow)ö G[ô^òcù« aýûu ̂ òcÜ_âKûùe _ê¬ò I ù\÷^¦ò^ 

Lyð I _ê¬òMZ Gaõ ù\÷^¦ò^ @ûde aòÉéZ aòaeYú _âÉêZ Keòaûö Gjò aòaeYúKê @[ð _âaûj^ aòaeYú Kêjû~ûGö 

Gjû\ßûeû aýûu RûYò_ûùe ù~ _âKÌ\ßûeû GK ̂ òŸòðÁ ahðùe ùKùZ _eòcûYe @[ð @û\ûd ùjûA_ûeòa, ~ûjû\ßûeû 

_âKÌeê _eòùgû]e @a]ô ~ûA_ûeòaö

ùa÷hdòK ù~ûMýZû ̂ òeì_Y _ùe, icòZò _âKÌe aýaiûdòK ù~ûMýZû aû ÊzkZû _âZò \éÁò_ûZ ùjaö aýaiûdòK 

ÊzkZû @[ð ùjCQò ùMûUòG _âKÌ ahðùe ùijò AC^òUþe iaêLyð aû\ù\A fûb @Rð^ Keòaûe lcZûö Gjûe 

@^ý GK @[ð ùjfû, _âKÌeê còkê[ôaû ù\÷^¦ò^ @ûd, LyðVûeê ùagò @ùUö Gjò fûb, iêaò]ûùe K*ûcûf còkòaû, 

C_ôû\^ ̂ òcù« Lyð I @ûd I iùaðû_eò aRûee PeòZâKê aêSûGö

C\ûjeY :

aòaeYú _â[c ahð \ßòZúd ahð ZéZúd ahð 4[ð ahð 5c ahð

_ê¬ò aò^òù~ûM 20000 0 0 0 0

ù\÷^¦ò^ aò^òù~ûM 3000 5000 5000 5000 5000 

ùcûU @ûd 6000 9000 15000 15000 15000

iµ©òe _ê^ü aòKâòcìfý 0 0 0 0 0

(ùcûU @ûd - ùcûU aýd)

^òUþ @ûd 
17000 4000 10000 10000 10000

@ûd ùjC[ôaû @[ð

_âùZýK ahð _âKÌeê 
3000 4000 10000 10000 10000

iû]ûeYZü @[ðe _âaûj^ (Cash Flow) Kê @]ûe Keò aýûucûù^ Net Present Worth (N.P.W) Benefit Cost 

Ratio (B.C.R) Internal rate of Return (IRR) _âbéZò @û[òðK cìfýûd^ _¡ZòKê @û]ûe Keò _âKÌe @û[òðK ilcZû 

aûjûe Ke«ò, @_e_lùe ù\Lôaû CPòZ _âùZýK _âKÌeê ̂ òUþ @ûde _âaûj^ _âZòahð ùjC@Qò Kò ̂ ûjóö Zû_ùe 

ùicûù^ _âKÌ Lyð ij iê_ûeòi Keû~ûA[ôaû AC^òUþ Lyðij Zêk^û Keòaû CPòZö

_ea©òð _\ùl_ ùjCQò _âKÌKê EY ù~ûMûY_ûAñ ù~ûMýZû @Rð^ö Gjûe @[ð ùjCQò, Rûcò^ò a§Kò, cûRòð^ 

EYú\ßûeû iê]jûee ÊúKéZò I _âKÌe icd ùgh _~ðý« @[ð @ûMc^e iêù~ûM _âbéZòe ZRðcû_ùe GK ^òŸòðÁ 

_âKÌùe @[ð LUûAaûKê aýûu iÚòe Kùeö ùijò_eò aýûuKê ù\LòaûKê ùja ù~ _âKÌ _eòPûk^û _ûAñ \l 

KcðPûeú [ôaû @ûagýKö ~ûjû\ßûeû _âKÌ _eòPûk^û iêMc ùjûA_ûeòaö G[ôeê iìPúZ jêG ù~ _âKÌ\ßûeû cìfýûd^ 

G_eò GK @È ~ûjû\ßûeû bf EYúKê PòjÜU Keòaû iùw iùw ^ìZ^ iõ_©òe iéÁò Keòaûùe ijûdK iò¡ò 

ùjûA[ûGö 
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_âKÌ Lyð _ê¬òMZ Lyð I ù\÷^¦ò^ Lyðeê còkòZ LyðKê aêSûG Gjò Lyð \ßûeû _âKÌeê KâcûMZ bûaùe @ûd _âaûjòZ 

ùjC[ûGö _âKÌ Lyðeê RYû~ûG ù~ _âKÌùe _âùZýK aò^òù~ûMKê \éÁò \ò@û~ûAQò Kò ̂ ûjóö

aò^òù~ûM ̂ ìZ^ iµ©ò (Assests) iéÁò Keòaû_ûAñ CùŸgý [ûGö Gjû ijòZ _ê¬ò aò^òù~ûM \ßûeû @û^êiwòK iêaò]û 

(Infrastructure facility)e c¤ C^ÜZò NUò[ûGö Gjò Lyð GKKûkú^ Keû~ûGö C\ûjeY Êeì_ Kì_ L^^, 

ùMûeêiûk ^òcðûY Kò´û ùQûU MûB `ûcð_ûAñ ~ª_ûZò L\òð, ~ª_ûZò iÚû_^ _ûAñ Méj ^òcðûY, ~ª_ûZò iÚû_^ 

@ûagýKúd C_KeY @û^êiwòK Lyð AZýû\òö

ù\÷^¦ò^ Lyð iaêùaùk ùjC[ôa, ù~Cñ\ò^ ~ûG C_ôû\^ _âKâòdû Pûfê[ôaö C\ûjeY Êeì_ ùMûUòG KêKêWÿû ̀ ûcð 

_ûAñ Pò@ûñ KêKêWû, Lû\ý, Jh] ùMûUòG c›ý C_ôû\^ ̀ ûcð _ûAñ cûQ, Rûñ@ûk I Lû\ý _âbéZòö

ùMûUòG _âKÌe ùcûU Lyð jòiûaKê ù^fû_ùe EYú ibý ùKùZ cûRðò^ ù\a iÚòe Keû~ûGö lê\â cû¤c I 

aWEYúcû^u _ûAñ Gjò cûRòð^ @[ð @fMû @fMû @ùUö

_âKÌ cìfýûd^ I c¬êeú :

1.  EYúe PeòZâ I ic^ßd

ùMûUòG _âKÌKê EY ù\aû_ûAñ Gjûe iÚûdúZß \lZûe cìfýûd^ @ûagýKö ùMûUòG _âKÌe cìfýûd^ _â[ceê 

EYúe KcðKìgkZûeê @ûe¸ jêGö ùMûUòG _eògâcú, \êe\éÁò iõ_‰ð I iû]ê PeòZâ iõ_‰ð aýqò\ßûeû @Ylc _âKÌ 

ilcùe _eòa©òðZ jêGö ùMûUòG EYúKê ̂ òcÜ _âKûùe cìfýûd^ Keû~ûA_ûùeö 

2.  ù~Cñ aýaiûd KeòaûKê Pûjêñ[ôa ùijò aòhdùe _ìað @bòmZû I _eòPûk^û \lZûö

3.  EYúe @û[ðòK ic[ðZû, EYú cûRðò^ @[ð aj^ Keò_ûeê[ôaû ij ù\÷^¦ò^ Lyð, @[ð _ûAfû _~ðý« aj^ Keò 

_ûeê[ôaö

4.  ùa÷hdòK ~û^e C_faþ]ú   8.   Rkaûdê

2.  K*ûcûfe còkòaûùe iêaò]û   6.   Kêgkú gâcòK còkòaûe i¸ûa^û

3.  _âKÌ iÚû^Kê _eòaj^e iêaò]û  7.   aRûee iêaò]û

ùMûUòG _âKÌ iÚû_^e C_ùeûq iêaò]û [ôùf Gjò _âKÌ ùa÷hdòK ÊzkZû @Qò ùaûfò KjòaûKê ùjaö C\ûjeY 

ùiPKì_ ùMûUòG lê\â RkùiP^ _âKÌ ~[û Kì_L^^ _ûAñ bìcòZk Rke Ée ùKùZ, Rke MêY I _âûafýZû I 

\êAUò _ûLû_ûLô Kì_e \ìeZß ùa÷hdòK ÊzkZûKê aêSûGö ùijò_eò MûB ̀ ûcð _ûAñ, RûZò@û, \ê@ûñkòMûB _gêWûqeu 

C_faþ]ô, _âPêe ùMû Lû\ý còkòaûe i¸ûa^û I \êMþ] aòKâd iêaò]ûKê Gjò ùgâYúbêq Keû~ûA_ûùeö ùijò_eò 

@YKéhò ùlZâùe ~ª_ûZòe _âû¯ò Kêgkú KûeòMe K*ûcûf aò\êýZþ I Rk aýaiÚû AZýû\ò ù\Lû~ûGö _âKÌe 

EYúe _eòPûk^û \lZûe cìfýûd^ _ùe _âKÌe ùa÷hdòK ÊzkZû _âZò \éÁò ù\aûKê ùjaö _âKÌe ùa÷hdòK 

ilcZû ̂ òcÜfòLôZ aòhdKê aêSûGö

1.  _âKÌe iÚû^    5.   @û^êiõMòK iêaò]û iéÁò_ûAñ iêù~ûM
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Gjûe _ea©ðú _\ùl_ ùjfû _âKÌeê @[ð _âaûj^ (Cash flow)ö G[ô^òcù« aýûu ̂ òcÜ_âKûùe _ê¬ò I ù\÷^¦ò^ 

Lyð I _ê¬òMZ Gaõ ù\÷^¦ò^ @ûde aòÉéZ aòaeYú _âÉêZ Keòaûö Gjò aòaeYúKê @[ð _âaûj^ aòaeYú Kêjû~ûGö 

Gjû\ßûeû aýûu RûYò_ûùe ù~ _âKÌ\ßûeû GK ̂ òŸòðÁ ahðùe ùKùZ _eòcûYe @[ð @û\ûd ùjûA_ûeòa, ~ûjû\ßûeû 

_âKÌeê _eòùgû]e @a]ô ~ûA_ûeòaö

ùa÷hdòK ù~ûMýZû ̂ òeì_Y _ùe, icòZò _âKÌe aýaiûdòK ù~ûMýZû aû ÊzkZû _âZò \éÁò_ûZ ùjaö aýaiûdòK 

ÊzkZû @[ð ùjCQò ùMûUòG _âKÌ ahðùe ùijò AC^òUþe iaêLyð aû\ù\A fûb @Rð^ Keòaûe lcZûö Gjûe 

@^ý GK @[ð ùjfû, _âKÌeê còkê[ôaû ù\÷^¦ò^ @ûd, LyðVûeê ùagò @ùUö Gjò fûb, iêaò]ûùe K*ûcûf còkòaû, 

C_ôû\^ ̂ òcù« Lyð I @ûd I iùaðû_eò aRûee PeòZâKê aêSûGö

C\ûjeY :

aòaeYú _â[c ahð \ßòZúd ahð ZéZúd ahð 4[ð ahð 5c ahð

_ê¬ò aò^òù~ûM 20000 0 0 0 0

ù\÷^¦ò^ aò^òù~ûM 3000 5000 5000 5000 5000 

ùcûU @ûd 6000 9000 15000 15000 15000

iµ©òe _ê^ü aòKâòcìfý 0 0 0 0 0

(ùcûU @ûd - ùcûU aýd)

^òUþ @ûd 
17000 4000 10000 10000 10000

@ûd ùjC[ôaû @[ð

_âùZýK ahð _âKÌeê 
3000 4000 10000 10000 10000

iû]ûeYZü @[ðe _âaûj^ (Cash Flow) Kê @]ûe Keò aýûucûù^ Net Present Worth (N.P.W) Benefit Cost 

Ratio (B.C.R) Internal rate of Return (IRR) _âbéZò @û[òðK cìfýûd^ _¡ZòKê @û]ûe Keò _âKÌe @û[òðK ilcZû 

aûjûe Ke«ò, @_e_lùe ù\Lôaû CPòZ _âùZýK _âKÌeê ̂ òUþ @ûde _âaûj^ _âZòahð ùjC@Qò Kò ̂ ûjóö Zû_ùe 

ùicûù^ _âKÌ Lyð ij iê_ûeòi Keû~ûA[ôaû AC^òUþ Lyðij Zêk^û Keòaû CPòZö

_ea©òð _\ùl_ ùjCQò _âKÌKê EY ù~ûMûY_ûAñ ù~ûMýZû @Rð^ö Gjûe @[ð ùjCQò, Rûcò^ò a§Kò, cûRòð^ 

EYú\ßûeû iê]jûee ÊúKéZò I _âKÌe icd ùgh _~ðý« @[ð @ûMc^e iêù~ûM _âbéZòe ZRðcû_ùe GK ^òŸòðÁ 

_âKÌùe @[ð LUûAaûKê aýûu iÚòe Kùeö ùijò_eò aýûuKê ù\LòaûKê ùja ù~ _âKÌ _eòPûk^û _ûAñ \l 

KcðPûeú [ôaû @ûagýKö ~ûjû\ßûeû _âKÌ _eòPûk^û iêMc ùjûA_ûeòaö G[ôeê iìPúZ jêG ù~ _âKÌ\ßûeû cìfýûd^ 

G_eò GK @È ~ûjû\ßûeû bf EYúKê PòjÜU Keòaû iùw iùw ^ìZ^ iõ_©òe iéÁò Keòaûùe ijûdK iò¡ò 

ùjûA[ûGö 
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_âKÌ Lyð _ê¬òMZ Lyð I ù\÷^¦ò^ Lyðeê còkòZ LyðKê aêSûG Gjò Lyð \ßûeû _âKÌeê KâcûMZ bûaùe @ûd _âaûjòZ 

ùjC[ûGö _âKÌ Lyðeê RYû~ûG ù~ _âKÌùe _âùZýK aò^òù~ûMKê \éÁò \ò@û~ûAQò Kò ̂ ûjóö

aò^òù~ûM ̂ ìZ^ iµ©ò (Assests) iéÁò Keòaû_ûAñ CùŸgý [ûGö Gjû ijòZ _ê¬ò aò^òù~ûM \ßûeû @û^êiwòK iêaò]û 

(Infrastructure facility)e c¤ C^ÜZò NUò[ûGö Gjò Lyð GKKûkú^ Keû~ûGö C\ûjeY Êeì_ Kì_ L^^, 

ùMûeêiûk ^òcðûY Kò´û ùQûU MûB `ûcð_ûAñ ~ª_ûZò L\òð, ~ª_ûZò iÚû_^ _ûAñ Méj ^òcðûY, ~ª_ûZò iÚû_^ 

@ûagýKúd C_KeY @û^êiwòK Lyð AZýû\òö

ù\÷^¦ò^ Lyð iaêùaùk ùjC[ôa, ù~Cñ\ò^ ~ûG C_ôû\^ _âKâòdû Pûfê[ôaö C\ûjeY Êeì_ ùMûUòG KêKêWÿû ̀ ûcð 

_ûAñ Pò@ûñ KêKêWû, Lû\ý, Jh] ùMûUòG c›ý C_ôû\^ ̀ ûcð _ûAñ cûQ, Rûñ@ûk I Lû\ý _âbéZòö

ùMûUòG _âKÌe ùcûU Lyð jòiûaKê ù^fû_ùe EYú ibý ùKùZ cûRðò^ ù\a iÚòe Keû~ûGö lê\â cû¤c I 

aWEYúcû^u _ûAñ Gjò cûRòð^ @[ð @fMû @fMû @ùUö

_âKÌ cìfýûd^ I c¬êeú :

1.  EYúe PeòZâ I ic^ßd

ùMûUòG _âKÌKê EY ù\aû_ûAñ Gjûe iÚûdúZß \lZûe cìfýûd^ @ûagýKö ùMûUòG _âKÌe cìfýûd^ _â[ceê 

EYúe KcðKìgkZûeê @ûe¸ jêGö ùMûUòG _eògâcú, \êe\éÁò iõ_‰ð I iû]ê PeòZâ iõ_‰ð aýqò\ßûeû @Ylc _âKÌ 

ilcùe _eòa©òðZ jêGö ùMûUòG EYúKê ̂ òcÜ _âKûùe cìfýûd^ Keû~ûA_ûùeö 

2.  ù~Cñ aýaiûd KeòaûKê Pûjêñ[ôa ùijò aòhdùe _ìað @bòmZû I _eòPûk^û \lZûö

3.  EYúe @û[ðòK ic[ðZû, EYú cûRðò^ @[ð aj^ Keò_ûeê[ôaû ij ù\÷^¦ò^ Lyð, @[ð _ûAfû _~ðý« aj^ Keò 

_ûeê[ôaö

4.  ùa÷hdòK ~û^e C_faþ]ú   8.   Rkaûdê

2.  K*ûcûfe còkòaûùe iêaò]û   6.   Kêgkú gâcòK còkòaûe i¸ûa^û

3.  _âKÌ iÚû^Kê _eòaj^e iêaò]û  7.   aRûee iêaò]û

ùMûUòG _âKÌ iÚû_^e C_ùeûq iêaò]û [ôùf Gjò _âKÌ ùa÷hdòK ÊzkZû @Qò ùaûfò KjòaûKê ùjaö C\ûjeY 
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K. @]ô^òdc i´§ùe

l cû^ùeMû GK ù~ûR^û ù~Cñ[ôùe iû]^e 60% bìcò Rk Gaõ _âûKéZòK iõùgû]^ i´§òZ _eòù~ûR^ûùe 

aò^òù~ûM ùjûA[ûGö

l ùKøYiò @ûùa\^Kûeú 15 \ò^ c¤ùe Kûc _ûAaûe jK\ûe @U«òö

l MâûcúY _eòaûee @YKêgkú AzêK adÄ aýqòcûù^ _¬úKeY _ûAñ fòLôZ Kò´û ùcøLôK eìù_ Keò_ûe«òö

l MâûcúY @*kùe icÉ Nee @YKêgkú Kûc _ûAñ AzêK adÄcû^uê ahðùe @Zò Kcþùe 100 \ò^e Kûc 

Gaõ ùeûRMûe ù~ûMûA @RúaòKû iêelûKê aXûAaûö

l iûcêjòK iµZò Gaõ aýqòMZ iµZòKê ̂ òcðûY Keòaûùe Gjû GK iê\éXÿ aò^òù~ûMö

l 18 ahðeê D¡ßð aýqò aòùgh 

l @ûùa\^e 15\ò^ c¤ùe Kûc ̂  còkòùf, ùaùeûRMûe b©û còkòaö 

l @ûùa\^e 15 \ò^ c¤ùe Ra KûWð Rûeò Keû~òaö RùY Ra KûWð]ûeú fòLôZ @ûKûeùe ùeûRMûe _ûAñ Mâûc 

_*ûdZùe @ûùa\^ Keòùa Gaõ G[ôùe Kûc Keòaûe icd Gaõ @a]ôKê CùfäL Keòùa Gaõ @Zò Kcùe 

14\ò^e Kûc KeòaûKê _Wòaö

l iZýû_^ (ùbeò`òùKi^) Kfû_ùe Mâûc _*ûdZ GK Ra KûWð Keòùaö

M. fûb Gaõ _âûa]û^
l iû]ûeYZü Mâûce 5 Kò.cò. aé© c¤ùe Kûc còkòaû CPòZö ùKøYiò KûeY agZü 5Kò.cò. \ìe ùjùf ~ûZûdûZ 

Lyð Gaõ ejòaû Lyð aûa\Kê @Zòeòq 10% cRêeú \ò@û~òaû \eKûeö

l Ra KûWð ]ûeú

1. cjûcôûMû§ú eûÁâúd MâûcúY ùeûRMûe Mýûùe<ò @]ô^òdc

l 15\ò̂ e Kûce ̂ ½ò Zò Zû ijZò  Mûâc_*ûdZ @ûùa\^Kûeúu @ûùa\^ aûa\K ê GK ZûeLò ~qê  eûgeò  _\â û̂  Keùò aö

l @Zò Kc¨ùe GK ZéZòdûõg fûbû[ðú cjòkû ùjùa \eKûe, ù~Cñcûù^ Gjò ù~ûR^ûùe _¬úKeY Gaõ 

^òùa\^ Keò[ôùaö

l cû^ùeMû GK @]ô^òdc Gaõ iûcûRòK iêelû aýaiÚû ~ûjûe fl Kûc _ûAñ jKe ̂ ò½òZZû Keòaûö

L.  ù~ûMýZû : Ra KûWð _ûAñ ̂ ûcûu^ Gaõ Kûc _ûAñ @ûùa\^ :

l cûÁeùeûfe @^êùcû\^e 48 N<û c¤ùe ùaZ^e aòZeY NEFMS cû¤cùe ùjûA[ûGö

ieKûeú ù~ûR^û
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l SECC @^ê~ûdú ù~Cñcûù^ cûUò Ne Kò´û KêWò@ûùe aiaûi Ke«òö

l BPL _eòaûe _ûAñ, _âZò aýqò aòùghKê 5 Kòùfû Lû\ýigý, \e 1 Uuû Kòùfûö

N. _ûe\gòðZû aòùghZß

M. fûb

l 6 eê 14ahðe _òfûcû^uê aò\ýûkdùe cûMYûùe c¤ûjÜ ùbûR^ö

l MbðaZú, É^ý_û^ KeûC[ôaû cjòkûuê R^àe _ea©ðú 6cûi _~ðý« @w^aûWòùe cûMYû Lû\ý Gaõ 6000 

Uuû KòÉòùe còkòaö

l Gjò ù~ûR^ûUòùe iûcûRòK icúlûKeY GK gûi^ûù\g

l PVTGs cû^u _ûAñ cûMYû 35 Kòùfû Lû\ý igýö

l iû]ûeY a<^ _âYûkú ùKøYiò GK ̂ ò¡òðÁ \ò^ùe Gaõ CPòZ \e ~êq ù\ûKû^ùe còkòaö

l @«ù\ûd @^Ü ù~ûR^û (AAY), ù~Cñ[ôùe 35 Kòùfû _âZò _eòaûeö

l icÉ _eòaûe ù~Cñcûù^ ̂ Me Gaõ ù\g ù~ûR^ûKûeú aòbûM \ßûeû ùNûhòZ aÉòùe aûi Ke«òö

l SECC @^ê~ûA ù~Cñcûù^ ÊZü icûùag aMðùe iûcòfö

3. b©û Gaõ iûcûRòK iêelû ù~ûR^û
ù~ûR^ûe ^ûc ù~ûMýZûe cû^\Š fûb @ûùa\^e _âKâòdû @ûagýK \ÉûùaR

A¦òeûMû§ú eûÁâúd aé¡ 

ù_^g^ ù~ûR^û

l adi 60 Kò´û C¡ßð

l aò._ò.Gf _eòaûe

b©û 500 Uuû _âZò 

cûi _âZò fûbû[ðú

l @^fûA^ @ûùa\^

l GRSu cû¤cùe 

aäKùe @ûùa\^

l aýûu LûZû iõLýû

l aò_òGf KûWð

l @ûdê _âcûY _Zâ

c]êaûaê ù_^g^ 

ù~ûR^û l aò]aû (^òeù_l 
adi)

l adi 60 Kò´û D¡ßð

l aýqò aòùgh 5 ahð 
Kò´û C¡ßð ~òG ^òRe 
aòKkûw geúe Kò´û 
@§ _Y Kò´û @iÚò 
i´§òZ _wê _Y Kò´û 
cû^iòK _lûNûZ ù~ûMêñ 
iû]ûeY Kû~ðýKûeú 
_ûeê ^ [ôùaö

l KêÂùeûMú \égýcû^ 
Kêeê_ flY ijòZ 
(^òeù_l adi)

b©û 500 Uuû _âZò 

cûi _âZò fûbû[ðú l GRSu cû¤cùe 

aäKùe @ûùa\^

l @^fûA^ @ûùa\^ l aòKkûw _âcûY_Zâ

l Zjiòf\ûeu Vûeê 

còkò[ôaû @ûd _âcûY_Zâ

l aò_òGf KûWð / @ûd 

_âcûY_Zâ (a©ðcû^ 

eûg^ KûWð Kûc 

Keê^ûjóö

l ùbûUe _eòPd _Zâ

l @û]ûe KûWð

l _ûiù_ûUð `ùUû
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l Kû~ðýÉkùe ùKâP (ùQûU _òfûcû^u _ûAñ ù\LûùeLûe aýaiÚû), _û^úd Rk, aògâûc Ék AZýû\òe iêaò]û 

[ôaû \eKûeö

l ù~ûR^ûe Kû~ðý Mâûcibûe iê_ûeòg Gaõ Ròfäû _eòh\e @^êùcû\^ \ßûeû ùjûA[ûGö

l @Zò Kcùe 50% Kûc Mâûc _*ûdZKê Keòaû _ûAñ ]û~ðý ùjûA[ûGö

l G[ôùe Rk Gaõ cûUò iõelY, a^úKeY Gaõ bìcò aòKûg KeY AZýû\ò @^êùwd Kû~ðý @]ôKûõg cûZâûùe 

iûcòf ùjûA[ûGö

l ùaZ^ Gaõ iûcMâú _ûAñ 60:40e @^ê_ûZKê aù^A eLôaûKê _Wòaö ùKøYiò VòKû\ûe Kò´û ~ûªòK 

C_KeY aýajûe ̂ òùh]ö

l @YKêgkú gâcòKcû^ue ùaZ^ 100% ùK¦â ieKûe aj^ Ke«ò Gaõ iûcMâú Lyð aûa\ùe 75% 

ù~Cñ[ôùe Kêgkú Gaõ @¡ð Kêgkú gâcòKcû^ue ùaZ^ iûcòf [ûGö

l ù~ûR^û i´§úd icÉ ùfLû Gaõ @bòùfLû R^Zû ~û* _ûAñ C_f² ùjaû \eKûeö

N. _ûe\gðòZû aòùghZß

l iµZòe RòI UýûMòw

l ^ûMeòK iìP^û ùaûWð (@ûKûe, iûcMâú, Kû~ðý Ék)

K. ^òdc Gaõ ù~ûR^û i´§ùe
l iû]ûeY a<^ _âYûkú bûeZ ieKûeue Lû\ý @]ôKûee ̂ òdc @«MðZ gûi^ûù\g @ùUö

l SC Gaõ ST Neö

2. Lû\ý iêelû @]ô^òdc Gaõ iû]ûeY a<^ _âYûkú

l iû]ûeY a<^ _âYûkú Gjû iê^ò½òZ Kùe ù~ - ù_ûhY ~êq Lû\ý Gaõ @^ý @ZýûagýK Meòa _eòaûecû^u 

C_ùbûRý, GK aýqòMZ jK ~ûjûKò iûcûRòK ù_ûhYe GK @wö

l @ûd _âcûY_Zâ Gaõ SECC @^ê~ûdú icÉ Ne ù~Cñcû^ue icê\ûd Ne_òQû @ûd 50000eê Kc [ôaö 

l icÉ bìcòjú^ Kò´û @iÚûdú @ûgâd Keê[ôaû _eòaûeö

l icÉ Ne ù~Cñcû^u eûg^ KûWð @Qò ~ûjû AYY ù~ûR^û ijòZ RWòZ ~ûjûKò ̂ ûMeòK @û_êZðò Gaõ C_ùbûqû 

cûcfû aòbûM \ßûeû Rûeòö

l ùaZ^ \ûaò _â\gð^

L.  ù~ûMýZû

l Mâûc ibû\ßûeû icúlûKûeú \k iûjû~ýùe iûcûRòK icúlû KeY ~ûjûKò _*ûdZòeûR Gaõ _û^úd Rk aòbûM 

\ßûeû eLû~ûA[ûGö

l icÉ Ne ù~Cñcû^u eûgWÿ KûWð @Qò ~ûjû BPL ù~ûR^û ijòZ RWòZ ~ûjûKò ̂ ûMeòK @û_êZòð Gaõ C_ùbûqû 

cûcfû aòbûM \ßûeû Rûeòö
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l Mâûc ibû\ßûeû icúlûKûeú \k iûjû~ýùe iûcûRòK icúlû KeY ~ûjûKò _*ûdZòeûR Gaõ _û^úd Rk aòbûM 

\ßûeû eLû~ûA[ûGö

l icÉ Ne ù~Cñcû^u eûgWÿ KûWð @Qò ~ûjû BPL ù~ûR^û ijòZ RWòZ ~ûjûKò ̂ ûMeòK @û_êZòð Gaõ C_ùbûqû 

cûcfû aòbûM \ßûeû Rûeòö
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_â]û^cªú iêelû aúcû 

ù~ûR^û (PMJJBY)

_fògò]ûeúu céZêý 

_ùe 200000

@ûdê iúcû : 18 eê 

50 ahð c¤ùe

^ò½òZ bûùa aýûuùe 

Rcû LûZû [ôaö

- ùiaû gêËKê QûWò 

33 I Uuû

ùKøYiò KûeYeê aúcû 

Keò[ôaû i\iýe céZêý 

ùjùf c¤ ^ò½òZ 2 

fl Uuû Zûue 

ù^ûcò^úKê còkòaö

l Gjò `cðe _âò< ù^A 
GjûKê beòaûKê _Wòaö

l AzêK aýqò `cðKê 
WûC^ùfûW Keòaû 
@ûagýK

l Gjò aò]ôa© `cð 
(^ûcûu^/ijcZò)Kê 
aýûu gûLûùe Rcû 
KeòaûKê _Wòaö

l IWògû @RúaòKû 
còg^ i´§òZ Mâûc 
_*ûdZ Éeùe 
cjûiõN cû¤cùe 
\ûaò_ìeY `cð Gaõ 
cjòkû icìj 
_eòaûecû^uê 
@ûùa\^ `cð 
aòhdùe aêSûAùaö

l ^ò¡òðÁ `cðùe 

@ûùa\^

l @û]ûe KûWð

l aýûu LûZû

eûÁâúd ÊûiÚý aúcû 

ù~ûR^û

l aòWò cR\êe

l fûAùi^è _âû¯ 
ùekaûA Kêfò
l iWK aòùKâZû
l c^ùeMû cR\êe 
~òG @û[òðK ahðe 15 
\ò^eê @]ôK Kû~ðý 
Keò[ôùaö

l eòKèû PûkK
l @ûaRð^û / KaûWò 
CVûC[ôaû aýqò

l ùKøYiò aò_òGf 
_eòaûe
l AcûeZ Gaõ ^òcðûY 
Kû~ðý Keê[ôaû KfýûY 
ùaûWðùe _¬úKéZ 
cR\êe

l ÊzZû _ûAñ Kûc 
Keê[ôaû cR\êe

l LYò cR\êe

l @ùUû / UûKèò 
WâûAbe

l NùeûA cR\êe

l iûcdòK cRêeò _ûA 

a*ê[ôaû _eòaûeKê 

Wûqe Lû^ûùe bûUò 

ùjùf 30000 

Uuûe ijûdZû còkòaö 

l _eòaj^ _ûAñ 

@]ôKZc 1000 Uuû 

Gaõ iûwùe 100 

Uuû _âZò ~ûZâûùe 

còkò_ûeòaö

l Cbd ieKûeú Gaõ 

ùaieKûeú Wûqe 

Lû^ûùe b©òð ùjùf 

eûgò gì^ý aúcûe fûb 

Gjû _â\û^ Keò[ûGö

ù~ûMý _eòaûe 

^ûcûu^ RûMûKê @ûiò 

^òRe _eòaûe 

cêLúdûu _eòPd 

ù\ùa ~ûjûKò 

@]ôKûeúu \ßûeû _êÁò 

KeòaûKê _Wòaö

aò_òGf KûWð

@û]ûe KûWð
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l GWèùeûMúe aò]aû 

l icÉ ùiâûZeê aûhòðK 
_ûeòaûeòK @ûd ~ûjûe 
24000Uuûeê aXò 
_ûeê ^[ôaö

l eûRý / Ròfäû GWè 
^òdªY icûR \ßûeû 
GWè ùeûMúö

l 30 ahðeê @]ôK 
adie @aòaûjòZ 
cjòkû ~òG aò_òGf 
@«bêðq _eòaûeùe 
[ôùa Kò´û ~ûjûe 
icÉ ùiâûZeê @ûd 
24000eê @]ôK 
ùjûA ^ [ôaö 

@Uk ù_^g^ 

ù~ûR^û

l @iõMVòZ ùlZâe 

KcðPûeú, Pûhú, _òQWû 

R^iõLýû, cjòkû, 

Giþ.iò. / Giþ.Uò

l adi iúcû : 18 eê 

40 ahð 

l Rcû LûZû[ôaû 

@^òaðûRðý 

l ùKøYiò aýûu 

LûZû]ûeú, ùKøYiò 

ùa÷]û^òK ù~ûR^ûùe 

i\iý ùjûA ^ [ôùaö

MâûjKue ù~ûM\û^Kê 

bò©òKeò 60 ahð 

@ûdêVûeê ^ò½òZ @Zò 

Kcùe cûiòK Uuû 

1000 eê 5000 

còkòaö

l aýûuKê ù~ûMûù~ûM 

Ke«ê, ù~CñVûùe Rcû 

LûZû @Qòö

l ...... _¬úKeY `cð 

_ûAñ _Pûe«êö

l ¤û^_ìaðK GjûKê 

be«ê Gaõ @û]ûe 

KûWðe aòÉéZ aòaeYú 

_â\û^ Ke«êö

l @û_Yu ù~ûM\û^ 

eûgò @û_Yu LûZûeê 

cûiòK KUò~òaö

l ^òRe ùcûaûAf 

^´e be«ê Gaõ 

`cðùe \ò@û~ûA[ôaû 

iµì‰ð ù~ûMûù~ûMKê 

be«êö

l ùbûUe _eòPd _Zâ

l aòKkûw _âcûY_Zâ

l _ûiù_ûUð `ùUû

l aò_òGf KûWð / @ûd 

_âcûY_Zâ (a©ðcû^

l Zjiòf\ûeu Vûeê 

còkò[ôaû @ûd _âcûY_Zâ

l @û]ûe KûWð
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_â]û^cªú iêelû aúcû 

ù~ûR^û (PMJJBY)

_fògò]ûeúu céZêý 

_ùe 200000

@ûdê iúcû : 18 eê 

50 ahð c¤ùe

^ò½òZ bûùa aýûuùe 

Rcû LûZû [ôaö

- ùiaû gêËKê QûWò 

33 I Uuû

ùKøYiò KûeYeê aúcû 

Keò[ôaû i\iýe céZêý 

ùjùf c¤ ^ò½òZ 2 

fl Uuû Zûue 

ù^ûcò^úKê còkòaö

l Gjò `cðe _âò< ù^A 
GjûKê beòaûKê _Wòaö

l AzêK aýqò `cðKê 
WûC^ùfûW Keòaû 
@ûagýK

l Gjò aò]ôa© `cð 
(^ûcûu^/ijcZò)Kê 
aýûu gûLûùe Rcû 
KeòaûKê _Wòaö

l IWògû @RúaòKû 
còg^ i´§òZ Mâûc 
_*ûdZ Éeùe 
cjûiõN cû¤cùe 
\ûaò_ìeY `cð Gaõ 
cjòkû icìj 
_eòaûecû^uê 
@ûùa\^ `cð 
aòhdùe aêSûAùaö

l ^ò¡òðÁ `cðùe 

@ûùa\^

l @û]ûe KûWð

l aýûu LûZû

eûÁâúd ÊûiÚý aúcû 

ù~ûR^û

l aòWò cR\êe

l fûAùi^è _âû¯ 
ùekaûA Kêfò
l iWK aòùKâZû
l c^ùeMû cR\êe 
~òG @û[òðK ahðe 15 
\ò^eê @]ôK Kû~ðý 
Keò[ôùaö

l eòKèû PûkK
l @ûaRð^û / KaûWò 
CVûC[ôaû aýqò

l ùKøYiò aò_òGf 
_eòaûe
l AcûeZ Gaõ ^òcðûY 
Kû~ðý Keê[ôaû KfýûY 
ùaûWðùe _¬úKéZ 
cR\êe

l ÊzZû _ûAñ Kûc 
Keê[ôaû cR\êe

l LYò cR\êe

l @ùUû / UûKèò 
WâûAbe

l NùeûA cR\êe

l iûcdòK cRêeò _ûA 

a*ê[ôaû _eòaûeKê 

Wûqe Lû^ûùe bûUò 

ùjùf 30000 

Uuûe ijûdZû còkòaö 

l _eòaj^ _ûAñ 

@]ôKZc 1000 Uuû 

Gaõ iûwùe 100 

Uuû _âZò ~ûZâûùe 

còkò_ûeòaö

l Cbd ieKûeú Gaõ 

ùaieKûeú Wûqe 

Lû^ûùe b©òð ùjùf 

eûgò gì^ý aúcûe fûb 

Gjû _â\û^ Keò[ûGö

ù~ûMý _eòaûe 

^ûcûu^ RûMûKê @ûiò 

^òRe _eòaûe 

cêLúdûu _eòPd 

ù\ùa ~ûjûKò 

@]ôKûeúu \ßûeû _êÁò 

KeòaûKê _Wòaö

aò_òGf KûWð

@û]ûe KûWð
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l GWèùeûMúe aò]aû 

l icÉ ùiâûZeê aûhòðK 
_ûeòaûeòK @ûd ~ûjûe 
24000Uuûeê aXò 
_ûeê ^[ôaö

l eûRý / Ròfäû GWè 
^òdªY icûR \ßûeû 
GWè ùeûMúö

l 30 ahðeê @]ôK 
adie @aòaûjòZ 
cjòkû ~òG aò_òGf 
@«bêðq _eòaûeùe 
[ôùa Kò´û ~ûjûe 
icÉ ùiâûZeê @ûd 
24000eê @]ôK 
ùjûA ^ [ôaö 

@Uk ù_^g^ 

ù~ûR^û

l @iõMVòZ ùlZâe 

KcðPûeú, Pûhú, _òQWû 

R^iõLýû, cjòkû, 

Giþ.iò. / Giþ.Uò

l adi iúcû : 18 eê 

40 ahð 

l Rcû LûZû[ôaû 

@^òaðûRðý 

l ùKøYiò aýûu 

LûZû]ûeú, ùKøYiò 

ùa÷]û^òK ù~ûR^ûùe 

i\iý ùjûA ^ [ôùaö

MâûjKue ù~ûM\û^Kê 

bò©òKeò 60 ahð 

@ûdêVûeê ^ò½òZ @Zò 

Kcùe cûiòK Uuû 

1000 eê 5000 

còkòaö

l aýûuKê ù~ûMûù~ûM 

Ke«ê, ù~CñVûùe Rcû 

LûZû @Qòö

l ...... _¬úKeY `cð 

_ûAñ _Pûe«êö

l ¤û^_ìaðK GjûKê 

be«ê Gaõ @û]ûe 

KûWðe aòÉéZ aòaeYú 

_â\û^ Ke«êö

l @û_Yu ù~ûM\û^ 

eûgò @û_Yu LûZûeê 

cûiòK KUò~òaö

l ^òRe ùcûaûAf 

^´e be«ê Gaõ 

`cðùe \ò@û~ûA[ôaû 

iµì‰ð ù~ûMûù~ûMKê 

be«êö

l ùbûUe _eòPd _Zâ

l aòKkûw _âcûY_Zâ

l _ûiù_ûUð `ùUû

l aò_òGf KûWð / @ûd 

_âcûY_Zâ (a©ðcû^

l Zjiòf\ûeu Vûeê 

còkò[ôaû @ûd _âcûY_Zâ

l @û]ûe KûWð
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l Ne Uò RòI UýûMòw ùjaû \eKûe

L. fûb

4.2.1 aòRê _KÑû Ne iû]ûeY
l C_e \gðû~ûA[ôaû ù_âû›ûj^ eûgò bkò G[ôùe c¤ Ne iµì‰ð Keòaû _ûAñ ù_âû›ûj^ eûgòe _âa]û^ C_f²ö

4.2.2 aòRê _KÑû Ne aòùgh

K. ù~ûMýZû

L.  cìfý Gaõ @û[òðK ijûdZûe cû^\Š VòK ùijò_eò ejòaö Gjò ù~ûR^ûUò _ì‰ð bûùa eûRý \ßûeû 

_âûùdûRòZö

K. ù~ûMýZû 

l Ne SECC iìPúùe Kyû Ne [ôa Gaõ Gjû LYò _âbûaòZ @*k bòZùe [ôaö

l SECC 2011 Kyû Ne iìPú @^ê~ûA Gjò fûbû[ðúcû^ue ùKøYiò _KÑû Qe ^ [ôa Gaõ _ìaðeê ùKøYiò 

ieKûeú @ûaûi ù~ûR^ûeê Ne Keò ̂  [ôùaö

l C}éÁZû _ûAñ Ròfäû, aäK Gaõ _*ûdZ _ûAñ _êeÄûeö

aòRê _KÑû Ne (LYòR @*k)

l ùKøYiò _ê^aðûi ieKûeú ù~ûR^ûùe _KÑû Ne Keò ̂  [ôùaö

4.2 aòRê _KÑû Ne

l icd Gaõ @a]ôe iûcûRòK icúlû

ù~ûR^û i´§ùe : Gjû GK IWògû ieKûeue ù~ûR^ûö Gjûe \êAUò @w aòRê _KÑû Ne iû]ûeY Gaõ aòRê _KÑû 

Ne aòùghö

l Gjò ù~ûR^ûùe _eòaûecû^ue _ê^aðûi / iÚû^ _eòa©ð^ ù~Cñcûù^ ̂ òRe Ne jùeA[û«ò aòbò^Ü _âûKéZòK 

Gaõ cû^aR^òZ aò_Rðd ù~_eòKò a^ýû, bìKµ, @MÜò, \wû, cêLý ̂ òdc Gaõ aýaiÚûeê @iêaò]û, jûZú ù~ûMêñ 

@iêaò]û AZýû\ò Gaõ @Zý]ôK \eò\âZû ùjZê @Zògd \êaðk ùjûA~û«òö Gjò_eò _eòaûecûù^ ù~ûMý @U«òö

cìfý Gaõ @û[ðòK ijûdZûe cû^\Š PMAY bkò icû^ ejòaö

_ûe\gòðZû aòùghZß :

l Ne Uò RòI UýûMòw ùjaû \eKûe

l icd Gaõ @a]ôe iûcûRòK icúlû

l Kû^Úùe _âZúK PòjÜ \gðòZ ùjaû \eKûeö
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l @Zò Kcùe 25 aMð còUee Neö Gjû ijòZ ùeûùhA Ne iõfMÜö

l Kû^Úùe _âZúK PòjÜ \gðòZ ùjaû \eKûe

l @^ý Kûc ù~_eòKò ùQkò Mêjûk, KêKêWû Ne, Rò@û LZ / ̂ ùW_ MûZ GKûbòcêLú aû K^beùR^èùe iûjû~ýö

l Meòa _eòaûe ù~Cñcûù^ Méj jú^ Gaõ ù~Cñ _eòaûecûù^ SECC 2011 @^ê~ûA Kyû Nùe ejê«ò, Gjû 

Zûueò _ûAñ bûeZ ieKûeue GK ù~ûR^ûö

l icÉ _eòaûe, ù~Cñcûù^ SECC 2011 @^ê~ûA Kyû Nùe eêj«òö Kyû NeKê Gjò_eò a‰ð^û Keû~ûG - 

ùMûUòG Kò´û \êAUò ùKûVeú~êq Ne ~ûjûe Kû^Ú Gaõ QûZ Cbd Kyûö

l aòbò^Ü \êaðkZû @^ê~ûA _âû[còKZû

 - 2d KòÉò cìk\ê@û icû¯ ùjfû _ùe U. 35000

 - 3d KòÉò QûZ _Wòaû icû¯ ùjfû _ùe U. 45000

Ne Zò@ûeò Kû~ðý gúNâ ùgh Kùf BPYG Ze`eê @Zòeòq U.20000e ù_âû›ûj^ eûgò c¤ còùkö ù_âû›ûj^ 

eûgò _ûAñ _â[c KòÉò còkòaûe 4 cûi c¤ùe Ne Zò@ûeò ùgh Kùf còkòaö _â[c KòÉò còkòaûe 6 cûi c¤ùe Ne 

ùgh Kùf U. 10000 còkòaö

_ûe\gðòZû aòùghZß :

l fûbû[ðúe Azû @^ê~ûA 70000 _~ðý« aýûu fòùuRö

4.1 _â]û^cªú @ûaûi ù~ûR^û

K. ù~ûR^û i´§ùe

l Gjò ù~ûR^ûùe 1.3 fl Uuûe @û[ðòK ijûdZûö

L.  ù~ûMýZû

M. fûb

l cjûcôûMû§ú eûÁâúd MâûcúY ùeûRMûe Mýûùe<ò @]ô^òdceê 95\ò^e Kûcö

l Êz bûeZ còg^ (IHHL) eê 12000 Uuûö

l c¬êeú aû @^êùcû\^ @ûù\ge 7\ò^ c¤ùe _â[c KòÉò, @ûaûi (KµêýUe Kû~ðýKâcùe aýajéZ ù_âûMâûc) 

i`ÖùIßeeê fûbû[ðúue iìPú iÚûdú @ù_lû iìPúeê KXû ~òa Gaõ Gjû_ùe @^êùcû\^ @ûù\g Rûeò Keû~òaö

 - 1c KòÉò @^êùcû\^ @ûù\g Rûeú ùjfû _ùeö U. 20000

l Zòù^ûUò KòÉòùe fûbû[ðúe LûZûùe @[ð Rcûö

4. MâûcúY @ûaûi ù~ûR^û

 - 4[ð KòÉò Ne ̂ òcðûY ùgh ùjfû _ùe (IIHL ijòZ) U.30000
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l Ne Uò RòI UýûMòw ùjaû \eKûe

L. fûb

4.2.1 aòRê _KÑû Ne iû]ûeY
l C_e \gðû~ûA[ôaû ù_âû›ûj^ eûgò bkò G[ôùe c¤ Ne iµì‰ð Keòaû _ûAñ ù_âû›ûj^ eûgòe _âa]û^ C_f²ö

4.2.2 aòRê _KÑû Ne aòùgh

K. ù~ûMýZû

L.  cìfý Gaõ @û[òðK ijûdZûe cû^\Š VòK ùijò_eò ejòaö Gjò ù~ûR^ûUò _ì‰ð bûùa eûRý \ßûeû 

_âûùdûRòZö

K. ù~ûMýZû 

l Ne SECC iìPúùe Kyû Ne [ôa Gaõ Gjû LYò _âbûaòZ @*k bòZùe [ôaö

l SECC 2011 Kyû Ne iìPú @^ê~ûA Gjò fûbû[ðúcû^ue ùKøYiò _KÑû Qe ^ [ôa Gaõ _ìaðeê ùKøYiò 

ieKûeú @ûaûi ù~ûR^ûeê Ne Keò ̂  [ôùaö

l C}éÁZû _ûAñ Ròfäû, aäK Gaõ _*ûdZ _ûAñ _êeÄûeö

aòRê _KÑû Ne (LYòR @*k)

l ùKøYiò _ê^aðûi ieKûeú ù~ûR^ûùe _KÑû Ne Keò ̂  [ôùaö

4.2 aòRê _KÑû Ne

l icd Gaõ @a]ôe iûcûRòK icúlû

ù~ûR^û i´§ùe : Gjû GK IWògû ieKûeue ù~ûR^ûö Gjûe \êAUò @w aòRê _KÑû Ne iû]ûeY Gaõ aòRê _KÑû 

Ne aòùghö

l Gjò ù~ûR^ûùe _eòaûecû^ue _ê^aðûi / iÚû^ _eòa©ð^ ù~Cñcûù^ ̂ òRe Ne jùeA[û«ò aòbò^Ü _âûKéZòK 

Gaõ cû^aR^òZ aò_Rðd ù~_eòKò a^ýû, bìKµ, @MÜò, \wû, cêLý ̂ òdc Gaõ aýaiÚûeê @iêaò]û, jûZú ù~ûMêñ 

@iêaò]û AZýû\ò Gaõ @Zý]ôK \eò\âZû ùjZê @Zògd \êaðk ùjûA~û«òö Gjò_eò _eòaûecûù^ ù~ûMý @U«òö

cìfý Gaõ @û[ðòK ijûdZûe cû^\Š PMAY bkò icû^ ejòaö

_ûe\gòðZû aòùghZß :

l Ne Uò RòI UýûMòw ùjaû \eKûe

l icd Gaõ @a]ôe iûcûRòK icúlû

l Kû^Úùe _âZúK PòjÜ \gðòZ ùjaû \eKûeö
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l @Zò Kcùe 25 aMð còUee Neö Gjû ijòZ ùeûùhA Ne iõfMÜö

l Kû^Úùe _âZúK PòjÜ \gðòZ ùjaû \eKûe

l @^ý Kûc ù~_eòKò ùQkò Mêjûk, KêKêWû Ne, Rò@û LZ / ̂ ùW_ MûZ GKûbòcêLú aû K^beùR^èùe iûjû~ýö

l Meòa _eòaûe ù~Cñcûù^ Méj jú^ Gaõ ù~Cñ _eòaûecûù^ SECC 2011 @^ê~ûA Kyû Nùe ejê«ò, Gjû 

Zûueò _ûAñ bûeZ ieKûeue GK ù~ûR^ûö

l icÉ _eòaûe, ù~Cñcûù^ SECC 2011 @^ê~ûA Kyû Nùe eêj«òö Kyû NeKê Gjò_eò a‰ð^û Keû~ûG - 

ùMûUòG Kò´û \êAUò ùKûVeú~êq Ne ~ûjûe Kû^Ú Gaõ QûZ Cbd Kyûö

l aòbò^Ü \êaðkZû @^ê~ûA _âû[còKZû

 - 2d KòÉò cìk\ê@û icû¯ ùjfû _ùe U. 35000

 - 3d KòÉò QûZ _Wòaû icû¯ ùjfû _ùe U. 45000

Ne Zò@ûeò Kû~ðý gúNâ ùgh Kùf BPYG Ze`eê @Zòeòq U.20000e ù_âû›ûj^ eûgò c¤ còùkö ù_âû›ûj^ 

eûgò _ûAñ _â[c KòÉò còkòaûe 4 cûi c¤ùe Ne Zò@ûeò ùgh Kùf còkòaö _â[c KòÉò còkòaûe 6 cûi c¤ùe Ne 

ùgh Kùf U. 10000 còkòaö

_ûe\gðòZû aòùghZß :

l fûbû[ðúe Azû @^ê~ûA 70000 _~ðý« aýûu fòùuRö

4.1 _â]û^cªú @ûaûi ù~ûR^û

K. ù~ûR^û i´§ùe

l Gjò ù~ûR^ûùe 1.3 fl Uuûe @û[ðòK ijûdZûö

L.  ù~ûMýZû

M. fûb

l cjûcôûMû§ú eûÁâúd MâûcúY ùeûRMûe Mýûùe<ò @]ô^òdceê 95\ò^e Kûcö

l Êz bûeZ còg^ (IHHL) eê 12000 Uuûö

l c¬êeú aû @^êùcû\^ @ûù\ge 7\ò^ c¤ùe _â[c KòÉò, @ûaûi (KµêýUe Kû~ðýKâcùe aýajéZ ù_âûMâûc) 

i`ÖùIßeeê fûbû[ðúue iìPú iÚûdú @ù_lû iìPúeê KXû ~òa Gaõ Gjû_ùe @^êùcû\^ @ûù\g Rûeò Keû~òaö

 - 1c KòÉò @^êùcû\^ @ûù\g Rûeú ùjfû _ùeö U. 20000

l Zòù^ûUò KòÉòùe fûbû[ðúe LûZûùe @[ð Rcûö

4. MâûcúY @ûaûi ù~ûR^û

 - 4[ð KòÉò Ne ̂ òcðûY ùgh ùjfû _ùe (IIHL ijòZ) U.30000
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M. fûb
@w^aûWò ùK¦â Gjò ùiaûMêWòKê GK ùK¦âaò¦ê MV^ Keò _â\û^ Keòaö

_eò_ìeK ù_ûhY flòZ icìj ùiaû _â\û^ K©ðû

_eò_ìeK ù_ûhY 6 ahðeê Kc adie gògê, 

MbðaZú cjòkû, É^ý _û^ 

KeûC[ôaû cjòkû

(@w^aûWò Kcðú)

UúKû KeY 6 ahðeê Kc adie gògê, 

MbðaZú cjòkû

G G^ Gc / ....

ÊûiÚý _eúlû 6 ahðeê Kc adie gògê, 

MbðaZú cjòkû, É^ý _û^ 

KeûC[ôaû cjòkû

@w^aûWò Kcðú / G G^ Gc / .....

PòKò›û aòùghmu _ûLKê _eûcgð 

_ûAñ ù_âeY ùiaû

6 ahðeê Kc adie gògê, @w^aûWò Kcðú / G G^ Gc / ....

Äêf _ìaða©ðú gòlû 3-6 ahðe gògê @w^aûWò Kcðú

ù_ûhY Gaõ ÊûiÚý i´§úd gòlû Kòùgûeú Gaõ cjòkû 

(15-45 ahð adi)

@w^aûWò Kcðú / G G^ Gc /@ûgû

iùcû^ÜòZ aûk aòKûg ù~ûR^ûùe _eò_ìeK ù_ûhYe _âa]û^ :

l MbðaZú cjòkû, É^ý _û^ KeûC[ôaû cjòkû Gaõ 6 cûieê 3 ahðe gògê ù~Cñcûù^ ù\÷^¦ò^ eìù_ 

@w^aûWòKê ~ûA_ûe«ò ̂ ûjó, ùicû^u _ûAñ eûi^ NeKê ù^A~òaû _ûAñ \ò@û~ûGö

l IWògû ieKûe GK iò¡j«ùe _âÉêZ Lû\ý @[ðûZ Mjc @û]ûeòZ QZê@ûKê ù\aû_ûAñ ̂ ò¿©ò ù^AQ«òö

6. R^^ú iêelû ù~ûR^û (JSY )

K. ù~ûR^û i´§ùe :

l 3-6 ahðe _âPŠKê ù_ûhY MâÉ gògêcû^uê c¤ NeKê eûi^ ù^aû Gaõ Mec e§û Lû\ý ù~ûMûA \ò@û~ûG 

Gaõ bûeZ ieKûe eûRý iûeû _âZò fûbû[ðú _ûAñ \e, Kýûùfûeò Gaõ _êÁòiûe cû_e ̂ òdc ]û~ðý KeòQ«òö

eûÁâúd ÊûiÚý cògûY Ze`eê Gjû GK iìZâ_ûZe _âûe¸ö ieKûe Gaõ Meòa cjòkû c¤ùe iµKð iÚû_^ ̂ òcù« 

Gjò ù~ûR^û @ûgû Gaõ cû^ýZû _âû¯ ÊûiÚý Kû~ðýK©ðûcû^uê PòjÜU KeòQòö

l  _âZò fûbû[ðú NeKê ù^aû eûi^ \e 7 MbðaZú Gaõ É^ý _û^ KeûC[ôaû cjòkû _ûAñ 7 Uuû, iû]ûeY 3 

ahðeê Kc adie gògê _ûAñ 6 Uuû Gaõ _âPŠ Kêù_ûhòZ gògê _ûAñ 9 Uuûö

5. ic^ÜòZ gògê aòKûg ù~ûR^û

K. ù~ûR^û i´§ùe

Gjò ù~ûR^ûe fl ùjfû 6 ahð adieê Kc _òfûcû^uê Gaõ Zûu cû’ cû^uê, Lû\ý, _âû[còK ÊûiÚý ùiaû Gaõ 

_òfûcû^uê Äêf _ìaða©ðú gòlû _â\û^ Keòaûö

Gjò ù~ûR^û @«MðZ Mâûcû*kùe Gjò ùiaûMêWòK C_f² Keòaû _ûAñ @w^aûWò ùi<e c^ MVòZ ùjAQòö

cêLý CùŸgýMêWòK ùjfû :

l icÉ cªYûkde aòbò^Ü aòbûM \ßûeû Pûfò[ôaû aòbò^Ü Kû~ðýKâc Gaõ ù~ûR^û ~ûjûKò _òfûcû^ue aòKûg _ûAñ 

bûeZ iûeû _â~êRý, Gcû^u ic^ßd elû Keò _fògò aû ̂ úZò ̂ ò]ðûeY Gaõ Kû~ðýKûeú KeûAaûö

l bûeZùe ùQûU _òfûcû^ue ù\LûùeLûùe lcZû aXûAaû _ûAñ cû’ cû^uê ÊûiÚý Gaõ ù_ûhY i´§úd 

iìP^û Gaõ gòlû _â\û^ Keòaûö

@*ke R^iõLýûKê bò©ò Keò @w^aûWò ùK¦âMêWòK ùLûfû~ûA[ûGö R^iõLýûe ̂ òdcKê ̂ òcÜùe \ò@ûMfûö

l bûeZùe _òfûcû^ue CPòZ cû^iòK, gûeúeòK Gaõ iûcûRòK aòKûg _ûAñ GK @û]ûe _âÉêZ Keòaûö

l bûeZùe gògê céZêý jûeKê ù_ûhY, @]ûeê Äêf QûWòaûe C\ûjeYKê jâûi Keòaûö

l ùQûU _òfûcû^ue cû’ cû^uê ù_ûhY ~êq Lû\ý ù~ûMûAù\aû Gaõ MbðaZú [ôaû icdùe c¤

l bûeZahðe 6 ahðeê Kc Meòa _òfûcû^u ÊûiÚý Gaõ ù_ûhY ÉeKê aXûAaûö

L.  ù~ûMýZûe cû^\Š, iÚû_^û _ûA

MâûcúY / ijeû*k _ûAñ (@w^aûWò ùK¦â .....)

400-800 1. @w^aûWò ùK¦â

800-1600 2. @w^aûWò ùK¦â

1600-2400 3. @w^aûWò ùK¦â

Gjû_ùe 800e MêYûcôK 1. @w^aûWò ùK¦â

ùQûU AWC _ûAñ

150-400 1 ùQûU @w^aûWò ùK¦â

@û\òaûiú / ̂ \ú ZUa©ðú / ceêbìcò / _ûjûWò@û Gaõ @^ý @iêaò]û @*k / _eòù~ûR^û

300-800 1. @w^aûWò ùK¦â
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M. fûb
@w^aûWò ùK¦â Gjò ùiaûMêWòKê GK ùK¦âaò¦ê MV^ Keò _â\û^ Keòaö

_eò_ìeK ù_ûhY flòZ icìj ùiaû _â\û^ K©ðû

_eò_ìeK ù_ûhY 6 ahðeê Kc adie gògê, 

MbðaZú cjòkû, É^ý _û^ 

KeûC[ôaû cjòkû

(@w^aûWò Kcðú)

UúKû KeY 6 ahðeê Kc adie gògê, 

MbðaZú cjòkû

G G^ Gc / ....

ÊûiÚý _eúlû 6 ahðeê Kc adie gògê, 

MbðaZú cjòkû, É^ý _û^ 

KeûC[ôaû cjòkû

@w^aûWò Kcðú / G G^ Gc / .....

PòKò›û aòùghmu _ûLKê _eûcgð 

_ûAñ ù_âeY ùiaû

6 ahðeê Kc adie gògê, @w^aûWò Kcðú / G G^ Gc / ....

Äêf _ìaða©ðú gòlû 3-6 ahðe gògê @w^aûWò Kcðú

ù_ûhY Gaõ ÊûiÚý i´§úd gòlû Kòùgûeú Gaõ cjòkû 

(15-45 ahð adi)

@w^aûWò Kcðú / G G^ Gc /@ûgû

iùcû^ÜòZ aûk aòKûg ù~ûR^ûùe _eò_ìeK ù_ûhYe _âa]û^ :

l MbðaZú cjòkû, É^ý _û^ KeûC[ôaû cjòkû Gaõ 6 cûieê 3 ahðe gògê ù~Cñcûù^ ù\÷^¦ò^ eìù_ 

@w^aûWòKê ~ûA_ûe«ò ̂ ûjó, ùicû^u _ûAñ eûi^ NeKê ù^A~òaû _ûAñ \ò@û~ûGö

l IWògû ieKûe GK iò¡j«ùe _âÉêZ Lû\ý @[ðûZ Mjc @û]ûeòZ QZê@ûKê ù\aû_ûAñ ̂ ò¿©ò ù^AQ«òö

6. R^^ú iêelû ù~ûR^û (JSY )

K. ù~ûR^û i´§ùe :

l 3-6 ahðe _âPŠKê ù_ûhY MâÉ gògêcû^uê c¤ NeKê eûi^ ù^aû Gaõ Mec e§û Lû\ý ù~ûMûA \ò@û~ûG 

Gaõ bûeZ ieKûe eûRý iûeû _âZò fûbû[ðú _ûAñ \e, Kýûùfûeò Gaõ _êÁòiûe cû_e ̂ òdc ]û~ðý KeòQ«òö

eûÁâúd ÊûiÚý cògûY Ze`eê Gjû GK iìZâ_ûZe _âûe¸ö ieKûe Gaõ Meòa cjòkû c¤ùe iµKð iÚû_^ ̂ òcù« 

Gjò ù~ûR^û @ûgû Gaõ cû^ýZû _âû¯ ÊûiÚý Kû~ðýK©ðûcû^uê PòjÜU KeòQòö

l  _âZò fûbû[ðú NeKê ù^aû eûi^ \e 7 MbðaZú Gaõ É^ý _û^ KeûC[ôaû cjòkû _ûAñ 7 Uuû, iû]ûeY 3 

ahðeê Kc adie gògê _ûAñ 6 Uuû Gaõ _âPŠ Kêù_ûhòZ gògê _ûAñ 9 Uuûö

5. ic^ÜòZ gògê aòKûg ù~ûR^û

K. ù~ûR^û i´§ùe

Gjò ù~ûR^ûe fl ùjfû 6 ahð adieê Kc _òfûcû^uê Gaõ Zûu cû’ cû^uê, Lû\ý, _âû[còK ÊûiÚý ùiaû Gaõ 

_òfûcû^uê Äêf _ìaða©ðú gòlû _â\û^ Keòaûö

Gjò ù~ûR^û @«MðZ Mâûcû*kùe Gjò ùiaûMêWòK C_f² Keòaû _ûAñ @w^aûWò ùi<e c^ MVòZ ùjAQòö

cêLý CùŸgýMêWòK ùjfû :

l icÉ cªYûkde aòbò^Ü aòbûM \ßûeû Pûfò[ôaû aòbò^Ü Kû~ðýKâc Gaõ ù~ûR^û ~ûjûKò _òfûcû^ue aòKûg _ûAñ 

bûeZ iûeû _â~êRý, Gcû^u ic^ßd elû Keò _fògò aû ̂ úZò ̂ ò]ðûeY Gaõ Kû~ðýKûeú KeûAaûö

l bûeZùe ùQûU _òfûcû^ue ù\LûùeLûùe lcZû aXûAaû _ûAñ cû’ cû^uê ÊûiÚý Gaõ ù_ûhY i´§úd 

iìP^û Gaõ gòlû _â\û^ Keòaûö

@*ke R^iõLýûKê bò©ò Keò @w^aûWò ùK¦âMêWòK ùLûfû~ûA[ûGö R^iõLýûe ̂ òdcKê ̂ òcÜùe \ò@ûMfûö

l bûeZùe _òfûcû^ue CPòZ cû^iòK, gûeúeòK Gaõ iûcûRòK aòKûg _ûAñ GK @û]ûe _âÉêZ Keòaûö

l bûeZùe gògê céZêý jûeKê ù_ûhY, @]ûeê Äêf QûWòaûe C\ûjeYKê jâûi Keòaûö

l ùQûU _òfûcû^ue cû’ cû^uê ù_ûhY ~êq Lû\ý ù~ûMûAù\aû Gaõ MbðaZú [ôaû icdùe c¤

l bûeZahðe 6 ahðeê Kc Meòa _òfûcû^u ÊûiÚý Gaõ ù_ûhY ÉeKê aXûAaûö

L.  ù~ûMýZûe cû^\Š, iÚû_^û _ûA

MâûcúY / ijeû*k _ûAñ (@w^aûWò ùK¦â .....)

400-800 1. @w^aûWò ùK¦â

800-1600 2. @w^aûWò ùK¦â

1600-2400 3. @w^aûWò ùK¦â

Gjû_ùe 800e MêYûcôK 1. @w^aûWò ùK¦â

ùQûU AWC _ûAñ

150-400 1 ùQûU @w^aûWò ùK¦â

@û\òaûiú / ̂ \ú ZUa©ðú / ceêbìcò / _ûjûWò@û Gaõ @^ý @iêaò]û @*k / _eòù~ûR^û

300-800 1. @w^aûWò ùK¦â
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l 19 ahð Gaõ C¡ßð MbðaZú Gaõ É^ý_û^ KeûC[ôaû cjòkû _â[c \êAUò Rúa« _âia _ûAñ 

L.  ù~ûMýZû

l cûZéZß Gaõ gògê ~ZÜ ùiaû aòùgh Keò R^à _ìaðe ~ZÜ Gaõ R^à _ea©ðú ~ZÜ Gaõ UúKûKeY C_ù~ûMKê 

aXû~ûGö

l aýZòKâc : ù~Cñcûù^ cûZéZß fûb ù^A[ôùa (Ê ̂ òùdûRòZ, Kò´û eûRý ieKûe / ùK¦â ieKûe / _òGiþdêùe 

Kû~ðýeZ KcðPûeúcû^ue _ZÜú)

l cû Gaõ gògê ~ZÜe @býûi ù~_eò Kò gògêcû^uê É^ý_û^ Gaõ _eò_ìeK Lû\ýùe iê]ûeö

l MbðaZú [ôaû icdùe Gaõ _âia _ea©ðú icdùe _âPêe @ûeûc _ûAñ MbðaZú cjòkûcû^u _ûAñ @ûgòõK 

Kû~ðýe lZò_ìeY ù\aûe _âa]û^ @Qòö

M. fûb 

i©ð eûgò Gaõ _âû[còK \ûdòZß iZýû_^e iû]^

_â[c KòÉò (Mbðe 6 cûi 

ùghùe)

1500 Uuû

MbðaZú ùjaûe 6 cûi c¤ùe 

@w^aûWò ùK¦â / ùQûU @w^aûWò 

ùK¦âùe, ÊûiÚý ùK¦âùe (AC_òG 

ùK¦â, _âû[còK ÊûiÚý ùK¦â, 

icê\ûdK ÊûiÚý ùK¦â, Ròfäû 

PòKò›ûkd, R^^ú iêelû 

ù~ûR^ûùe ZûfòKûbêq NùeûA 

PòKò›KuVûùe _¬úKeY 

ùjûA[ôaûö

@ZòKcùe [ùe R^à _ìað ~û* 

KeûA[ôùa

@w^aûWò Kcðú MCP KûWð Et ù~ûR^û ùeRòÁe

@ZòKcùe [ùe R^à _ìað ~û* 

KeûA[ôùaö

G G^ Gc MCP KûWð 

IFA aUòKû _ûA[ôùa G G^ Gc MCP KûWð 

@Zò Kcùe ùMûUòG UòUò UúKû 

ù^A[ôùa

G G^ Gc MCP KûWð 

eûRý MâûcúY @*k ijeû*k 

_ýûùKR cû’e _ýûùKR @ûgûe _ýûùKR cûe _ýûùKR @ûgûe _ýûùKR

IWògû 1400 600 1000 400

l ^aRûZ gògêe UòKûKeYe aýaiÚû 14 i¯ûj _~ðý« Keòaûö

aò_òGf MbðaZú cjòkû ~òG Nùe _âia _ûAñ _i¦ Ke«ò, MbðaZúe adi Gaõ _òfû iõLýûe aò^û _eaûjùe 

ùi @û[ðòK ijûdZû U. 500 _âZò _âia _ûAñ jK\ûe @U«òö

l Mbað Zú cjkò ûK ê ù~ûR^ûe fûbû[úð  bûùa Pjò UÜ  Ke ò GG^i ò _¬úKeY _ûA ñ eùò _ûU ð ù\aû Kò́ û iaê ]ò û Keaò ûö

l gògêe R^à Kò´û céZêý, cû’e céZêý NUòùf GG^GcKê iìP^û ù\aûö

M. ÊûiÚý KcðuVûeê cêLý ùiaû _ûA_ûeòùa :

l @û^êÂû^òK _âia _ûAñ _eûcgð ù\aûö

K. ù~ûR^û i´§ùe
Gjû GK cûZéZß fûb ù~ûR^û ù~Cñ[ôùe C^ÜZ ù_ûhY Gaõ iêiÚ ejòaû _ûAñ ù_âeYû ù\aû ijòZ @û[òðK eì_ùe 

MbðaZú Gaõ É^ý_û^ KeûC[ôaû cjòkûcû^uê ̂ M\ eûgò _â\û^ Keû~ûGö

l ù~CñVûùe @ûagýK, ùiVûùe cû^_Zâ _ûAaû _ûAñ MbðaZú cjòkûuê iûjû~ý Keòaûö

L.  1.2 Nùe _âia _ûAñ @û[ðòK ijûdZû :

l MbðaZú cjòkûKê @Zò Kcùe Zòù^ûUò GG^iò _eúlû ù~Cñ[ôùe UòUò Aù¬Kè^ Gaõ Iron aUòKû iõfMÜ, 

_ûAaûùe iûjû~ý Keòùa Kò´û ù~ûMûA ù\ùaö

l GK Kû~ðý Keê[ôaû ieKûeú WûqeLû^û Kò´û cû^ýZû _âû¯ NùeûA ÊûiÚý ùK¦âKê PòjÜU Keò _âia _ûAñ 

aòùghmu ̂ òKUùe _eûcgð KeûAaûö

l fûbû[úð K ê ieê lZò  bûùa _aì  ð ^]ò ûðeZò  ÊûiýÚ  ùK¦ùâ e _j*ûAaû Gaõ Êûi¥Ú  ùK¦eâ  ê cqê  ùjaû _~ýð « iûwùe ejaò ûö

7. ccZû ù~ûR^û

l _âia _ùe cû’e ÊûiÚýKê @ûKk^ Keòaû _ûAñ Gaõ @ûagýKúd ~ZÜ i´§úd _eûcgð ù\aû_ûAñ _âiae 7 

\ò^ bòZùe _eò\gð^ ùjaû \eKûeö 

L.  ù~ûMýZû

Meòa MbðaZú cjòkûcû^uê iõiÚûMZ _âiÚûae _âZ›ûj^ ù\A cûZé céZêý Gaõ ̂ aRûZ céZêý jûeKê Kc Keòaû Gjò 

ù~ûR^ûe flö

19 ahð Kò´û C¡ßð icÉ Meòa _eòaûeùe [ôaû MbðaZú cjòkû \êAUò Rúa« _âia KeûA_ûeòùaö

L.  @û[ðòK ijûdZû _ûAñ ù~ûMýZû :
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l 19 ahð Gaõ C¡ßð MbðaZú Gaõ É^ý_û^ KeûC[ôaû cjòkû _â[c \êAUò Rúa« _âia _ûAñ 

L.  ù~ûMýZû

l cûZéZß Gaõ gògê ~ZÜ ùiaû aòùgh Keò R^à _ìaðe ~ZÜ Gaõ R^à _ea©ðú ~ZÜ Gaõ UúKûKeY C_ù~ûMKê 

aXû~ûGö

l aýZòKâc : ù~Cñcûù^ cûZéZß fûb ù^A[ôùa (Ê ̂ òùdûRòZ, Kò´û eûRý ieKûe / ùK¦â ieKûe / _òGiþdêùe 

Kû~ðýeZ KcðPûeúcû^ue _ZÜú)

l cû Gaõ gògê ~ZÜe @býûi ù~_eò Kò gògêcû^uê É^ý_û^ Gaõ _eò_ìeK Lû\ýùe iê]ûeö

l MbðaZú [ôaû icdùe Gaõ _âia _ea©ðú icdùe _âPêe @ûeûc _ûAñ MbðaZú cjòkûcû^u _ûAñ @ûgòõK 

Kû~ðýe lZò_ìeY ù\aûe _âa]û^ @Qòö

M. fûb 

i©ð eûgò Gaõ _âû[còK \ûdòZß iZýû_^e iû]^

_â[c KòÉò (Mbðe 6 cûi 

ùghùe)

1500 Uuû

MbðaZú ùjaûe 6 cûi c¤ùe 

@w^aûWò ùK¦â / ùQûU @w^aûWò 

ùK¦âùe, ÊûiÚý ùK¦âùe (AC_òG 

ùK¦â, _âû[còK ÊûiÚý ùK¦â, 

icê\ûdK ÊûiÚý ùK¦â, Ròfäû 

PòKò›ûkd, R^^ú iêelû 

ù~ûR^ûùe ZûfòKûbêq NùeûA 

PòKò›KuVûùe _¬úKeY 

ùjûA[ôaûö

@ZòKcùe [ùe R^à _ìað ~û* 

KeûA[ôùa

@w^aûWò Kcðú MCP KûWð Et ù~ûR^û ùeRòÁe

@ZòKcùe [ùe R^à _ìað ~û* 

KeûA[ôùaö

G G^ Gc MCP KûWð 

IFA aUòKû _ûA[ôùa G G^ Gc MCP KûWð 

@Zò Kcùe ùMûUòG UòUò UúKû 

ù^A[ôùa

G G^ Gc MCP KûWð 

eûRý MâûcúY @*k ijeû*k 

_ýûùKR cû’e _ýûùKR @ûgûe _ýûùKR cûe _ýûùKR @ûgûe _ýûùKR

IWògû 1400 600 1000 400

l ^aRûZ gògêe UòKûKeYe aýaiÚû 14 i¯ûj _~ðý« Keòaûö

aò_òGf MbðaZú cjòkû ~òG Nùe _âia _ûAñ _i¦ Ke«ò, MbðaZúe adi Gaõ _òfû iõLýûe aò^û _eaûjùe 

ùi @û[ðòK ijûdZû U. 500 _âZò _âia _ûAñ jK\ûe @U«òö

l Mbað Zú cjkò ûK ê ù~ûR^ûe fûbû[úð  bûùa Pjò UÜ  Ke ò GG^i ò _¬úKeY _ûA ñ eùò _ûU ð ù\aû Kò́ û iaê ]ò û Keaò ûö

l gògêe R^à Kò´û céZêý, cû’e céZêý NUòùf GG^GcKê iìP^û ù\aûö

M. ÊûiÚý KcðuVûeê cêLý ùiaû _ûA_ûeòùa :

l @û^êÂû^òK _âia _ûAñ _eûcgð ù\aûö

K. ù~ûR^û i´§ùe
Gjû GK cûZéZß fûb ù~ûR^û ù~Cñ[ôùe C^ÜZ ù_ûhY Gaõ iêiÚ ejòaû _ûAñ ù_âeYû ù\aû ijòZ @û[òðK eì_ùe 

MbðaZú Gaõ É^ý_û^ KeûC[ôaû cjòkûcû^uê ̂ M\ eûgò _â\û^ Keû~ûGö

l ù~CñVûùe @ûagýK, ùiVûùe cû^_Zâ _ûAaû _ûAñ MbðaZú cjòkûuê iûjû~ý Keòaûö

L.  1.2 Nùe _âia _ûAñ @û[ðòK ijûdZû :

l MbðaZú cjòkûKê @Zò Kcùe Zòù^ûUò GG^iò _eúlû ù~Cñ[ôùe UòUò Aù¬Kè^ Gaõ Iron aUòKû iõfMÜ, 

_ûAaûùe iûjû~ý Keòùa Kò´û ù~ûMûA ù\ùaö

l GK Kû~ðý Keê[ôaû ieKûeú WûqeLû^û Kò´û cû^ýZû _âû¯ NùeûA ÊûiÚý ùK¦âKê PòjÜU Keò _âia _ûAñ 

aòùghmu ̂ òKUùe _eûcgð KeûAaûö

l fûbû[úð K ê ieê lZò  bûùa _aì  ð ^]ò ûðeZò  ÊûiýÚ  ùK¦ùâ e _j*ûAaû Gaõ Êûi¥Ú  ùK¦eâ  ê cqê  ùjaû _~ýð « iûwùe ejaò ûö

7. ccZû ù~ûR^û

l _âia _ùe cû’e ÊûiÚýKê @ûKk^ Keòaû _ûAñ Gaõ @ûagýKúd ~ZÜ i´§úd _eûcgð ù\aû_ûAñ _âiae 7 

\ò^ bòZùe _eò\gð^ ùjaû \eKûeö 

L.  ù~ûMýZû

Meòa MbðaZú cjòkûcû^uê iõiÚûMZ _âiÚûae _âZ›ûj^ ù\A cûZé céZêý Gaõ ̂ aRûZ céZêý jûeKê Kc Keòaû Gjò 

ù~ûR^ûe flö

19 ahð Kò´û C¡ßð icÉ Meòa _eòaûeùe [ôaû MbðaZú cjòkû \êAUò Rúa« _âia KeûA_ûeòùaö

L.  @û[ðòK ijûdZû _ûAñ ù~ûMýZû :
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ijûdZû : icÉ PòKò›û a¥aiÚû iµì‰ cûMYûö ù~Cñ[ôùe Jh], _eúlû, K¥û^ie, ùKùcûù[eû_ò, IUò, @ûAiòdê 

Gaõ I_òWÿòùe b©òð AZ¥û\ò ùiaû @«bêðq ö

1.  cûMYû ÊûiÚ¥ ùiaû : 

(1) cûMYû ÊûiÚ¥ ùiaû (2) aòùgh ÊûiÚ¥ ùiaû

ù~ûM¥Zû : ùeûRMûe lcZû, R^àiÚû^ ̂ òaòðùghùe icÉ IWÿògû aûiòu _ûAñ iµì‰ð cûMYûö

l ~\ò ̂ ìZ^ eìù_ MbðaZú [ôùa, ùZùa Mbð ejòaûe 4 cûi c¤ùe @w^aûWò ùK¦âe _¬úKeY Keòùaö

PòKò›ûkd : Ròfäû cêL¥ PòKò›ûkd _~ð¥« icÉ ieKûeú PòKò›ûkdö

8. aòRê ÊûiÚ¥ Kf¥ûY ù~ûR^û

l _eòPd _Zâ, C\ûjeY - ùbûU¨ _eòPd _Zâ

l aýûu aòaeYú, C\ûjeY - @ûAG`Giiò ùKûW, Gc@ûA@ûeiò ùKûW, LûZû iõLýû, LûZû]ûeúu ^ûc Gaõ 

aýûu gûLûe ̂ ûcö

O. ccZû ù~ûR^û _ûAñ @ûùa\^e _âKâòdû :

l aò_òGf KûWð, eûi^ KûWð (~\ò @Qò)

l RùY MbðaZú cjòkû ù~Cñ @w^aûWò ùK¦â Kò´û ùQûU @w^aûWò ij RWòZ [ôùa ùiVûùe _¬úKeY 

Keòùaö

l ccZû ù~ûR^ûùe _â[c KòÉò \ûaò Keòaû _ûAñ MbðaZú cjòkûu Mbð ejòaûe 6 cûi bòZùe _¬úKeY 

Keò[ôaû @ûagýKö

(RùY MbðaZú cjòkû ùKøYiò @w^aûWò ùK¦âeê ù^A_ûe«ò Kò«ê ccZû ù~ûR^ûeê ̂ òRe jK, ùKak _¬úKéZ 

@w^aûWò ùK¦âeê ù^A_ûeòùaö C\ûjeY Êeì_ ~\ò RùY cjòkû ^òRe cûZé Nùe [ôaû icdùe MbðaZú 

ùjaûe RûYòùf ùZùa ùi ^òKUiÚ ÊûiÚ¥ ùK¦âKê ~ûA _ûeòùa Kò«ê Zûue MbðaiÚû ^òRe aûi iÚû^ùe [ôaû 

@w^aûWò ùK¦âùe _¬úKéZ ùjaö)

Gjû eûR¥ ieKûeue ^òRÊ ù~ûR^ûö Gjò ù~ûR^ûe CùŸg¥ iûaðR^^ú^ ÊûiÚ¥ ùiaû ij @û[ðúK @^Mâie 

_eòaûecû^uê ÊûiÚ¥ ùiaû R^úZ Lyðeê cêqò ù\aû Gaõ GK iêiÚ icûR MV^ Keòaûö

Gjò ÊûiÚ¥ Kf¥ûY ù~ûR^ûUò \êA _âKûee ùiaûùe C_f²ö

\eKûeú _âcûY _Zâ: ùKøYiò _âcûY_Zâe @ûag¥KZû ̂ ûjóö
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l @û]ûe KûWð

N. @ûagýK _âcûY_Zâ :

l ^òaûie _âcûY, C\ûjeY - ̂ òaûi @]ôKûeúuVûeê ̂ òaûi _âcûY _Zâ

@w^aûWò ùK¦â / MâûcúY ÊûiÚý 

Gaõ ù_ûhY \òai / NùeûA 

bòRòU _eò @Zò Kcùe [ùe 

_eûcgð @]ôùag^ùe bûM 

ù^A[ôùaö

@w^aûWò Kcðú

\ßòZúd KòÉò (gògêe adi Zò^ò cûi 

_êeòfû _ùe)

1500 Uuû

gògê R^àe _¬úKeY G G^ Gc MCP KûWð 

gògê R^àe _¬úKeY G G^ Gc MCP KûWð 

gògêUò BCG UúKû ù^fû G G^ Gc MCP KûWð 

gògêUò ù_ûfòI 1 Gaõ Wò Uò _ò 1 

UúKû ù^fû

G G^ Gc MCP KûWð 

gògêUò ù_ûfòI 2 Gaõ Wò Uò _ò 2 

UúKû ù^fû

G G^ Gc MCP KûWð 

gògêUò R^à _ùe @Zò Kcùe 

\êA[e IR^ ùjfû (@^êKìkZc 

aûjûùe R^à IR^Kê cògûA 4 

[e)

@w^aûWò Kcðú MCP KûWð 

@w^aûWò ùK¦â / MâûcúY ÊûiÚý 

Gaõ ù_ûhY \òai / NùeûA 

bòRòU R^à _ùe (@^êKìkZc 

aûjûùe 3[e)  YCF _eûcgð 

@]ôùag^ùe cû @Zò Kcùe 2 

[e bûM ù^A[ôaû

@w^aûWò Kcðú MCP KûWð 
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l ÊzMâûjú ̂ ò½òZ bûùa ùijò Mâûce aûiò¦û ùjûA[ôùa Gaõ ùi _êeû icd _ûAñ ̂ òùdûRòZ ejòùaö

l Êz bûeZ còg^e CùŸgýKê ù_âû›ûjòZ Keòaû _ûAñ Mâûc Éeùe ic_ðòZ, Zûfòc_âû¯ Gaõ VòK bûùa 

ù_âû›ûjòZ ÊzûMâûjúe Pd^ Keû~ûGö

l ù_âû›ûj^ eûgò _â\û^e fl _ì‰ð eìù_ fûUâò^e Lyð ù\aû ^êjñ Kò«ê ùfûKue aýajûeùe _eòa©ð^ @ûYò 

ùicûù^ Kò_eò ̂ òR Lyðùe fûUâò^ Zò@ûeò Keòùaö

l cjòkû icìj aû Mî_ ̂ òMc^e Zò^ò cûi _ùe 15000/- _eòKâûcò ̂ ò]ô _âû¯òö

L. ù~ûMýZû

icÉ Meòa, @Zò Meòa Gaõ \êaðk (EPVP) cjòkûcûù^ö

SECC @^ê~ûdú Meòacûù^ ùjfû ù~Cñ _eòaûe icûùag aMðùe @Q«ò Gaõ ùicû^u @Zò Kcþùe ùMûUòG 

@iêaò]û [ôaö

10. \ú^\dûf C_û¤ûd @ù«û\d ù~ûR^û (DAY-NRLM)

l iKâòd cjòkûcûù^ icê\ûdòK iõiû]^ aýqòbûùa bìcòKû ̂ òaðûj Keò_ûeòùaö

M. fûb

l ùi ̂ òùR ̂ ò½d fûUâò^ aýajûe Keê[ôùa Gaõ ùgøP _ûAñ aûjûeKê ~ûC ̂  [ôùaö

K. ù~ûR^û i´§ùe

l @^êÂû^ ̂ òcðûY _ûAñ i*ûeòZ Gaõ ùcûWêfûe lcZû ̂ òcðûY, aò©òd icûùag Gaõ @RúaòKûö

ùMûUGò  GKK ̂ cò ûðY Keaò û _ûA ñ Gaõ _ûYeò  aýaiûÚ  ij _ûY ò Uûu ò Z[û jûZ ù]ûAaû, i û̀ Keaò û _ûA ñ12000 Uuûö

\ú^\dûf C_û¤ûd @ù«û\d ù~ûR^û, eûÁâúd MâûcúY @RúaòK còg^ GK bûeZ ieKûeue ù~ûR^û ~ûjû 

iûcûRòK icûùag, aò©úd icûùag Gaõ @û[ðòK icûùag \ßûeû Meòa cjòkûcû^uê iõMVòZ Keò \eò\âZû 

\ìeúKeY Keòaû Gjò ù~ûR^ûe flö

l cRaêZþ cjòkû icêjùe, @û*kòK c*ùe Mâûc _*ûdZÉeúd cjûiõNùe i\iýZûö

C_e CùfäLôZ ùgâYú @^ê~ûA _eòaûeMêWÿòKê _âû[còKZû @û]ûeùe iûcòf Keû~òa ~òG : ùK¦âúd Gaõ eûRý 

ieKûeu @«bêðq cûZé ÊûiÚý Kû~ðýKâcùe MbðaZú Gaõ É^ý _û^ KeûC[ôaû cjòkû Gaõ ù~Cñ[ôùe eûÁâúd 

MâûcúY ÊûiÚý còg^e R^^ú iêelû ù~ûR^û iõfMÜ @ùUö

K^ýûcûù^, ù~Cñcûù^ ùKøYiò ù~ûR^û ijòZ iõfMÜ [ôùa, ù~Cñ ù~ûR^ûùe K^ýûcûù^ fûbû^ÜòZ ùjC[ôùaö

M. aýqòMZ _ûeòaûeòK fûUâò^ùe fûb
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PòKò›ûkd : icÉ ieKûeú PòKò›ûkd Z[û 208 _¬úKéZ ùaieKûeú PòKò›ûkdö

Gjò ù~ûR^ûùe _¬òKéZ ùjûA[ôaû icÉ jòZû]ôKûeòuê ijûdZû _â\û^_ûAñ ÊûiÚ¥ còZâcû^uê ̂ ò~êqò Keû~ûAQòö

GK iµì‰ð _ûeòaûeòK ÊzKe fûUâò^ùe iûcòf :

l GK Pc}ûe iõeP^û _ûYòe iêaò]û ij

K. Socio Economic Caste Censes (SECC) @^ê~ûA ùR^ Meòa _eòaûe ~òG Ê icûùag ùgâYúùe @ûiê[ôùa 

Gaõ Cq _eòaûe @Zò Kcùe ùMûUòG @bûa / \eò\â ùgâYúùe @ûiê[ôùaö

\eKûeú _âcûY _Zâ : eûÁâòd ÊûiÚ¥ aúcû ù~ûR^û, aòRê KéhK Kf¥ûY ù~ûR^û KûWÿð, aò._ò.Gf¨, @ù«û\d KûWÿð 

Gaõ @ûd _âcûY _Zâ Cbd Mâûcû*k I ijeû*k _eòaûe _ûAñ CŸòÁö

l ùMûUòG jûZ ]ê@û @õg i`û Keòaû _ûAñ Gaõ jûZ ù]ûAaû _ûAñ

9. Êz bûeZ còg^ : MâûcúY (aýqòMZ _ûeòaûeòK ùgøPûkd)

K. ù~ûR^û i´§ùe :

Êz bûeZ còg^, iµì‰ð MâûcúY @*kKê ÊzZû bòZeKê @ûYòaû _ûAñ Gaõ ÊzZûKê MZò ù\aû _ûAñ 2 @ùKÖûae 

2019ùe Éòe Keû~ûA[ôaû fl Êz bûeZKê _âû¯ Keòaû _ûAñ Gjû GK bûeZ ieKûeue @bò~û^ö

ù~ûM¥Zû : eûÁâúd Êûi¥ aúcû KûWð]ûeú, aò._ò.Gf¨. Gaõ Mâûcû*kùe aiaûi Keê[ôaû _eòaûee aûhòðK @ûd 

50 jRûeeê Kc¨ ijeû*kùe aiaûi Keê[ôaû _eòaûe 60 jRûeeê Kc¨ ùjûA[ôaö

2.  aòùgh ÊûiÚ¥ ùiaû : 

ijûdZû : _âùZ¥K _eòaûe ̂ òcù« 5 fl Uuû _~ð¥« aûhòðK ÊûiÚ¥ aúcû Z[û _eòaûee cjòkû i\i¥u ̂ òcù« 

7 fl _~ð¥« ù\dcêq ijûdZûö

ù~ûMûù~ûMe a¥aiÚû : ù~ûR^û i´§ùe iaòùgh Z[¥ Gaõ @bòù~ûM _ûAñ ù\dcêq ̂ õ. 155369 ùe 

ù~ ùKøYiò a¥qò iKûk 6 eê eûZò 10 _~ð¥« ù~ûMûù~ûM Keò_ûeòùaö

l GK ÊzKe C_iõeP^û (~ûjûKò iêelòZ eì_ùe cû^a ùPùjeûKê iúcòZ Kùe Gaõ _ìaðeê ùjC[ôaû cû^a 

_âa§^Kê icû¯ Kùe, Gjû _ì‰ð eì_ùe aòNUòZ jêG)

ù~ûMýZû Gaõ _âû[còKZû Kâc :

L. G_òGf

Giþ.iò/Giþ.Uò, aòKkûw aýqò, aò]aû / aé¡ b©û _âû¯Kûeú, bìcò jú^û cRêeò@û, NeaûWÿò ijòZ, lê\â Pûhú, iúcû« 

Pûhú, _eòaûee cêLô@û cjòkû ùjûA[ôùf
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l ÊzMâûjú ̂ ò½òZ bûùa ùijò Mâûce aûiò¦û ùjûA[ôùa Gaõ ùi _êeû icd _ûAñ ̂ òùdûRòZ ejòùaö

l Êz bûeZ còg^e CùŸgýKê ù_âû›ûjòZ Keòaû _ûAñ Mâûc Éeùe ic_ðòZ, Zûfòc_âû¯ Gaõ VòK bûùa 

ù_âû›ûjòZ ÊzûMâûjúe Pd^ Keû~ûGö

l ù_âû›ûj^ eûgò _â\û^e fl _ì‰ð eìù_ fûUâò^e Lyð ù\aû ^êjñ Kò«ê ùfûKue aýajûeùe _eòa©ð^ @ûYò 

ùicûù^ Kò_eò ̂ òR Lyðùe fûUâò^ Zò@ûeò Keòùaö

l cjòkû icìj aû Mî_ ̂ òMc^e Zò^ò cûi _ùe 15000/- _eòKâûcò ̂ ò]ô _âû¯òö

L. ù~ûMýZû

icÉ Meòa, @Zò Meòa Gaõ \êaðk (EPVP) cjòkûcûù^ö

SECC @^ê~ûdú Meòacûù^ ùjfû ù~Cñ _eòaûe icûùag aMðùe @Q«ò Gaõ ùicû^u @Zò Kcþùe ùMûUòG 

@iêaò]û [ôaö

10. \ú^\dûf C_û¤ûd @ù«û\d ù~ûR^û (DAY-NRLM)

l iKâòd cjòkûcûù^ icê\ûdòK iõiû]^ aýqòbûùa bìcòKû ̂ òaðûj Keò_ûeòùaö

M. fûb

l ùi ̂ òùR ̂ ò½d fûUâò^ aýajûe Keê[ôùa Gaõ ùgøP _ûAñ aûjûeKê ~ûC ̂  [ôùaö

K. ù~ûR^û i´§ùe

l @^êÂû^ ̂ òcðûY _ûAñ i*ûeòZ Gaõ ùcûWêfûe lcZû ̂ òcðûY, aò©òd icûùag Gaõ @RúaòKûö

ùMûUGò  GKK ̂ cò ûðY Keaò û _ûA ñ Gaõ _ûYeò  aýaiûÚ  ij _ûY ò Uûu ò Z[û jûZ ù]ûAaû, i û̀ Keaò û _ûA ñ12000 Uuûö

\ú^\dûf C_û¤ûd @ù«û\d ù~ûR^û, eûÁâúd MâûcúY @RúaòK còg^ GK bûeZ ieKûeue ù~ûR^û ~ûjû 

iûcûRòK icûùag, aò©úd icûùag Gaõ @û[ðòK icûùag \ßûeû Meòa cjòkûcû^uê iõMVòZ Keò \eò\âZû 

\ìeúKeY Keòaû Gjò ù~ûR^ûe flö

l cRaêZþ cjòkû icêjùe, @û*kòK c*ùe Mâûc _*ûdZÉeúd cjûiõNùe i\iýZûö

C_e CùfäLôZ ùgâYú @^ê~ûA _eòaûeMêWÿòKê _âû[còKZû @û]ûeùe iûcòf Keû~òa ~òG : ùK¦âúd Gaõ eûRý 

ieKûeu @«bêðq cûZé ÊûiÚý Kû~ðýKâcùe MbðaZú Gaõ É^ý _û^ KeûC[ôaû cjòkû Gaõ ù~Cñ[ôùe eûÁâúd 

MâûcúY ÊûiÚý còg^e R^^ú iêelû ù~ûR^û iõfMÜ @ùUö

K^ýûcûù^, ù~Cñcûù^ ùKøYiò ù~ûR^û ijòZ iõfMÜ [ôùa, ù~Cñ ù~ûR^ûùe K^ýûcûù^ fûbû^ÜòZ ùjC[ôùaö

M. aýqòMZ _ûeòaûeòK fûUâò^ùe fûb
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PòKò›ûkd : icÉ ieKûeú PòKò›ûkd Z[û 208 _¬úKéZ ùaieKûeú PòKò›ûkdö

Gjò ù~ûR^ûùe _¬òKéZ ùjûA[ôaû icÉ jòZû]ôKûeòuê ijûdZû _â\û^_ûAñ ÊûiÚ¥ còZâcû^uê ̂ ò~êqò Keû~ûAQòö
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\eKûeú _âcûY _Zâ : eûÁâòd ÊûiÚ¥ aúcû ù~ûR^û, aòRê KéhK Kf¥ûY ù~ûR^û KûWÿð, aò._ò.Gf¨, @ù«û\d KûWÿð 

Gaõ @ûd _âcûY _Zâ Cbd Mâûcû*k I ijeû*k _eòaûe _ûAñ CŸòÁö
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K. ù~ûR^û i´§ùe :
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2019ùe Éòe Keû~ûA[ôaû fl Êz bûeZKê _âû¯ Keòaû _ûAñ Gjû GK bûeZ ieKûeue @bò~û^ö

ù~ûM¥Zû : eûÁâúd Êûi¥ aúcû KûWð]ûeú, aò._ò.Gf¨. Gaõ Mâûcû*kùe aiaûi Keê[ôaû _eòaûee aûhòðK @ûd 

50 jRûeeê Kc¨ ijeû*kùe aiaûi Keê[ôaû _eòaûe 60 jRûeeê Kc¨ ùjûA[ôaö
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ijûdZû : _âùZ¥K _eòaûe ̂ òcù« 5 fl Uuû _~ð¥« aûhòðK ÊûiÚ¥ aúcû Z[û _eòaûee cjòkû i\i¥u ̂ òcù« 

7 fl _~ð¥« ù\dcêq ijûdZûö

ù~ûMûù~ûMe a¥aiÚû : ù~ûR^û i´§ùe iaòùgh Z[¥ Gaõ @bòù~ûM _ûAñ ù\dcêq ̂ õ. 155369 ùe 

ù~ ùKøYiò a¥qò iKûk 6 eê eûZò 10 _~ð¥« ù~ûMûù~ûM Keò_ûeòùaö

l GK ÊzKe C_iõeP^û (~ûjûKò iêelòZ eì_ùe cû^a ùPùjeûKê iúcòZ Kùe Gaõ _ìaðeê ùjC[ôaû cû^a 

_âa§^Kê icû¯ Kùe, Gjû _ì‰ð eì_ùe aòNUòZ jêG)

ù~ûMýZû Gaõ _âû[còKZû Kâc :

L. G_òGf

Giþ.iò/Giþ.Uò, aòKkûw aýqò, aò]aû / aé¡ b©û _âû¯Kûeú, bìcò jú^û cRêeò@û, NeaûWÿò ijòZ, lê\â Pûhú, iúcû« 

Pûhú, _eòaûee cêLô@û cjòkû ùjûA[ôùf
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PMEGP @«MðZ fûbû[ðúe aMð
(Kû~ðýKâc cìfýe)

fûbû[ðúe @^ê\û^ @^ê\û^ \e (Kû~ðýKâc cìfýe)

ije @*k Mâûc @*k

@*k (Kû~ðýKâce iÚû^ / GKK)

iû]ûeY aMð 10% 15% 25%

aòùgh (SC/ST/OBC/@Ì iõLýK / cjòkû 

iõfMÜ) 05% 25% 35%

bêZ_ìað ùiaû K©ðû, gûeúeòK @lc, NER, 

_ûjûWò@û Gaõ ZU @*k

l ^òcðûY ùlZâùe @]ôKZc U.25 fl, Gjò Kû~ðýKâcùe ÊúKû~ðýö

l akKû iµì‰ð Kû~ðýKâce cìfý aýûu \ßûeû @a]ô ùfû^þ @ûKûeùe còkòaö

l ij _ûgKðò  ieê lû _ûA ñ aýûu RBI ̂ dò cûakú ij Kû~ýð Kcâ ùe RWZò  10 fl _~ýð « EY _ûA ñ ùRûe þ Keaò  ̂ ûjöó

l Kû~ðý _âûe¸ Keòaû _ûAñ aýûu iû]ûeY aMðKê 90% Gaõ aòùgh aMðKê 95% Kû~ðýKâc cìfý _â\û^ Keòaö

l aýaiûd ùlZâùe @]ôKZc U.10fl, Gjò Kû~ðýKâcùe ÊúKû~ðýö

L.  fûbû[ðúcû^ue ù~ûMýZû

l Kû~ðýKâce cìfý ]û~ðý Keòaû ùaùk ̂ òcðûY Kû~ðý ùlZâùe 10 fleê @]ôK, aýaiûd Gaõ ùiaû ùlZâùe 5 

fleê @]ôK Kû~ðý _ûAñ, fûbû[ðúe @Zò Kcþùe VII ùgâYúe gòlûMZ ù~ûMýZû [ôaö

l Êdõ ijûdZû icìj _ûAñ c¤ ijûdZû cjRê\ @Qòö

l ù~Cñ[ôùe Kû~ðýKâce cìfý 5 fl Uuûeê @]ôK ùjûA[ôa ~ûjûe Kû~ðýgòk _ìRûe @ûagýKZû jó, Zûjûe ̂ òKûi 

ùlZâúd @`òiþ Kò´û aýûu gûLûùe Keû~òaû \eKûeö

l ùKøYiò aýqò 18 ahðeê C¡ßð ùjA[ôùaö

l PMEG ùe ùKak ̂ ì@û eìù_ _ûeòZ Kû~ðýKâcùe ù~ûR^ûùe ijûdZû cjRê\ @Qòö

l iûcûRòK _¬òKeY @]ô^òdc 1860ùe _¬òKéZ @^êÂû^, Cù\ýûM icaûd icòZò, \û^gúk UâÁö

l _ìRû aýd Gaõ Kû~ðýgòk _ìRûe ùMûUòG PKâ Kû~ðýKâce cìfý ijòZ RWòZö

l _eòaûeeê ùKak RùY cûZâ PMEGO Kû~ðýKâcùe aò©òd ijûdZû _ûA_ûeòùaö Cbd _Zò _ZÜú ùMûUòG 

_eòaûeùe RWòZö
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l Êdõ ijûdZû icìjKê aýqòMZ aýûu LûZû ùLûfòaûùe iûjû~ý Keòaû Gaõ i*eòZ aò©úd gòlû _ûAñ @û[ðòK 

ijûdZû ùK¦âKê ù_âû›ûj^ö

l ^ìZ^ Ê ùeûRMûe C\ýc / Kû~ðýKâc / iìlà Cù\ýûM MV^ Keò ùeûRMûe @aie C_ô^Ü Keòaû 

l còg^þ icé¡ò Mâûc _*ûdZMêWÿòKùe _gê ]^ _ûAñ UòKû KeY, KécòKeY Gaõ Mêjûe aû Q_ee aýaiÚûö

eûRý (KVIC) _âa§ aòbûM, eûRý L\ú Gaõ MâûcúY Cù\ýûM ùaûWð (KVIBs) Gaõ Ròfäû Cù\ýûM ùK¦â Gaõ aýûu 

\ßûeû PMEGP Kû~ðýùe _eòYZ ùjûA[ûGö Gjûe ̂ òcÜfòLôZ CùŸgýcû^ ùjfû -

l _âûe¸òK MâûcúY Cù\ýûM ù~ûR^û cû¤cùe Cù\ýûMú \lZû Gaõ Mâûc @*kùe Cù\ýûMKê iûjû~ý Gaõ 

ù_âû›ûj^ö

K. ù~ûR^û i´§ùe 

l gúNâ Gaõ ̂ òdcòZ _eòùgû]^ ùlZâùe Êdõ ijûdZû icìj _ûAñ 1% iê] jûeùe aýûu \ßûeû @[ð aýaiÚûö

l MâûcúY _\û[ðe C_ôû\^ Gaõ aRûe aù¦ûaÉ _ûAñ C_ôû\K icìj Gaõ C_ôû\K \kMV^Kê ù_âû›ûj^ö

l Mâûc _*ûdZ Éeúd cjûiõNKê iìlà ̂ òùag ù~ûR^ûKê bò©ò Keò \êAUò KòÉòùe iûcê\ûdúK ̂ òùag ù~ûR^ûùe 

25 fl _~ðý«

l Jh]úd aél Gaõ Uieþ ij @^ý Rwf RûZ iûcMâúe iõMâj Gaõ aRûe aù¦ûaÉö

l Pûh Kûcùe ùci^úKeYKê iað aýû_ò Keòaû Gaõ _gê ]^Kê _âiûe Keòaû _ûAñ iû]ûeY iêaò]û ùK¦âe 

ù_âû›ûj^

l Êdõ ijûdZû icìj Gaõ cjûiõNe ^ûcûu^ aòbò^Ü aúcû ù~ûR^û Keòaûùe iù´\^gúk Keòaû Gaõ 

iûjû~ý Keòaûö

l còg^þ icé¡òùe Pd^òZ Mâûc _*ûdZùe cjòkû Kògû^þ igqòKeY _eòù~ûR^û @«ew Gaõ Pòe«^ Kéhò 

@býûie _âiûeö

l Êdõ ijûdZû icìje iûcMâúKê aRûe aù¦ûaÉ Keòaû _ûAñ _fògâú ùckû @û\òe @ûùdûR^ö

l @Zò iù´\^gúkZû Kò bò©ò Keò @Zò iù´\^gúk jâûiKeY _ûY×òeê _âZò @û*kòK c* 2 fl _~ðý« iúcòZ 

cû_ùe còkò_ûeòaö

11. _â]ûccªú ùeûRMûe C_ô^Ü Kû~ðýKâc

l KûeúMe Gaõ ù~ûM\û^Kûeúcû^ue @ûd aXûAaû _ûAñ Gaõ MâûcúY Gaõ ijee ùeûRMûeKê aXûAaû_ûAñ
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ù_âû›ûj^
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ù~ûMýZû :

l ù`äKèò _ûY×ò ^òdcòZ RKVY-RAFTAAR eê 20%ö Gjò _ûY×òeê eûRý ieKûe ùKøYiò Kû~ðýKâcKê ijù~ûM 

Keò_ûeòùa, aòùgh Keò Pûh Kû~ðýùe ̂ aúKeY Gaõ ic aMðú Kû~ðý _ûAñö

l bûM Pûhú / bWûùe Keê[ôaû Pûhú

l 70 ahðeê Kcþ Pûhú

l ~êa _òXòKê @û]ê^òK aýaiûd cùWfþ, ̂ aúKeY, Cù\ýûMúKeY @û\ò aòhdùe @ûKhðY aXûAaûö

l eûRý ieKûe Gaõ ùK¦â ieKûeú @^êÂû^, Êdõ gûiòZ eûÁâúd Gaõ @«ü eûÁâúd @^êÂû^, C_~êq ù~ûR^û 

ij Gjûe C_ù~ûM Keò_ûeòùaö

Pûh Kû~ðý _ûAñ @ûagýK aò^òù~ûM Gaõ Pûh i´§úd @^ý aò^òù~ûMKê _êeû Keòaû _ûAñ Pûhúcû^uê Kògû^þ 

ùKâWòUþ KûWÿð @_ðY Keû~ûA[ûGö

l @û*kòK @]ôKûeùe [ôaû Kéhú Gaõ C\ýû^ Kû~ðý, _gê_ûk^, cûQ Pûh, ùMû-\êMÛ aòKûg, Pûh @^êi§û^ Gaõ 

gòlû, a^ aòmû^ Gaõ a^ý R«ê iµ\, ùeû_Y Gaõ Pûh aRûe aù¦ûaÉ, Lû\ý bŠûeKeY, Rk Gaõ 

cé©òKû iõelY, Pûh i´§úd @^êÂû^ @^ý Pûh Kû~ðýKâc Gaõ ijù~ûMö

l Pûh _ìað Gaõ _e @ck Xû*û Gaõ @«^òcðûY _ûAñ ̂ ò]ôe C_ù~ûM Keû~ûA_ûeòaö

l _âÉûae i\þMêYKê bò©ò Keò _ûY×ò ̂ òMðZ Keû~ûGö 

13. Kògû^þ ùKâWòUþ KûWÿð 

ù~ûMýZûe cû^\Š :

l C_ôû\^Kûeú Kû~ðýKâc (Pûh aýaiûd) _eò cìfý a¡ð^ Kû~ðý ùjZê PûhúKê ^ò½òZ Gaõ @Zòeòq @ûd 

ùjûA_ûeò ù~Cñ[ôùe PPPIAD Kû~ðýKâc G[ôùe RWòZö

K. ù~ûR^û i´§ùe :

M.  fûb 

l icÉ aýqòMZ Pûhú / còkòZ bûùa ù~Cñcûù^ Pûh Ke«òö

l Êdõ ijûdZû icìj Gaõ còkòZ \ûdòZß icìj, bûM Pûh, bWû Pûh AZýû\ò

l 5000 Uuûeê @]ôK C_ôû\^ Keò_ûeê[ôaû Pûhú

M. fûb :

l C_ôû\^ Rcûe _j*

l còkòZ MZòaò]ô _ûAñ Kû~ðýgòk @[ðe @ûagýKö
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K. ù~ûR^û i´§ùe

l c¬eê ú @ûù\g _ûAaûe 10\ò̂  c¤ùe @ûùa\^Ke ò ^Rò e @^\ê û̂  eKc Gaõ EDP Zûfcò eþ  cû̂ _Z â Rcû Keùò aö

l @ûùa\^Kûeò @ûùa\^ Keòiûeòaû _ùe KVIC e eûRý Kû~ðýûkd ij iµKð Keò ùKøYiò icdùe EDP 

\ßûeû Zûfòcþ_âû¯ Keò_ûeòùaö

l Pûhúe Pûh MZòaò]ôùe icêPòZ Kéhò, QZê Pûh, cjê cûQò Pûh, @Ze ~êq MQ Pûh, `êf Pûh _eò Pûhùe 

ù_âû›ûjòZ Keò aò_\Kê KcûAaûö

RûZò _âcûY _Zâ, aòùgh aMð _âcûY _Zâ, ù~ùZùaùk \eKûe, Mâûc @*k _âcûY_Zâ, Kû~ðýKâce eòù_ûUð,  g ò l û  

/ EDP Zûfòcþe cû^_Zâ, @^êÂû^ ùjùf, Gjûe _¬òKéZ _âcûY_Zâ

eûRý Gaõ Ròfäûe aòKûg ù~ûR^ûKê bò©ò Keò ̂ òRe Pûh Gaõ còkòZ MZòaò]ôKê Kû~ðýeZ Keòaû _ûAñ @^êcZò ù\aû 

Gaõ GK icêPòZ aòKûg Keòaû _ûAñ Gjò ù~ûR^û GK QZû bkò Kûc Keò[ûGö Gjû GK ùK¦â _âûùdûRòZ ù~ûR^û 

~ûjûe @^ê_ûZ ùK¦â Gaõ eûRý c¤ùe 60:40ö 

l @^þfûA^þ @ûùa\^ KeòaûKê _Wòa

l DLTFC ~\ò 45 \ò^ c¤ùe C_~êq eûgò @ûùa\^KûeúKê ̂  \òG Zûùjùf aýûu Kû~ðýKâcKê ̂ òR @ûdZùe 

ù^A _ùe ~\ò @ûùa\^ LûeR jêG, ùZùa Gjûe KûeY @ûùa\^KûeúKê RYûAùaö

12. eûÁâúd Kéhò aòKûg ù~ûR^û

l @ûùa\^ MâjY Keòaûe 5 \ò^ c¤ùe KVIC e ù^ûWûfþ @]ôKûeú eûRý KVIB Gaõ DIC, @ûùa\^Kûeú 

ijòZ ù`û^ cû¤cùe Kò´û iûlûZ Keò aýqòMZ bûùa K[û ùjùa Gaõ @ûùa\^ MâjYe ^ò½òZZû Keò 

_ea©ðú ~û* Kû~ðý Keòùaö

l aò_\ fNêKeY Gaõ Pûh aýaiûdú Cù\ýûMúKê ù_âû›ûj^

l RòfäûÉeúd UûÄ ù`ûið Ròfäû_ûk ij cûRòùÁU @]lZûùe ~û* Keòùaö

l Pûh _ìað Gaõ _e @cke Xû*û Gaõ @«^òcðûY ~ûjû \ßûeû ^òùage MêYa©û, bŠûeY, aRûe aù¦ûaÉe 

iêaò]û Keû~ûA_ûeòaö

@ûag¥K \ÉûùaR¨

@ûùa\^ Keòaû _âYûkú 

l RòfäûÉeúd GùR^èú (KVIC/KVIBDIC) _âû[còK ~û* _ùe @ûùa\^Kê DLTFC Kê _VûAa, Gjû ijòZ 

@ûùa\^Kûeúe _i¦e aýûu Gaõ cêLý aýûu i*ûkK _ûLKê _VûAùaö 

l ùicûù^ @û[òðK eì_ùe Gaõ ùa÷hdòK eì_ùe Kû~ðýKâce cû^\ŠKê @ûKk^ Keòùaö

Kû~ðýKâce flý ùjfû -

l cìfý gévkû C_ôû\^ cùWfþKê ù_âû›ûjòZ Keòaûö
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l _âÉûae i\þMêYKê bò©ò Keò _ûY×ò ̂ òMðZ Keû~ûGö 

13. Kògû^þ ùKâWòUþ KûWÿð 

ù~ûMýZûe cû^\Š :

l C_ôû\^Kûeú Kû~ðýKâc (Pûh aýaiûd) _eò cìfý a¡ð^ Kû~ðý ùjZê PûhúKê ^ò½òZ Gaõ @Zòeòq @ûd 

ùjûA_ûeò ù~Cñ[ôùe PPPIAD Kû~ðýKâc G[ôùe RWòZö

K. ù~ûR^û i´§ùe :

M.  fûb 

l icÉ aýqòMZ Pûhú / còkòZ bûùa ù~Cñcûù^ Pûh Ke«òö

l Êdõ ijûdZû icìj Gaõ còkòZ \ûdòZß icìj, bûM Pûh, bWû Pûh AZýû\ò

l 5000 Uuûeê @]ôK C_ôû\^ Keò_ûeê[ôaû Pûhú

M. fûb :

l C_ôû\^ Rcûe _j*

l còkòZ MZòaò]ô _ûAñ Kû~ðýgòk @[ðe @ûagýKö
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l _fäú ibû Gaõ Mâûc ibû Gjò Kû~ðý Keòaû _ûAñ iVòKþ c*ö

l C_ôû\^ aXûAaû _ûAñ C^ÜZ Pûh _âKâòdûö

l flòZ _eòaûecû^ue \lZû aXûAaûö

icê\ûd 8Uò Ròfäû ~[û cdêeb¬, ùK¦êSe, iê¦eMW, K§cûk, MR_Zò, ùKûeû_êU, eûdMWû, cûfKû^Mòeòö

l glò û, Kkû, iõÄZé ,ò  ùLk Gaõ Cù\ýûM ùlZùâ e C}Áé  5U ò aýq ò _~ýð « _Zâ \ò ò̂ K ê i\iý bûùa cù û̂̂ úZ Keû~aò ö

M.  Kû~ðýKûeú Keòaûe _âKâòdû

l 3 RY _~ðý« \laýqòuê @û\òaûiú aòKûg ùlZâùe i\iý bûùa cù^û^úZ Keû~òaö

aòùgh aòKûg _eòh\

M.  fûb

l Ròfäû_ûk ùjCQ«ò bìZ_ìað iõù~ûRK Gaõ CEOö

K.  iìZâ_ûZ i´§ùe

l bìcò Gaõ Rwf C_ùe ùicû^ue jKþ _ûAñ iêelû _â\û^ Keòaûö

l ùa÷_aæòK @RúaòKû _ûAñ iìlà Cù\ýûM MV^ _ûAñ ù_âû›ûj^ö

Gjû @^êba KeûMfû ù~ @û\òaûiúcûù^ iõ_âiûeòZ bûùa aòKûge _âKâòdûùe ù~ûM\û^ Keòaû CPòZ, ù~_eòKò 

_âùdûR^ PòjÜU Keòaû, ù~ûR^û _âÉêZ Keòaû, Kû~ðýKûeú Keòaû Gaõ ~û* Keòaû, ~ûjû\ßûeû @û\òaûiú aòKûg 

@ûjêeò @]ôK ̀ k_â\ ùjûA_ûeòaö

l icê\ûdòK Éeùe Kû~ðýMêWòKê Êd ijûdZû icìjcû^u ij cògò iõMVòZ Keòaû Gaõ Mâûc Éeùe Mâûc C^Üd^ 

K©éð_l \ßûeû Keòaûö

l iìlà Kû~ðýKâc @bòK©ðû \ßûeû Gjò Kû~ðýKâc Kû~ðýKûeú ùjûA[ûG Gaõ ieKûeú @bòmZû ù~Cñcûù^ PVTG 

iKûùg MVòZ, ùicû^ue ù~ûM\û^ c¤ ejò[ûGö

K.1. _eòh\e cêLý R^ûù\g

l icê\ûdòK @«^òðcûY, ÊûiÚý, gòlû Gaõ @^ý iêaò]ûMêWòKùe _j*Kê ̂ ò¡ðûeòZ Keòaûö

l cù^û^úZ @¤l, C_ @¤l, @û\òaûiú icìje _âZò^ò]ô : @û\òaûiú icê\ûde aòLýûZ ùfûK

l C_~êq ùiaû Gaõ C_ôû\òZ aRûe aù¦ûaÉ _ûAñ Zûfòcþ _âû¯ icê\ûdòK iû]^ aýqòö

K.2. ̂ òdªY @*k

K.3. i´ò]û^ Gaõ gûi^ ̂ úZò

l _eòh\Kê iPòa i´]úd Kû~ðý _ûAñ iûjû~ý ùjZê cêLýûkd ITDA ùjCQò \ûdúö 

_ûeµeòK iõÄéZò, _eµeû, HZòj Gaõ ̂ òRe _eòPdKê ielY Keòaû Gjò _eòh\e ùK¦âaò¦ê ùjaö
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l giý C_ôû\^ _ûAñ ijûdK eûgòe @ûagýKZûö

l @^ý ijûdK @ûagýKZû

l \êNðUYû aúcû, céZêý ùjùf 50000 Uuû Gaõ aòKkûw ùjùf 25000 Uuû, iaðû]ôK adi - 70 ahðö

l _eòPd _âcûY _Zâ (^òaðûP^ _Zâ / _ýû^ KûWÿð / _ûiù_ûUð / @û]ûe KûWÿð / WâûAbòw fûAùi^iþ)

l @ûùa\^ ̀ cðKê C_~êq bûùa beòaûö

l VòKYû _âcûY _Zâ (^òaðûP^ _Zâ / _ýû^ KûWÿð / _ûiù_ûUð / @û]ûe KûWÿð / WâûAbòw fûAùi^iþ)

14. _eµeûMZ Kéhò aòKûg ù~ûR^û (PKVY)

K. ù~ûR^û i´§ùe :

_eµeûMZ Kéhò aòKûg ù~ûR^û GK cûUò ÊûiÚý i´§úd ~ûjûKò eûÁâúd Pòe«^ Kéhò còg^þ c¤cùe MâûcþKê ù_ûhý 

Keòaû Gaõ ùR÷aòK Kéhú _âYûkúKê ù_âû›ûjòZ Keò PGS \ßûeû _âcûYòZ Keòaûö

ù~ûMýZû :

KCC (Kògû^ ùKâWòUþ KûWÿð) _ûAaû _ûAñ @ûagýK \ÉûùaRþ

l Gjû GK @û*kòK Éeúd ù~ûR^û

cêLý CùŸgý

l aòj^eê aRûe _~ðý« Zò^ò ahðùe _âùZýK PûhúKê GKe _òQû 20000Uuû ijûdZû còùkö

L.  ù~ûMýZû

l _eµeòK cû¤cùe Pûh iûcMâúe aýaiÚû Keû~ûGö

OPELIP

l ùR÷aòK Kéhò Keòaû _ûAñ 50 PûhúKê GKZâ Keòaû Gaõ 50 GKe RcòKê Pd^ Keòaû

M. fûb

l _âcûY_Zâ _ûAaû _ûAñ PûhúKê ùKøYiò @û[ðòK aò^òù~ûM KeòaûKê _ùW ̂ ûjóö

K.  ù~ûR^û i´§ùe

icê\ûd 62356 _eòaûee C^ÜZ @RúaòKûKê ic[ð Keòaû Gaõ Lû\ý Gaõ ù_ûhYKê _âû[còKZû ù\aûö

l ùR÷aòK ̀ if LiWûKê _ûk^ Keòaû _ûAñ eûRò^ûcû Keòaûö

icÉ PVTG _eòaûe Gaõ Mâûc_*ûdZö

IWògû PVTG giqòKeY Gaõ @RúaòKû C^ÜZò ù~ûR^ûe flý ùjfû : C^ÜZ Rúaò^ ^òaðûj, PVTG Gaõ @^ý 

Meòa ùgâYúe \eò\âZû \ìeòKeYö Gjû eûRý ieKûee OTELP Gaõ ST Gaõ SC aòbûMeê Kû~ðýKûeú ùjA[ûGö
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l _fäú ibû Gaõ Mâûc ibû Gjò Kû~ðý Keòaû _ûAñ iVòKþ c*ö

l C_ôû\^ aXûAaû _ûAñ C^ÜZ Pûh _âKâòdûö

l flòZ _eòaûecû^ue \lZû aXûAaûö

icê\ûd 8Uò Ròfäû ~[û cdêeb¬, ùK¦êSe, iê¦eMW, K§cûk, MR_Zò, ùKûeû_êU, eûdMWû, cûfKû^Mòeòö

l glò û, Kkû, iõÄZé ,ò  ùLk Gaõ Cù\ýûM ùlZùâ e C}Áé  5U ò aýq ò _~ýð « _Zâ \ò ò̂ K ê i\iý bûùa cù û̂̂ úZ Keû~aò ö
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l 3 RY _~ðý« \laýqòuê @û\òaûiú aòKûg ùlZâùe i\iý bûùa cù^û^úZ Keû~òaö

aòùgh aòKûg _eòh\

M.  fûb

l Ròfäû_ûk ùjCQ«ò bìZ_ìað iõù~ûRK Gaõ CEOö

K.  iìZâ_ûZ i´§ùe
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Gjû @^êba KeûMfû ù~ @û\òaûiúcûù^ iõ_âiûeòZ bûùa aòKûge _âKâòdûùe ù~ûM\û^ Keòaû CPòZ, ù~_eòKò 

_âùdûR^ PòjÜU Keòaû, ù~ûR^û _âÉêZ Keòaû, Kû~ðýKûeú Keòaû Gaõ ~û* Keòaû, ~ûjû\ßûeû @û\òaûiú aòKûg 

@ûjêeò @]ôK ̀ k_â\ ùjûA_ûeòaö

l icê\ûdòK Éeùe Kû~ðýMêWòKê Êd ijûdZû icìjcû^u ij cògò iõMVòZ Keòaû Gaõ Mâûc Éeùe Mâûc C^Üd^ 

K©éð_l \ßûeû Keòaûö

l iìlà Kû~ðýKâc @bòK©ðû \ßûeû Gjò Kû~ðýKâc Kû~ðýKûeú ùjûA[ûG Gaõ ieKûeú @bòmZû ù~Cñcûù^ PVTG 
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K.1. _eòh\e cêLý R^ûù\g

l icê\ûdòK @«^òðcûY, ÊûiÚý, gòlû Gaõ @^ý iêaò]ûMêWòKùe _j*Kê ̂ ò¡ðûeòZ Keòaûö

l cù^û^úZ @¤l, C_ @¤l, @û\òaûiú icìje _âZò^ò]ô : @û\òaûiú icê\ûde aòLýûZ ùfûK

l C_~êq ùiaû Gaõ C_ôû\òZ aRûe aù¦ûaÉ _ûAñ Zûfòcþ _âû¯ icê\ûdòK iû]^ aýqòö

K.2. ̂ òdªY @*k

K.3. i´ò]û^ Gaõ gûi^ ̂ úZò

l _eòh\Kê iPòa i´]úd Kû~ðý _ûAñ iûjû~ý ùjZê cêLýûkd ITDA ùjCQò \ûdúö 

_ûeµeòK iõÄéZò, _eµeû, HZòj Gaõ ̂ òRe _eòPdKê ielY Keòaû Gjò _eòh\e ùK¦âaò¦ê ùjaö
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l giý C_ôû\^ _ûAñ ijûdK eûgòe @ûagýKZûö
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l @ûùa\^ ̀ cðKê C_~êq bûùa beòaûö
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@û\òaûiú gòlûaé©ò

aé©òe ^ûc ù~ûMýZû eûgò CùŸgý

\gc ùgâYú 

_ìað aé©ò

SC/ST _ûAñ C¡òÁ Gaõ ME 

@ûagýKúd aò\ýûkdùe _Xê[ôaû 

SC/ST QûZâ, QûZâúö S/ME aòbûMe 

aò\ýûkd, Cy aò\ýûkd ijòZ 

iõfMÜ ST Gaõ SC aòKûg aòbûMe 

aòùgh ST QûZâûaûi 

10 cûi _~ðý« 

QûZâúcû^u _ûAñ 

630 Uuû _âZò cûi

QûZâcû^u _ûAñ 

600 Uuû _âZò cûi 

QûZâúcû^u _ûAñ -
@ûjûe aýd : 598 Uuû 
TV/DTH gêË : 2 Uuû
jûZ Lyð : 30 Uuû
(@ûgû Keû~ûG ù~ jûZ Lyð eûgò 
_âgû]^ iûcMâú KòYòaûùûe aýajéZ 
ùjaö

@ûjûe aýd : 598 Uuû
TV/DTH gêË : 2 Uuû

QûZâcû^u _ûAñ -

\gc ùgâYú 

_ìað aé©ò

(ic« ù~ûMý Gaõ IWògûe iÚûdú 
aûiò¦û ST/SC/OBC/SEBC/EBC @û[òðK 
eì_ùe _Qê@û aMð) aò\ýû[ðúö

4. aò\ýû[ðúcûù^ \gc ùgâYú _ea©ðú 
_[ _Xû ù~ ùKøYiò iû]ûeY / 
ùa÷hdòK / ù_gMZ _ûVýKâc ùKøYiò 
ieKûeú Kò´û ieKûeú cû^ýZû _âû¯ 
NùeûA @^êÂû^ùe Keòaû CPòZö

Gjò aò\ýû[ðúcû^ue _òZû cûZûue 
icÉ iû]^eê aûhòðK @ûd 250000 
Uuûeê @]ôK ùjûA ^ [ôaû OBC/SEBC 
aò\ýû[ðúcû^u _òZûcûZûu icÉ 
iû]^eê aûhòðK @ûd 100000 Uuûeê 
@]ôK ùjûA ^ [ôaö ùicû^uê _ìað 
_eúlûùe @Zò Kcùe 50% cûKð 
eLôaûKê _Wòaö

\k iõLýû-1 
QûZâûaûi-1200 Neê 
Rúa @ûiòaû Kùf 
500/- \k iõLýû-2 
QûZâûaûi 820/- Neê 
~òaû @ûiòaû Kùf 
530/- iõLýû-3 
QûZâûaûi 570/- Neê 
~òaû @ûiòaû Kùf 
300/- \k iõLýû - 
4 QûZâûaûi - 380/- 
Neê ~òaû @ûiòaû Kùf 
230 aòKkûw ... 
aò\ýû[ðú _ûAñ @Zòeòq 
_âa]û^ \k-1 Gaõ 
\k-2 240/- \k 
3-200/- \k 4-
160/-  

http://vikaspedial.in/ education / 
policies and schemes / scolarships 
/ post-matric-scholarship

icÉ \k _ûAñ aòhde iìPú 

A<eù^Uùe C_f² @Qò 

l @û\òaûiú Gaõ @^ý @û\òc Rwf ̂ òaûiúcû^ue ùfLû ~ûA^[ôaû Rwf @]ôKûe aòhdùe ùfLôaûö

l Rwf Rcòcûù^ ùKøYiò Rwf bòZùe aòÉûeòZ Rcò, iúcûu^ ^ Keû~ûA[ôaû Rwf Rcò, iêelòZ Rwf, 

@ûelòZ Rwf, @bdûeY, RûZúd C\ýû^, aûN ielY AZýû\òö

l ÊZªZû _ea©ðú ~êMùe @û\òaûiúu _âZò ùjûA[ôaû “HZòjûiòKû @^ýûd”Kê ̂ ûg Keòaûö

Rwf @]ôKûe @]ô^òdK

l iaê_âKûee Rwf RcòMêWòKùe FRA _âùdûM Keû~ûA_ûeòa Gaõ Rcòe cûfòKû^û _ûAaû _ûAñ / iêelû / 

aýajûe _ûAñ Gjû ùMûUòG cûZâ @]ôKûeö

K. _eòie Gaõ _eòbûhû

l Kû~ðý Kûk iêelû, icê\ûdòK @]ôKûe, cûfòKû^û @]ôKûe Gaõ _j*e @]ôKûeö

l _eòh\ cûiùe @Zò Kcùe [ùe ibûe @ûùdûR^ Keòaûö

l _eòh\ùe Kû~ðýKûeòYú KcòUò ij ieKûeú Cy _\iÚ KcðPûeú, PDDRDA, ùW_êUò WûAùeKUe, DPMU 

Kû~ðý _âKâòdûKê Ròfäû_ûku Z©ßûa]û^ùe ùjaö

L. Kû~ðýe @õg

l aòKûge CùŸgý ijòZ @û\òaûiú iõÄéZòe iõelY RWòZ

l @û\òaûiúcû^ue i^è KêUiõÄéZò, _eµeû, @býûiKê aûÉaòK bûùa \ÉûaòR _âÉêZ Keòaûö

l @û\òaûiú iõiû]^ûKê PòjÜU Keòaû Gaõ _ûeµeòK mû^, iõÄéZòKê @ûRúaòKû ij ù~ûWòaûö

l aòKûge aû]K _eòie _ûAñ bâcYe @ûùdûR^ Keòaû

l @û\òaûiú bûhû Gaõ C_bûhûKê aòKûge iµKð _ûAñ ù_âû›ûjòZ Keòaûö

l @û\òaûiúcû^u @ûagýKZûKê @^êba Keò iõiû]^ûKê @Zò C©c aýajûe Keò Pòe« @û\òaûiú aòKûgKeòYö

l @û\òaûiúcû^ue @ûagýKZûKê @^êba Keò @û*kòK / iûõÄéZòK ùlZâùe ̂ ò¡òðÁ aòKûgcìk jÉùl_ Keòaûö

N. ijûdZû _ûY×ò Gaõ fûb

l _eòh\ \ßûeû aòPûeòZ @û\òaûiú aòKûg ù~ûR^ûùe _eòh\ _ûY×ò aúReûiú bûùa aýajûe Keû~ûA_ûeòaö

l @û\aò ûiúcû̂ u _ûeµeKò  mû̂  ùKøgkK ê Pjò aòÜ  Gaõ GjûK ê aRûd eLaô û _ûA ñ ùicû̂ u ê iûjû~ý / ù_ûâ›ûjZò  Keaò ûö

l _eòh\ _ûY×òeê aäK / Mâûc _*ûdZ / MâûcýÉeúd Kû~ðýK©ðû aòùgh ù_âû›ûj^ eûgò \ò@û~ûA_ûeòaö

l icê\ûdòK Éeúd Kû~ðýKâc ijòZ ùiaû ù~ûMûAaûe _âû[còKZûùe _eòh\e _ûY×òKê aýajûe Keû~ûA_ûeòaö

_âùZýK aäK _òQû, ù~ûR^û Gaõ @bòieY aòbûM Ze`eê cjZß_ì‰ð @«eûk _ûY×ò @1.5 ùKûUò Zûu @Qò :

l cZ _âPûeY \ßûeû @û\òaûiú iõÄéZò Gaõ ̂ òRÊKê aRûd eLôaûö

l @û\òaûiúcû^u aòKûg _ûAñ @bò^a Kû~ðýKâc _ûAñ eûgò, _eòh\ _ûY×òeê ̂ ò@û~ûA_ûeòaö

l _eòh\ eûgòe @Zò Kcùe 50 bûM @û\òaûiúcû^u iõÄéZò Gaõ cû^a i´k ijòZ IEC MZòaò]ô ^òcù« 

aò^òù~ûM Keû~ûA_ûeòa E Kû~ðýKûeòYú GùR^èò ö

l ieKûeú GùR^èò, NGO Gaõ icê\ûdòK iõMV^ (_âû[còKZû ejòaû icê\ûdòK iwV^e)

l NGOKê ̂ ò~êqò Keòaû ùlZâùe CEOu Vûeê SDCe @¤l GK @^êùcû\^ Keòùa
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l _eòh\ \ßûeû aòPûeòZ @û\òaûiú aòKûg ù~ûR^ûùe _eòh\ _ûY×ò aúReûiú bûùa aýajûe Keû~ûA_ûeòaö

l @û\aò ûiúcû̂ u _ûeµeKò  mû̂  ùKøgkK ê Pjò aòÜ  Gaõ GjûK ê aRûd eLaô û _ûA ñ ùicû̂ u ê iûjû~ý / ù_ûâ›ûjZò  Keaò ûö

l _eòh\ _ûY×òeê aäK / Mâûc _*ûdZ / MâûcýÉeúd Kû~ðýK©ðû aòùgh ù_âû›ûj^ eûgò \ò@û~ûA_ûeòaö

l icê\ûdòK Éeúd Kû~ðýKâc ijòZ ùiaû ù~ûMûAaûe _âû[còKZûùe _eòh\e _ûY×òKê aýajûe Keû~ûA_ûeòaö

_âùZýK aäK _òQû, ù~ûR^û Gaõ @bòieY aòbûM Ze`eê cjZß_ì‰ð @«eûk _ûY×ò @1.5 ùKûUò Zûu @Qò :

l cZ _âPûeY \ßûeû @û\òaûiú iõÄéZò Gaõ ̂ òRÊKê aRûd eLôaûö

l @û\òaûiúcû^u aòKûg _ûAñ @bò^a Kû~ðýKâc _ûAñ eûgò, _eòh\ _ûY×òeê ̂ ò@û~ûA_ûeòaö

l _eòh\ eûgòe @Zò Kcùe 50 bûM @û\òaûiúcû^u iõÄéZò Gaõ cû^a i´k ijòZ IEC MZòaò]ô ^òcù« 

aò^òù~ûM Keû~ûA_ûeòa E Kû~ðýKûeòYú GùR^èò ö

l ieKûeú GùR^èò, NGO Gaõ icê\ûdòK iõMV^ (_âû[còKZû ejòaû icê\ûdòK iwV^e)

l NGOKê ̂ ò~êqò Keòaû ùlZâùe CEOu Vûeê SDCe @¤l GK @^êùcû\^ Keòùa
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l Sub-District Level Committee (SDLC) Gaõ District Level Committee (DLC) e \ûdòZß ùjfû 

Mâûcibûùe \ûaò_ìeY _ûAñ ùjûA[ôaû ̂ ò¿©òe @fMû @fMû Z[ý _âÉêZ Keò \ûaúKûeú / Mâûc ibûKê RùYAaûö

l ùKøYiò CPòZ KûeY ̂  \gðûA ùKøYiò \ûaòKê c^Azû bûùa ùKjò LûeR / a\kûA _ûeòùa^òö

l \ûaò C_ùe ùKøYiò ^ò¿©òùe ~\ò Kûjûe @û_©ò [ûG, ZûKê 60 \ò^ c¤ùe `ûAf KeòaûKê _Wòa ~ûjûKò 

990 \ò^ _~ðý« iµâiûeòZ ùjûA_ûeòaö

K. @bòù~ûM Gaõ @û_©ò :

l ù~Cñ ZûeòLùe \ûaúKeZû \ûaúe ̂ ò¿Zò i´]úd fòLôZ iìP^û MâjY Keòa, ùijò ZûeòLUò ̂ ò¿Zò ZûeòL bûùa 

aòPûe Keû~òaö

l \ûaòK©ðû, Mâûcibû, _ûeµeòK @^êÂû^ (PVTGs) ùlZâùe, @^ý ùKøYiò eûRýÉeúd GùR^èòcûù^ 

@bòù~ûMKûeú ùjûA_ûeòùaö

l Mâûc ibû, SDLC Gaõ DLC ùjCQ«ò cêLý @bòù~ûM _âZòKûe @]ôKûeúö 

l gûeúeòK Z[û cû^iòK ùgûhY

l @icû^ ùaZ^ (cjòkû / _êeêh)

ù\gû«eùe ù\Lû~ûC[ôaû iciýû

l _eòaûee @ûMûcú _òXú aò_\ bòZeKê Pûfò~ûG

l MbðaZú cjòkûu bòZùe @]ôK gògê Gaõ cûZé céZêýjûe

l @^ýû^ý \êNðUYû

\g _âgÜ Gaõ C©e

l C\ýMe aò_\R^K _eòiÚòZòùe iûc^û Keòaû

l @ÊûiÚýKe Kû~ðýiÚk

l @]ôKûõg GWè ùeûMe gòKûe

l ùQûU _òfûcû^ue _ûV _Xû a¦ jêG

1.  cRêeúe _ûCYû ùKùZ \ò^ c¤ùe còkò~òaû K[û?

  _âZò\ò^ / iû¯ûjòK / _ûlòK / cûiòKö GK cûieê @]ôK aòk´ ùjaû K[û ̂ êjñö

l aòbò^Ü iõKâûcK ùeûMe gòKûe

l aÉòe @ÊûiÚýKe _eòùag

l \úNðZc Kû~ðý icd
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l @]ôKûe ùKak ̂ òRe C©eû]ôKûeú iìZâùe _ûA_ûeòùa Kò«ê a\kò ùjûA_ûeòa^òö

l ùKøYiò ùlZâùe GKêUò@û cêLô@û [ôùf, ùi ùlZâùe RYu ̂ ûñùe aò ùfLû Keû~òaö

l Rwf RcòKê @YRwf CùŸgý _ûAñ aýajûe Keû~ûA_ûeòa ̂ ûjóö

l Mâûc ij _êeêYû aiZò, iùbð ̂  Keû~ûA[ôaû Mâûc, aù¦ûaÉ Gaõ fòLôKéZ Rwf Mâûc ifMÜ

l @]ôKûee @«MðZ ùjCPò Pòe«^ aýajûe Gaõ iõelYe \ûdòZß ù^aû

l Mâûc ibû ùjCQò _*ûdZÉeúd bò^Ü GK ibû, ù~Cñ[ôùe Mâûc / aiZò icûùag _ûAñ GK @«òc iÚû^

l @]ôKûeUò còkòZ bûaùe \µZòu _ûAñ fòLôZ @ûKûeùe ejòaö

l Rwf @]ôKûe @ûA^Kê VòK bûaùe aòPûe ̂  Keò ùKøYiò ̂ òÃûi^ / aòiÚû_^ Keû~ûA_ûeòa ̂ ûjóö

M. @û^êÂû^òK @õg aòùgh

l ^òdc @^ê~ûdú 4Éeúd @û^êÂû^òK @õg aòùgh, ùiMêWòK ùjfû Mâûc ibû, SDLC, DLC Gaõ SLMC

l Zò^ò _âKûee @]ôKûe : icê\ûdòK Rûwf iõgû]^ (CFR), icê\ûdòK @]ôKûe, icê\ûdòK aòKûg iêaò]û Gaõ 

aýqòMZ Gaõ icê\ûdòK Rwf @]ôKûeö

l Rwf @]ôKûee _âKûe Gaõ _âiûeKê ̂ ò¡ðûeY Keòaû _ûAñ, Mâûc ibû ùjCQò cêLý _â]ôKûeö

l Mâûc ibû ùjaû_ûAñ @Zò Kcùe icê\ûd Mâûc 50% i\iý ejòaû \eKûe ù~Cñ[ôùe 1/3 cjòkû i\iý 

ùjaû \eKûeö

l iciýûe \ûaú @ûC icû]û^ Gaõ gêYûYò Mâûc ibû Keòaö

l ÆÂúKeY Gaõ iekúKeY Rûeò Keòaûe \ûdòZß ùjCQò R^ RûZúd cªYûkdö

l Rwf @]ôKûe KcòUò _ûAñ, Mâûc ibû i\iýcû^uê Pd^ Keòa ù~Cñ[ôùe i\iý iõLýû 10eê Kc ùjA ̂  

[ôaû Kò´û 15eê @]ôK ùjA ^ [ôaû, @Zò Kcùe 2/3bûM i\iý Giþ.Uò ùjûA[ôùa Gaõ 1/3bûM G[ôeê 

cjòkû i\iý ùjûA[ôùaö

l Mâûcibû cû¤cùe Rwfe iêelû Gaõ _eòPûk^û Keòaû _ûAñ \ûdòZß \ò@û~ûA[ûGö

l ù~ _~ðý« @]ôKûee cû^ýZû iê^ò½òZ ^ ùjAQò, District Level Committee (DLC) iÚû^û«eY Gaõ 

ùa\Lf Keòaûe \ûdòZß ù^ùaö

l ]ûeû 3(1) @^ê~ûdú icê\ûdòK @]ôKûe, ]ûeû 3(2) @^ê~ûdú aòKûg iêaò]ûVûeê bò^Ü @ùUö

L.  a^ý @]ôKûee _âKûe

l Other Tribal Forest Dwellers (OTFDs) ùlZâùe Zò^ò _òXúeê \Lf Keò[ôaûe _âcûY, \ûaú_ì‰ð _ûAñ GK 

~[û[ð i©ð ̂ êùjñ, ùKak Zò^ò _òXúe @ûaûi _âcûY \eKûe 
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l Sub-District Level Committee (SDLC) Gaõ District Level Committee (DLC) e \ûdòZß ùjfû 

Mâûcibûùe \ûaò_ìeY _ûAñ ùjûA[ôaû ̂ ò¿©òe @fMû @fMû Z[ý _âÉêZ Keò \ûaúKûeú / Mâûc ibûKê RùYAaûö

l ùKøYiò CPòZ KûeY ̂  \gðûA ùKøYiò \ûaòKê c^Azû bûùa ùKjò LûeR / a\kûA _ûeòùa^òö

l \ûaò C_ùe ùKøYiò ^ò¿©òùe ~\ò Kûjûe @û_©ò [ûG, ZûKê 60 \ò^ c¤ùe `ûAf KeòaûKê _Wòa ~ûjûKò 

990 \ò^ _~ðý« iµâiûeòZ ùjûA_ûeòaö

K. @bòù~ûM Gaõ @û_©ò :

l ù~Cñ ZûeòLùe \ûaúKeZû \ûaúe ̂ ò¿Zò i´]úd fòLôZ iìP^û MâjY Keòa, ùijò ZûeòLUò ̂ ò¿Zò ZûeòL bûùa 

aòPûe Keû~òaö

l \ûaòK©ðû, Mâûcibû, _ûeµeòK @^êÂû^ (PVTGs) ùlZâùe, @^ý ùKøYiò eûRýÉeúd GùR^èòcûù^ 

@bòù~ûMKûeú ùjûA_ûeòùaö

l Mâûc ibû, SDLC Gaõ DLC ùjCQ«ò cêLý @bòù~ûM _âZòKûe @]ôKûeúö 

l gûeúeòK Z[û cû^iòK ùgûhY

l @icû^ ùaZ^ (cjòkû / _êeêh)

ù\gû«eùe ù\Lû~ûC[ôaû iciýû

l _eòaûee @ûMûcú _òXú aò_\ bòZeKê Pûfò~ûG

l MbðaZú cjòkûu bòZùe @]ôK gògê Gaõ cûZé céZêýjûe

l @^ýû^ý \êNðUYû

\g _âgÜ Gaõ C©e

l C\ýMe aò_\R^K _eòiÚòZòùe iûc^û Keòaû

l @ÊûiÚýKe Kû~ðýiÚk

l @]ôKûõg GWè ùeûMe gòKûe

l ùQûU _òfûcû^ue _ûV _Xû a¦ jêG

1.  cRêeúe _ûCYû ùKùZ \ò^ c¤ùe còkò~òaû K[û?

  _âZò\ò^ / iû¯ûjòK / _ûlòK / cûiòKö GK cûieê @]ôK aòk´ ùjaû K[û ̂ êjñö

l aòbò^Ü iõKâûcK ùeûMe gòKûe

l aÉòe @ÊûiÚýKe _eòùag

l \úNðZc Kû~ðý icd
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l @]ôKûe ùKak ̂ òRe C©eû]ôKûeú iìZâùe _ûA_ûeòùa Kò«ê a\kò ùjûA_ûeòa^òö

l ùKøYiò ùlZâùe GKêUò@û cêLô@û [ôùf, ùi ùlZâùe RYu ̂ ûñùe aò ùfLû Keû~òaö

l Rwf RcòKê @YRwf CùŸgý _ûAñ aýajûe Keû~ûA_ûeòa ̂ ûjóö

l Mâûc ij _êeêYû aiZò, iùbð ̂  Keû~ûA[ôaû Mâûc, aù¦ûaÉ Gaõ fòLôKéZ Rwf Mâûc ifMÜ

l @]ôKûee @«MðZ ùjCPò Pòe«^ aýajûe Gaõ iõelYe \ûdòZß ù^aû

l Mâûc ibû ùjCQò _*ûdZÉeúd bò^Ü GK ibû, ù~Cñ[ôùe Mâûc / aiZò icûùag _ûAñ GK @«òc iÚû^

l @]ôKûeUò còkòZ bûaùe \µZòu _ûAñ fòLôZ @ûKûeùe ejòaö

l Rwf @]ôKûe @ûA^Kê VòK bûaùe aòPûe ̂  Keò ùKøYiò ̂ òÃûi^ / aòiÚû_^ Keû~ûA_ûeòa ̂ ûjóö

M. @û^êÂû^òK @õg aòùgh

l ^òdc @^ê~ûdú 4Éeúd @û^êÂû^òK @õg aòùgh, ùiMêWòK ùjfû Mâûc ibû, SDLC, DLC Gaõ SLMC

l Zò^ò _âKûee @]ôKûe : icê\ûdòK Rûwf iõgû]^ (CFR), icê\ûdòK @]ôKûe, icê\ûdòK aòKûg iêaò]û Gaõ 

aýqòMZ Gaõ icê\ûdòK Rwf @]ôKûeö

l Rwf @]ôKûee _âKûe Gaõ _âiûeKê ̂ ò¡ðûeY Keòaû _ûAñ, Mâûc ibû ùjCQò cêLý _â]ôKûeö

l Mâûc ibû ùjaû_ûAñ @Zò Kcùe icê\ûd Mâûc 50% i\iý ejòaû \eKûe ù~Cñ[ôùe 1/3 cjòkû i\iý 

ùjaû \eKûeö

l iciýûe \ûaú @ûC icû]û^ Gaõ gêYûYò Mâûc ibû Keòaö

l ÆÂúKeY Gaõ iekúKeY Rûeò Keòaûe \ûdòZß ùjCQò R^ RûZúd cªYûkdö

l Rwf @]ôKûe KcòUò _ûAñ, Mâûc ibû i\iýcû^uê Pd^ Keòa ù~Cñ[ôùe i\iý iõLýû 10eê Kc ùjA ̂  

[ôaû Kò´û 15eê @]ôK ùjA ^ [ôaû, @Zò Kcùe 2/3bûM i\iý Giþ.Uò ùjûA[ôùa Gaõ 1/3bûM G[ôeê 

cjòkû i\iý ùjûA[ôùaö

l Mâûcibû cû¤cùe Rwfe iêelû Gaõ _eòPûk^û Keòaû _ûAñ \ûdòZß \ò@û~ûA[ûGö

l ù~ _~ðý« @]ôKûee cû^ýZû iê^ò½òZ ^ ùjAQò, District Level Committee (DLC) iÚû^û«eY Gaõ 

ùa\Lf Keòaûe \ûdòZß ù^ùaö

l ]ûeû 3(1) @^ê~ûdú icê\ûdòK @]ôKûe, ]ûeû 3(2) @^ê~ûdú aòKûg iêaò]ûVûeê bò^Ü @ùUö

L.  a^ý @]ôKûee _âKûe

l Other Tribal Forest Dwellers (OTFDs) ùlZâùe Zò^ò _òXúeê \Lf Keò[ôaûe _âcûY, \ûaú_ì‰ð _ûAñ GK 

~[û[ð i©ð ̂ êùjñ, ùKak Zò^ò _òXúe @ûaûi _âcûY \eKûe 
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l _âaûiòu _ûiù_ûUð iûAR `ùUû ijòZ _ûiaêK Rûeò Keòùa ~ûjûKò jò¦ú, AõeûRú Gaõ _âaûiòe @û*kòK 

bûhûùe ùfLû ùjûA[ôaö

l iÚû^û«eY b©û \ò@û~òaö

l Kûce @a]ô ieòaû _ùe NeKê _ê^aðûe ù`eòaû _ûAñ @ûagýK Uuû, akKû Uuû AZýû\ò \ò@û~òaû \eKûeö

l ieKûeu ijûdZûùe afûwòe Ròfäûùe GK ù~ûR^û Rûeò Keû~ûAQò ~ûjûKò _âaûiò _eòaûecû^u Kû~ðý 

ù~ûR^û C_ùe @û]ûeòZö

l Kcð ̂ ò~êqòe icd, \e Gaõ ù_ùc< Keòaûe _âKâòdû _ìaðeê ̂ ò¡ðûeòZ ùjaû \eKûeö

l VòKû\ûe _ûiaêKKê iað\ @_þ Uê ùWUþ eLôaû \eKûeö

_âaûiòcû^u _ûAñ ù~ûR^û Gaõ iêaò]û

l ~\ò KòQò Uuû KUû ùjA[ûG ùZùa ̂ ò¡ðûeòZ \e Gaõ ]û~ðý icde jòiûa \ò@û~òaû \eKûeö

l 150 \ò^e Kûc ̂ òR Ne _ûLùe C_f²ö

l _âaûiòcû^u ÊûiÚý iêelû _ûAñ iùPZ^ MZòaò]ô ù~_eò iàûUð KûWðe aýajûe ~ûjûKò eûÁâúd ÊûiÚý aúcû 

ù~ûR^û \ßûeû Rûeòö

l ^ì@û_Wû, afûwòe Gaõ aeMW Ròfäûùe ùjûùUfcû^ ùLûfû~ûAQò Gaõ _âaûiòcû^u _òfûcû^u _ûAñ 

_ûV_Xÿûe aù¦ûaÉ eûRý ieKûeu \ßûeû Keû~ûAQòö

l _eòÃûe _eòz^Üe aýaiÚû Kû~ðýiÚkùe Keû~òaûe aýaiÚû c¤ @Qò

l _âaûiò MY^û ̂ òcù« RòfäûÉeúd ùife MV^ Keû~ûAQòö

\ò^\dûf C_¤ûd MâûcúY ùKøgk ù~ûR^û (DDU-GKY)

l eûRý _âû[còK gòlû Kû~ðýKâc @]ôKûe @^ê~ûA @ZòKcùe @û§â _âù\ge 100 aò\ýûkdKê gòlK Gaõ ajò 

ù~ûMûA \ò@û~òaûe aýaiÚû Keû~ûAQòö

\ò^\dûf C_¤ûd MâûcúY ùKøgk ù~ûR^û (DDU-GKY) ùjCQò bûeZ ieKûeue MâûcúY c«eûkd \ßûeû 

\lZû aé¡ò Gaõ ̂ ò~êqòe GK _âûe¸ DDU-GKYe @ûe¸ ùjCQò @ûRúaòKû \lZû aé¡ò ù~ûR^û Gaõ Ê‰ð Rd«ú 

MâûcúY ÊùeûRMûe ù~ûR^û \ßûeû aòùgh ù~ûR^ûe GK @õgö MâûcúY ~êa _òXÿúcû^ue a¥aiûdK @ûKûõlûKê 

\éÁòùe eLô ùicû^ue \lZû aé¡ò ijòZ Kcð ù~ûMûAù\aû ùjCQò Gjûe flö

fl¥:

l CyÉee Gaõ @Mâ MZòùe \lZû aé¡ò ijòZ igqò KeYe _eòùag iéÁò Keòaû Gaõ @bò^aúKeYKê 

ù_âû›ûjòZ Keòaûö
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  Gjû GK \Š^úd @_eû], G[ô_ûAñ 3 cûie Kûeûaûi Kò´û @ZòKâùc 10 jRûe Uuû ùRûeòcû^ûö

@«eûRý _âaûiòcû^u _ûAñ VòKû\ûee K©ðaý

  ~òG Kûc KeûC[ôa iòG \ûdú, céZêý ùjùf @Zò Kcùe 1 fl 20 jRûe, iÚûdú @_w Kò´û M¸úe _ûAñ 

@Zò Kcùe 1 fl 40 jRûeö

  Kûc Kfûùaùk iêelû iûcMâú aýajûe Keòaûö

  ùfae ùKûUðùe @bòù~ûM Keòùa Gaõ NUYû GK ahð c¤ùe jòñ @bòù~ûM Keòùa

4.  KY cjòkû Gaõ _êeêhcû^u _ûAñ Gjû Kûc _ûAñ @fMû @fMû _ûCYû?

8.  14 ahðeê Kc _òfûKê Kûc KeûAùf KY jêG?

  eûRý aûjûeKê ~òaû @ûMeê ^òRe ~òaûe iìP^û Gaõ VòKYû ^òR Mûñùe, iûjò_Wògûùe Gaõ _*ûdZùe 

ùfLôKeò~û«êö

10. Kûc Kfûùaùk K’Y ¤û^ eLôaû?

  VòKû\ûe aû cûfòKe ̂ ûc

  \êNðUYûe \êA ahð c¤ùe, Kû~ðý iÚkùe / iÚûdú aûiiÚû^ùe lZò_ìeYe @ûùa\^ ̂ ýûdûkdùe Keòùaö

  ùMûUòG \ò^ùe ùfaeKê @ûV N<û Kûc Keû~ûA_ûeòaö @ûV N<ûeê @]ôK ùjùf Gjû Ibe UûAc ùja 

Gaõ Gjûe _ûCYû \êAMêYû ùjaö

  ^òRe C_iÚòZò LûZû aû _ûi ajò ùfLôaû aû ùfùLAaûö

9.  ^òR eûRýeê aûjûeKê KûcKeò Mfûùaùk KY ¤û^ eLôaû K[û?

  ^û icû^ _ûCYû / cRêeú

3.  _ûCYû _ûAaûùe KòQò @iêaò]û ùjùf KY Keòùa?

5.  Kûc Keê[ôaû icdùe \êNðUYû ùjùf, ùi[ô_ûAñ KòG \ûdú Gaõ lZò_ìeYe ̂ òdc K’Y?

2.  ùMûUòG \ò^ùe @]ôKeê @]ôK ùfaeKê ùKùZ Kûc KùeA _ûeòùa? @]ôK Kûc Keòaûe KY ̂ òdc @Qò?

6.  Kûc Keê[ôaû icdùe \êNðUYû ùjùf ùKùZ icd c¤ùe Gaõ Kò_eò @ûùa\^ Keû~ûG?

7.  _â[c iìP^û eòù_ûUð (G`þ.@ûA.@ûeþ) ùKCñVûùe \ûGe Keû~ûA[ûG?

  NUYû iÚke ^òKUa©ðú ù_ûfòi ùÁi^ùe \ûGe Keû~ûA[ûGö ù_ûfòi @]ôKûeú c^û Kùf, ù_ûfòi 

@]ôlK Kò´û ̂ ýûdûkdùe \ûGe Keû~ûA_ûeòaö

  icdùe Kûc Keòaû Gaõ C_~êq _ûCYû ù^aûö

l Kcð^ò~êqòe 15 \ò^ c¤ùe CPòZþ ̀ cðùe _âaûiò ùKCñ eûRýeê ùKCñ eûRýKê ~ûCQò Zûjû fòLôZ eìù_ eûRýe 

^ò¡ðûeòZ @]ôKûeúuê iìP^û ù\ùaö
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l _âaûiòu _ûiù_ûUð iûAR `ùUû ijòZ _ûiaêK Rûeò Keòùa ~ûjûKò jò¦ú, AõeûRú Gaõ _âaûiòe @û*kòK 

bûhûùe ùfLû ùjûA[ôaö

l iÚû^û«eY b©û \ò@û~òaö

l Kûce @a]ô ieòaû _ùe NeKê _ê^aðûe ù`eòaû _ûAñ @ûagýK Uuû, akKû Uuû AZýû\ò \ò@û~òaû \eKûeö

l ieKûeu ijûdZûùe afûwòe Ròfäûùe GK ù~ûR^û Rûeò Keû~ûAQò ~ûjûKò _âaûiò _eòaûecû^u Kû~ðý 

ù~ûR^û C_ùe @û]ûeòZö

l Kcð ̂ ò~êqòe icd, \e Gaõ ù_ùc< Keòaûe _âKâòdû _ìaðeê ̂ ò¡ðûeòZ ùjaû \eKûeö

l VòKû\ûe _ûiaêKKê iað\ @_þ Uê ùWUþ eLôaû \eKûeö

_âaûiòcû^u _ûAñ ù~ûR^û Gaõ iêaò]û

l ~\ò KòQò Uuû KUû ùjA[ûG ùZùa ̂ ò¡ðûeòZ \e Gaõ ]û~ðý icde jòiûa \ò@û~òaû \eKûeö

l 150 \ò^e Kûc ̂ òR Ne _ûLùe C_f²ö

l _âaûiòcû^u ÊûiÚý iêelû _ûAñ iùPZ^ MZòaò]ô ù~_eò iàûUð KûWðe aýajûe ~ûjûKò eûÁâúd ÊûiÚý aúcû 

ù~ûR^û \ßûeû Rûeòö

l ^ì@û_Wû, afûwòe Gaõ aeMW Ròfäûùe ùjûùUfcû^ ùLûfû~ûAQò Gaõ _âaûiòcû^u _òfûcû^u _ûAñ 

_ûV_Xÿûe aù¦ûaÉ eûRý ieKûeu \ßûeû Keû~ûAQòö

l _eòÃûe _eòz^Üe aýaiÚû Kû~ðýiÚkùe Keû~òaûe aýaiÚû c¤ @Qò

l _âaûiò MY^û ̂ òcù« RòfäûÉeúd ùife MV^ Keû~ûAQòö

\ò^\dûf C_¤ûd MâûcúY ùKøgk ù~ûR^û (DDU-GKY)

l eûRý _âû[còK gòlû Kû~ðýKâc @]ôKûe @^ê~ûA @ZòKcùe @û§â _âù\ge 100 aò\ýûkdKê gòlK Gaõ ajò 

ù~ûMûA \ò@û~òaûe aýaiÚû Keû~ûAQòö

\ò^\dûf C_¤ûd MâûcúY ùKøgk ù~ûR^û (DDU-GKY) ùjCQò bûeZ ieKûeue MâûcúY c«eûkd \ßûeû 

\lZû aé¡ò Gaõ ̂ ò~êqòe GK _âûe¸ DDU-GKYe @ûe¸ ùjCQò @ûRúaòKû \lZû aé¡ò ù~ûR^û Gaõ Ê‰ð Rd«ú 

MâûcúY ÊùeûRMûe ù~ûR^û \ßûeû aòùgh ù~ûR^ûe GK @õgö MâûcúY ~êa _òXÿúcû^ue a¥aiûdK @ûKûõlûKê 

\éÁòùe eLô ùicû^ue \lZû aé¡ò ijòZ Kcð ù~ûMûAù\aû ùjCQò Gjûe flö

fl¥:

l CyÉee Gaõ @Mâ MZòùe \lZû aé¡ò ijòZ igqò KeYe _eòùag iéÁò Keòaû Gaõ @bò^aúKeYKê 

ù_âû›ûjòZ Keòaûö
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  Gjû GK \Š^úd @_eû], G[ô_ûAñ 3 cûie Kûeûaûi Kò´û @ZòKâùc 10 jRûe Uuû ùRûeòcû^ûö

@«eûRý _âaûiòcû^u _ûAñ VòKû\ûee K©ðaý

  ~òG Kûc KeûC[ôa iòG \ûdú, céZêý ùjùf @Zò Kcùe 1 fl 20 jRûe, iÚûdú @_w Kò´û M¸úe _ûAñ 

@Zò Kcùe 1 fl 40 jRûeö

  Kûc Kfûùaùk iêelû iûcMâú aýajûe Keòaûö

  ùfae ùKûUðùe @bòù~ûM Keòùa Gaõ NUYû GK ahð c¤ùe jòñ @bòù~ûM Keòùa

4.  KY cjòkû Gaõ _êeêhcû^u _ûAñ Gjû Kûc _ûAñ @fMû @fMû _ûCYû?

8.  14 ahðeê Kc _òfûKê Kûc KeûAùf KY jêG?

  eûRý aûjûeKê ~òaû @ûMeê ^òRe ~òaûe iìP^û Gaõ VòKYû ^òR Mûñùe, iûjò_Wògûùe Gaõ _*ûdZùe 

ùfLôKeò~û«êö

10. Kûc Kfûùaùk K’Y ¤û^ eLôaû?

  VòKû\ûe aû cûfòKe ̂ ûc

  \êNðUYûe \êA ahð c¤ùe, Kû~ðý iÚkùe / iÚûdú aûiiÚû^ùe lZò_ìeYe @ûùa\^ ̂ ýûdûkdùe Keòùaö

  ùMûUòG \ò^ùe ùfaeKê @ûV N<û Kûc Keû~ûA_ûeòaö @ûV N<ûeê @]ôK ùjùf Gjû Ibe UûAc ùja 

Gaõ Gjûe _ûCYû \êAMêYû ùjaö

  ^òRe C_iÚòZò LûZû aû _ûi ajò ùfLôaû aû ùfùLAaûö

9.  ^òR eûRýeê aûjûeKê KûcKeò Mfûùaùk KY ¤û^ eLôaû K[û?

  ^û icû^ _ûCYû / cRêeú

3.  _ûCYû _ûAaûùe KòQò @iêaò]û ùjùf KY Keòùa?

5.  Kûc Keê[ôaû icdùe \êNðUYû ùjùf, ùi[ô_ûAñ KòG \ûdú Gaõ lZò_ìeYe ̂ òdc K’Y?

2.  ùMûUòG \ò^ùe @]ôKeê @]ôK ùfaeKê ùKùZ Kûc KùeA _ûeòùa? @]ôK Kûc Keòaûe KY ̂ òdc @Qò?

6.  Kûc Keê[ôaû icdùe \êNðUYû ùjùf ùKùZ icd c¤ùe Gaõ Kò_eò @ûùa\^ Keû~ûG?

7.  _â[c iìP^û eòù_ûUð (G`þ.@ûA.@ûeþ) ùKCñVûùe \ûGe Keû~ûA[ûG?

  NUYû iÚke ^òKUa©ðú ù_ûfòi ùÁi^ùe \ûGe Keû~ûA[ûGö ù_ûfòi @]ôKûeú c^û Kùf, ù_ûfòi 

@]ôlK Kò´û ̂ ýûdûkdùe \ûGe Keû~ûA_ûeòaö

  icdùe Kûc Keòaû Gaõ C_~êq _ûCYû ù^aûö

l Kcð^ò~êqòe 15 \ò^ c¤ùe CPòZþ ̀ cðùe _âaûiò ùKCñ eûRýeê ùKCñ eûRýKê ~ûCQò Zûjû fòLôZ eìù_ eûRýe 

^ò¡ðûeòZ @]ôKûeúuê iìP^û ù\ùaö
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aòKûggúk ù\gcû^uùe “ieKûeú KcðPûeú”uê ùfûùK ùjd \éÁòùe ù\L«òö icÉ _âKûe ù_gûcû^u 

c¤ùe GjûKê ̂ òcÜ]eYe ù_gû bûaùe ]eû~ûA[ûGö Kò«ê @ûc ù\g I eûRýe R^iû]ûeY ieKûeú ̂ ò~êqò _ûAñ 

@ùjZêK @ûMâj ù\LûA[û«òö Gjû K’Y @ûce R^iû]ûeYue @ûcôaògßûie @bûa? @ûc icûRe gòlòZaMð ̂ òR 

ùMûWÿùe Vò@û ^ùjûA ieKûeu C_ùe ^òbðegúk ùjûA_WêQ«òö GK ~ªe @õgaòùgh bûùa @ûù¸ 

Kû~ðýKeòaûùe @ûcôiù«ûh fûb Keò[ûCö Kò«ê ùKùaùjùf @ûù¸ GK ~ªbkò Kû~ðý Keòaûe Cyûbòkûh iéÁò 

Keê^ûjêñö @ûù¸cûù^ @ûC ùKøYiò eûÁâe _eû]ú^ ùjûA ejò^ûjêñö ùZùa KûjóKò @ûce Gjò \ûiZß cù^ûaé©ò? 

KûjóKò @ûùc _eògâcú I iûjiú ùjaû ̂ ûjó? KûjóKò ieKûeú PûKòeú _Qùe ùMûWÿûA @ûce ajêcìfý icdKê aý[ð 

Keòaû? K[ûùe @Qò - “Kéhò Kû~ðý ùjCQò RúaòKû @Rð^e iùaðû}éÁ _^Úûö” Kéhò Kû~ðý ZkKê ùjCQò aýaiûd, Zû 

ZkKê ùjCQò PûKòeú Gaõ bòlûaé©ò ùjCQò iaêVûeê ̂ ò¦^úd Kcðö

~\ò @ûù¸ @û«eòKû bûaùe AzûKeò ùKøYiò RúaòKû @Rð^e _^ÚûiÚòe Keòaû, Zûjûùjùf @û¸cû^uê PûKòeú 

_Qùe ùMûWÿûA @_cû^òZ, fû‚ôZ, \ûiZß Z[û ̂ òeê›ûjòZ ùjaûKê _Wÿòa ̂ ûjóö _e«ê ̂ òRe ̂ òÂû Gaõ @¤aiûd 

akùe @ûùc i`kZûe Pec ùiû_û^ùe _j*ô_ûeòaö ùZYê ̂ òùR ̂ òRe iõiÚû ùLûf«ê, ~ûjû\ßûeû -

(3) @Ì _eògâcùe GK ̂ òdcòZ C_ûRð^ _^Úû \ßûeû @ûcôiù«ûh fûb Keòùaö

(1) Êû]ú^ bûùa ̂ òR ]¦û ̂ òùR Ke«êö

(4) ^òR ùg÷kúùe Gaõ ̂ òR \lZûùe Kûc Keòaûe iêù~ûM iéÁò Gaõ @bòaé¡òe aûZûaeY iéÁò Keòùaö

@û[òðK \éÁòeê GK \eò\â eûRýeìù_ _eòMYòZ ùjC[ôaû @ûc eûRý IWÿògû _âûKéZòK iµ\ùe ùagþ ùa÷bagûkúö 

aòbò^Ü _âKûee LYòR _\û[ð, a^ýiµ\, Caðe cì©òðKû Gaõ aòÉéZ icê\â Z… Gjò _âûKéZòK iµ\e @«bêðqö Gjûe 

aò^òù~ûM _ûAñ _âPêe cû^a i´k c¤ ejò@Qòö Gjòiaê _âûKéZòK I cû^a i´kKê C_~êq bûaùe C_ù~ûM 

Keò_ûeòùf IWÿògû @Pòùe GK icé¡ Z[û @û[òðK \éÁòùKûYeê GK ùa÷bagûkú eûRýùe _eòYZ ùjûA_ûeòaö

(6) ^òRe C_ûRð^ ijòZ, iõiÚûe aû ùMûÂúe C^ÜZò Keòaû _ûAñ ùPZ^ûe iêù~ûM iéÁò Keòùaö

(2) C_e jûKòcu @^êMâj C_ùe ̂ òbðe KeòaûKê _Wÿòa ̂ ûjòñö

(5) @û_Y ~ûjû KeêQ«ò, ùi[ôeê icûRùe GK i¹û^^úd iÚû^ _ûAaûe i¸ûa^û iéÁò Keòùaö

_âùeûP^û I @aZûeYû (Motivation and Awareness)

Cù\¥ûMú
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còg^ :

l \l cû^a i´kKê ùlZâúd Pûjò\û ijòZ ù~ûWÿòaûö aògße Gaõ eûÁâúd cû^\ŠKê bò©ò Keò @ûKk^ Keòaû ijòZ 

_âcûYòZ Keòaû

l \lZû aé¡ò Kò ù~ûM¥Zû ijòZ iVòK bûùa ù~ûWÿòaû

l \lZû aé¡ò ̂ òcù« icÉ ù\gùe Pûjò\û iéÁò Keòaû

Cù¡g¥ :

l Cbd ~êa _òXÿú Gaõ KcðPûeúcû^u _ûAñ @ûKûv¥ûcìkK Gaõ Cycû^e a¥aiûdòK _âgòlY Keòaû

l Kêgkú gâcòKe Cbd f´aZ Gaõ @û^êbìcòK _[Kê ̂ ò]ðûeòZ Keòaû

l _âZ¥K a¥q aòùgh _ûAñ ùeûRMûeùe aé¡ò Gaõ C^ÜZ @ûRúaòK ù~ûMûAù\aû

l C^ÜZcû^e _âgòlY ijòZ _âgòlKcû^ue \lZû aé¡ò Keòaû

l ùlZâúd @ûag¥KZû/iìP^û _âù\¥ûMòK a¥ajûeKê bò©ò Keò Kêgkú KcðPûeú ù~ûMûAaûe a¥aÉû Keòaû

l K¥ûaòù^U Vûeê @^êùcû\^ _âû¯ò ùjfû 20/03/2015ùeö

l @û]ê^òK _â~êqò aòmû^ \ßûeû cû_Kâc, _j*Kê ̂ ò½òZ Keòaû

_â]û^cªú ùKøgk aòKûg ù~ûR^û (PMKVY)

l ù~Cñ[ôùe ifMÜ ejòaû Zûjû ùjfû : iùPZ^Zû aé¡ò, Pd^ Gaõ Zûfòc, ̂ ò~êqò ùiaû, ~û* Gaõ cìf¥ûu^ö

l iûcûRòK Gaõ ùbøMkòK \îÁò ùKûYeê _âZòKìk @aiÚû _ûAñ \lZû aé¡òe @ûag¥KZûKê ̂ ò½òZ Keòaû

l iKòâd KcðPûeúcû^u bûMú\ûeú \ßûeû eûÁâúd Éeùe \lZûe cû^\ŠKê ù_âû›ûjòZ Keòaû

_â]û^cªú ùKøgk aòKûg ù~ûR^û ùjCQò \lZû aé¡ò Gaõ Cù\¥ûMúKeY c«eûkde GK _âcêL ù~ûR^ûö \lZû 

_âcûYòZ ù~ûR^ûe Cù¡g¥ ùjfû C©c @ûRúaòKKê @û_ùYAaû _ûAñ ajê iõL¥ûùe bûeZúd ~êa _òXÿúcû^uê 

Cù\¥ûM i´]úd _âgòlY ù\aûö

l _â]û^ cªú ùKøgk aòKûg ù~ûR^û (PMKVY), Cù\¥ûMúKeY cªûkde \lZû aé¡ò _ûAñ GK cû^\Š @ùUö

l RûZúd \lZû aé¡ò ̂ òMc \ßûeû Gjò ù~ûR^û Kû~ð¥Kûeú ùjaö

l cìf¥ûd^e @bòaé¡ò C_ùe @]ôK MêeêZß \ò@û~òaö

l PMKVY icê\ûd 24 fl ùfûKuê \lZû/_âgòlY _â\û^ Keòaû (14 fl ^ìZ^ _âZòlY Gaõ 10 fl 

RPL)ö

l Kcðgúk _âgòlY, ieKûeú Xû*û NSDA, NDSC, SSC Gaõ DGETe cìf¥Kê PòjÜòaû

l 1500 ùKûUò Zûue aò^òcdö
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aòKûggúk ù\gcû^uùe “ieKûeú KcðPûeú”uê ùfûùK ùjd \éÁòùe ù\L«òö icÉ _âKûe ù_gûcû^u 

c¤ùe GjûKê ̂ òcÜ]eYe ù_gû bûaùe ]eû~ûA[ûGö Kò«ê @ûc ù\g I eûRýe R^iû]ûeY ieKûeú ̂ ò~êqò _ûAñ 

@ùjZêK @ûMâj ù\LûA[û«òö Gjû K’Y @ûce R^iû]ûeYue @ûcôaògßûie @bûa? @ûc icûRe gòlòZaMð ̂ òR 

ùMûWÿùe Vò@û ^ùjûA ieKûeu C_ùe ^òbðegúk ùjûA_WêQ«òö GK ~ªe @õgaòùgh bûùa @ûù¸ 

Kû~ðýKeòaûùe @ûcôiù«ûh fûb Keò[ûCö Kò«ê ùKùaùjùf @ûù¸ GK ~ªbkò Kû~ðý Keòaûe Cyûbòkûh iéÁò 

Keê^ûjêñö @ûù¸cûù^ @ûC ùKøYiò eûÁâe _eû]ú^ ùjûA ejò^ûjêñö ùZùa KûjóKò @ûce Gjò \ûiZß cù^ûaé©ò? 

KûjóKò @ûùc _eògâcú I iûjiú ùjaû ̂ ûjó? KûjóKò ieKûeú PûKòeú _Qùe ùMûWÿûA @ûce ajêcìfý icdKê aý[ð 

Keòaû? K[ûùe @Qò - “Kéhò Kû~ðý ùjCQò RúaòKû @Rð^e iùaðû}éÁ _^Úûö” Kéhò Kû~ðý ZkKê ùjCQò aýaiûd, Zû 

ZkKê ùjCQò PûKòeú Gaõ bòlûaé©ò ùjCQò iaêVûeê ̂ ò¦^úd Kcðö

~\ò @ûù¸ @û«eòKû bûaùe AzûKeò ùKøYiò RúaòKû @Rð^e _^ÚûiÚòe Keòaû, Zûjûùjùf @û¸cû^uê PûKòeú 

_Qùe ùMûWÿûA @_cû^òZ, fû‚ôZ, \ûiZß Z[û ̂ òeê›ûjòZ ùjaûKê _Wÿòa ̂ ûjóö _e«ê ̂ òRe ̂ òÂû Gaõ @¤aiûd 

akùe @ûùc i`kZûe Pec ùiû_û^ùe _j*ô_ûeòaö ùZYê ̂ òùR ̂ òRe iõiÚû ùLûf«ê, ~ûjû\ßûeû -

(3) @Ì _eògâcùe GK ̂ òdcòZ C_ûRð^ _^Úû \ßûeû @ûcôiù«ûh fûb Keòùaö

(1) Êû]ú^ bûùa ̂ òR ]¦û ̂ òùR Ke«êö

(4) ^òR ùg÷kúùe Gaõ ̂ òR \lZûùe Kûc Keòaûe iêù~ûM iéÁò Gaõ @bòaé¡òe aûZûaeY iéÁò Keòùaö

@û[òðK \éÁòeê GK \eò\â eûRýeìù_ _eòMYòZ ùjC[ôaû @ûc eûRý IWÿògû _âûKéZòK iµ\ùe ùagþ ùa÷bagûkúö 

aòbò^Ü _âKûee LYòR _\û[ð, a^ýiµ\, Caðe cì©òðKû Gaõ aòÉéZ icê\â Z… Gjò _âûKéZòK iµ\e @«bêðqö Gjûe 

aò^òù~ûM _ûAñ _âPêe cû^a i´k c¤ ejò@Qòö Gjòiaê _âûKéZòK I cû^a i´kKê C_~êq bûaùe C_ù~ûM 

Keò_ûeòùf IWÿògû @Pòùe GK icé¡ Z[û @û[òðK \éÁòùKûYeê GK ùa÷bagûkú eûRýùe _eòYZ ùjûA_ûeòaö

(6) ^òRe C_ûRð^ ijòZ, iõiÚûe aû ùMûÂúe C^ÜZò Keòaû _ûAñ ùPZ^ûe iêù~ûM iéÁò Keòùaö

(2) C_e jûKòcu @^êMâj C_ùe ̂ òbðe KeòaûKê _Wÿòa ̂ ûjòñö

(5) @û_Y ~ûjû KeêQ«ò, ùi[ôeê icûRùe GK i¹û^^úd iÚû^ _ûAaûe i¸ûa^û iéÁò Keòùaö

_âùeûP^û I @aZûeYû (Motivation and Awareness)

Cù\¥ûMú

106

Creating Change Makers

còg^ :

l \l cû^a i´kKê ùlZâúd Pûjò\û ijòZ ù~ûWÿòaûö aògße Gaõ eûÁâúd cû^\ŠKê bò©ò Keò @ûKk^ Keòaû ijòZ 

_âcûYòZ Keòaû

l \lZû aé¡ò Kò ù~ûM¥Zû ijòZ iVòK bûùa ù~ûWÿòaû

l \lZû aé¡ò ̂ òcù« icÉ ù\gùe Pûjò\û iéÁò Keòaû

Cù¡g¥ :

l Cbd ~êa _òXÿú Gaõ KcðPûeúcû^u _ûAñ @ûKûv¥ûcìkK Gaõ Cycû^e a¥aiûdòK _âgòlY Keòaû

l Kêgkú gâcòKe Cbd f´aZ Gaõ @û^êbìcòK _[Kê ̂ ò]ðûeòZ Keòaû

l _âZ¥K a¥q aòùgh _ûAñ ùeûRMûeùe aé¡ò Gaõ C^ÜZ @ûRúaòK ù~ûMûAù\aû

l C^ÜZcû^e _âgòlY ijòZ _âgòlKcû^ue \lZû aé¡ò Keòaû

l ùlZâúd @ûag¥KZû/iìP^û _âù\¥ûMòK a¥ajûeKê bò©ò Keò Kêgkú KcðPûeú ù~ûMûAaûe a¥aÉû Keòaû

l K¥ûaòù^U Vûeê @^êùcû\^ _âû¯ò ùjfû 20/03/2015ùeö

l @û]ê^òK _â~êqò aòmû^ \ßûeû cû_Kâc, _j*Kê ̂ ò½òZ Keòaû

_â]û^cªú ùKøgk aòKûg ù~ûR^û (PMKVY)

l ù~Cñ[ôùe ifMÜ ejòaû Zûjû ùjfû : iùPZ^Zû aé¡ò, Pd^ Gaõ Zûfòc, ̂ ò~êqò ùiaû, ~û* Gaõ cìf¥ûu^ö

l iûcûRòK Gaõ ùbøMkòK \îÁò ùKûYeê _âZòKìk @aiÚû _ûAñ \lZû aé¡òe @ûag¥KZûKê ̂ ò½òZ Keòaû

l iKòâd KcðPûeúcû^u bûMú\ûeú \ßûeû eûÁâúd Éeùe \lZûe cû^\ŠKê ù_âû›ûjòZ Keòaû

_â]û^cªú ùKøgk aòKûg ù~ûR^û ùjCQò \lZû aé¡ò Gaõ Cù\¥ûMúKeY c«eûkde GK _âcêL ù~ûR^ûö \lZû 

_âcûYòZ ù~ûR^ûe Cù¡g¥ ùjfû C©c @ûRúaòKKê @û_ùYAaû _ûAñ ajê iõL¥ûùe bûeZúd ~êa _òXÿúcû^uê 

Cù\¥ûM i´]úd _âgòlY ù\aûö

l _â]û^ cªú ùKøgk aòKûg ù~ûR^û (PMKVY), Cù\¥ûMúKeY cªûkde \lZû aé¡ò _ûAñ GK cû^\Š @ùUö

l RûZúd \lZû aé¡ò ̂ òMc \ßûeû Gjò ù~ûR^û Kû~ð¥Kûeú ùjaö

l cìf¥ûd^e @bòaé¡ò C_ùe @]ôK MêeêZß \ò@û~òaö

l PMKVY icê\ûd 24 fl ùfûKuê \lZû/_âgòlY _â\û^ Keòaû (14 fl ^ìZ^ _âZòlY Gaõ 10 fl 

RPL)ö

l Kcðgúk _âgòlY, ieKûeú Xû*û NSDA, NDSC, SSC Gaõ DGETe cìf¥Kê PòjÜòaû

l 1500 ùKûUò Zûue aò^òcdö
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9.  aòbò^Ü _eòiÚòZòùe iûc¬iý elûKeò_ûeòaûe gqòö

iûjie ij lZòe i¸ûa^ûe i¹êLú^ ùjaûe iûc[ðýKê ̂ òcÜ C_ûdùe _eòùagòZ Keû~ûA_ûùeö

3.  \éXÿ @ûcôaògßûiö

6.  @^ýcû^uê _âbûaòZ Keò_ûeòaû _âa©ðûA_ûeòaûe iûc[ðýö

aýaiûd aû Cù\ýûMùe lZòe i¸ûa^ûKê iûjie ijòZ i¹êLú^ ùjaû \ßûeû ùi[ôùe i`kZû còkò_ûeò[ûGö Gjò 

lZòe i¸ûa^û @û[ôðK Gaõ ùa÷hdòK ùjûA_ûùeö

4.  ù~ûR^ûa¡ Kû~ðý_âYûkúùe aògßûi Gaõ ZûjûKê Kû~ðýKûeú KeûAaûùe @ûMâjö

2.  RUòk _eòiÚòZòe i¹êLú^ ùjaûe iûc[ðýö

7.  \éXÿ iéR^ gqò I flý iû]^û _ûAñ ̂ òdcòZ _âùPÁûö

8.  iéR^ aýqò aû eP^û gqòe C_ù~ûMö

10. ù^ZéZß ù^aûe iûc[ðý Gaõ ~[ûicdùe iVòK ̂ ò‰ðd ù^aûe \lZûö

11. @û]ê^òK mû^ ùKøgkKê MâjY Keòaûö

Cù\ýûMúcû^uê Cù\ýûM iÚû_^ Keò ùi[ôùe i`kZû _ûAaûKê ùjùf, C_ùeûq aòhdMêWÿòKê bfbûaùe 

jé\dwc Keò ùijò @^êiûùe ̂ òRKê _âÉêZ Keòaû @ûagýKö

5.  flý iÚkùe _j*ôaû _ûAñ \éXÿ_âZòmûö

(K) _eòiÚòZòe aòùgähYö

iµ\e GKZâòKeY 

i`k Cù\ýûMú _ûAñ MêYûakú (Qualities of a Successful Entrepreneur)

1.  KVò^ _eògâc _ûAñ iûc[ðýö

aò_\e i¹êLú^Zû, iéR^gúkZû I ^ìZ^ _âa©ð^gúkZû (Risk taking, creativity and 

innovativeness)

Cù\ýûMùe iéR^ gqòiõ_^Ü MêY, ^ìZ^ \âaý C_ôû\^ aû _âKâòdûKeYe _eòKÌ^û KeûA[ûGö _e«ê 

_eòa©ð^gúkZû MêY C_ôû\òZ \âaý aû _âKâòdûKeYe cû^ C^ÜZ Keòaûùe iûjû~ý Keò[ûGö

ùKøYiò Cù\ýûMKê PkûAaû _ûAñ i´ke @ûagýKZû ejòQòö i´k \êA _âKûe ~[û : (1) @ûbý«eúY i´k (2) 

(M) @ûcô^òbðegúk ùjûA @ûcôaògßûie aé¡òö

(L) i`kZû jûif Keòaûe @ûKûõlû
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Cù\ýûMú Gaõ Zûe flY

a©ðcû^e iað_eòPòZ “^òcðû” fêMûKPû (Detergent) _ûCWee cûfòK gâú Kgð^ bûA _ùUf 1960ùe GK 

@^êÂû^ùe GK fûùaûùeùUûeò ùKcòÁ (Laboratory Chemist) [ôùfö

@]ôK«ê @ûùc @ûc Mûñ Gaõ ije @ûWÿKê ~\ò \éÁò ù\aû, ùZùa Gjò_eò @ù^K \éÁû« @ûcKê ù\LôaûKê còkòaö 

]e«ê ~\ò RùY gòlòZaýqò 21 ahð adiùe cûiòK U.3000/- ùaZ^ùe PûKòeúùe _âùag Kùe, ùZùa 

58 ahð adiùe ùi cûiòK U.10,000/- _ûAaûKê @ûgûeùL Gaõ Gjò iêù~ûM icÉu bûMýùe còùk^ûjóö 

ùKak gZKWÿû 10 Gjò iêù~ûM _ûA_ûeò[û@û«òö Kò«ê aýaiûd I Cù\ýûM ùlZâùe iêù~ûM iúcûjú^ö @ûKûg 

ùjCQò C^ÜZò aû iêù~ûMú iúcûö ZûQWÿû Cù\ýûM iÚû_^û aû aýaiûd GK Rúa^aúcû i\égö RùY PûKòeú 

Keê[ôaû aýqòe _òfûcûù^ PûKòeú ̂  _ûA _ûe«òö Kò«ê RùY aýaiûdúe _òfûcûù^ aõgû^êKâùc aýaiûd Keòaûe 

iêù~ûM _ûA_ûeò[û@û«òö Gjòiaê \éÁòeê aòPûe Kùf @ûce gòlòZ ~êaK ~êaZú ù~ ùKøYiò fûbR^K Cù\ýûM 

_ûAñ @ûùMA @ûi«ê Gaõ icûRùe ̂ òùR _âZòÂòZ ùjaû iùw iùw ù\g I RûZòe C^ÜZòùe ijûdK jê@«êö 

@_e _lùe R^iõLýû aé¡òij gòlòZ ~êaK, ~êaZúu iõLýûaé¡ò Gaõ KcðiõiÚû^e iêù~ûM iéÁò aXê[ôùf c¤ 

Pûjò\û Zêk^ûùe KcðiõiÚû^e @bûa @]ôKeê @]ôK _eòflòZ ùjC@Qòö

Cù\ýûMú KûjûKê Kjòa? (Who is an Entrepreneur ?)

_âiò¡ eòfû@û^þi ù~ø[ iõiÚûe cûfòK / _âZòÂûZû gâú ]úeêbûA @´û^úu _òZû GK Äêfe gòlK Gaõ ùi a©ðcû^ 

aòekû Gaõ UûUûu _eò aògòÁ gòÌ_Zòeìù_ _âZòÂòZ ùjûA@Q«òö

Cù\ýûM iÚû_^û _ûAñ \eKûe \éXÿ c^ak I @¤aiûdö Cù\ýûM iÚû_^ùe @[ð ùKùaùjùf @«eûd iéÁò 

Kùe^ûjóö C\ûjeY Êeì_ -

ùKøYiò aýqò ~\ò GK gòÌ, aûYòRý, ùiaû AZýû\ò ù~ ùKøYiò fûbR^K iõiÚû iÚû_^ Kùe I ùijò iõiÚûeê ̂ òRe 

LUûA[ôaû _ê¬òeê fûb @Rð^ Keò_ûùe Gaõ ^òR QWÿû @^ýcû^u _ûAñ c¤ ^ò~êqòe i¸ûa^û iéÁò Keò_ûùe, 

ùijòaýqòuê @ûùc Cù\ýûMú ùaûfò Kjòaûö RùY Cù\ýûMúe icûR _ûAñ Gaõ ^òRe iõiÚû _ûAñ ~ù[Á \ûdòZß 

ejòQòö Cù\ýûMú ùKak _âPkòZ _¡Zòùe ^òRe iõiÚûKê _eòPûk^û Keò ^òRe iéR^ gqò aû eP^ûcôK gqòe 

aò^òù~ûM Keò ̂ òRe iõiÚûKê i`kZû \òMùe @Mâie KeûAaû CPòZö ZûQWÿû ̂ òRe iéR^ gqòe iêaò^òù~ûM Keò 

^ìZ^]eYe \âaý C_ôû\^, ^ìZ^ _âKûe MâûjK ùiaû akùe, ùi RùY i`k Cù\ýûMúùe _eòYZ 

ùjûA_ûeòaö Cù\ýûMú ^òRe \éXÿ @ûcôaògßûi, @]ôK \ûdòZß_eûdYZû Gaõ ^òÂû akùe iõiÚûe iõ_âiûeY _ûAñ 

iað\û ùPÁòZ ùjaû aòù]dö

(7) ^òR iõiÚû cû¤cùe @^ýKê ̂ ò~êqòe iêù~ûM iéÁò ij ù\ge I RûZòe aòKûgùe iûjû~ý Keòùaö

Kû^_êee _û^ù\ûKû^ú - gâú ùKûVûeú 20 ahð _ùe 500 ùKûUò Uuû “_û^ _eûM” iõiÚûe cûfòK 

ùjûA_ûeòQ«òö
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9.  aòbò^Ü _eòiÚòZòùe iûc¬iý elûKeò_ûeòaûe gqòö

iûjie ij lZòe i¸ûa^ûe i¹êLú^ ùjaûe iûc[ðýKê ̂ òcÜ C_ûdùe _eòùagòZ Keû~ûA_ûùeö

3.  \éXÿ @ûcôaògßûiö

6.  @^ýcû^uê _âbûaòZ Keò_ûeòaû _âa©ðûA_ûeòaûe iûc[ðýö

aýaiûd aû Cù\ýûMùe lZòe i¸ûa^ûKê iûjie ijòZ i¹êLú^ ùjaû \ßûeû ùi[ôùe i`kZû còkò_ûeò[ûGö Gjò 

lZòe i¸ûa^û @û[ôðK Gaõ ùa÷hdòK ùjûA_ûùeö

4.  ù~ûR^ûa¡ Kû~ðý_âYûkúùe aògßûi Gaõ ZûjûKê Kû~ðýKûeú KeûAaûùe @ûMâjö

2.  RUòk _eòiÚòZòe i¹êLú^ ùjaûe iûc[ðýö

7.  \éXÿ iéR^ gqò I flý iû]^û _ûAñ ̂ òdcòZ _âùPÁûö

8.  iéR^ aýqò aû eP^û gqòe C_ù~ûMö

10. ù^ZéZß ù^aûe iûc[ðý Gaõ ~[ûicdùe iVòK ̂ ò‰ðd ù^aûe \lZûö

11. @û]ê^òK mû^ ùKøgkKê MâjY Keòaûö

Cù\ýûMúcû^uê Cù\ýûM iÚû_^ Keò ùi[ôùe i`kZû _ûAaûKê ùjùf, C_ùeûq aòhdMêWÿòKê bfbûaùe 

jé\dwc Keò ùijò @^êiûùe ̂ òRKê _âÉêZ Keòaû @ûagýKö

5.  flý iÚkùe _j*ôaû _ûAñ \éXÿ_âZòmûö

(K) _eòiÚòZòe aòùgähYö

iµ\e GKZâòKeY 

i`k Cù\ýûMú _ûAñ MêYûakú (Qualities of a Successful Entrepreneur)

1.  KVò^ _eògâc _ûAñ iûc[ðýö

aò_\e i¹êLú^Zû, iéR^gúkZû I ^ìZ^ _âa©ð^gúkZû (Risk taking, creativity and 

innovativeness)

Cù\ýûMùe iéR^ gqòiõ_^Ü MêY, ^ìZ^ \âaý C_ôû\^ aû _âKâòdûKeYe _eòKÌ^û KeûA[ûGö _e«ê 

_eòa©ð^gúkZû MêY C_ôû\òZ \âaý aû _âKâòdûKeYe cû^ C^ÜZ Keòaûùe iûjû~ý Keò[ûGö

ùKøYiò Cù\ýûMKê PkûAaû _ûAñ i´ke @ûagýKZû ejòQòö i´k \êA _âKûe ~[û : (1) @ûbý«eúY i´k (2) 

(M) @ûcô^òbðegúk ùjûA @ûcôaògßûie aé¡òö

(L) i`kZû jûif Keòaûe @ûKûõlû
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Cù\ýûMú Gaõ Zûe flY

a©ðcû^e iað_eòPòZ “^òcðû” fêMûKPû (Detergent) _ûCWee cûfòK gâú Kgð^ bûA _ùUf 1960ùe GK 

@^êÂû^ùe GK fûùaûùeùUûeò ùKcòÁ (Laboratory Chemist) [ôùfö

@]ôK«ê @ûùc @ûc Mûñ Gaõ ije @ûWÿKê ~\ò \éÁò ù\aû, ùZùa Gjò_eò @ù^K \éÁû« @ûcKê ù\LôaûKê còkòaö 

]e«ê ~\ò RùY gòlòZaýqò 21 ahð adiùe cûiòK U.3000/- ùaZ^ùe PûKòeúùe _âùag Kùe, ùZùa 

58 ahð adiùe ùi cûiòK U.10,000/- _ûAaûKê @ûgûeùL Gaõ Gjò iêù~ûM icÉu bûMýùe còùk^ûjóö 

ùKak gZKWÿû 10 Gjò iêù~ûM _ûA_ûeò[û@û«òö Kò«ê aýaiûd I Cù\ýûM ùlZâùe iêù~ûM iúcûjú^ö @ûKûg 

ùjCQò C^ÜZò aû iêù~ûMú iúcûö ZûQWÿû Cù\ýûM iÚû_^û aû aýaiûd GK Rúa^aúcû i\égö RùY PûKòeú 

Keê[ôaû aýqòe _òfûcûù^ PûKòeú ̂  _ûA _ûe«òö Kò«ê RùY aýaiûdúe _òfûcûù^ aõgû^êKâùc aýaiûd Keòaûe 

iêù~ûM _ûA_ûeò[û@û«òö Gjòiaê \éÁòeê aòPûe Kùf @ûce gòlòZ ~êaK ~êaZú ù~ ùKøYiò fûbR^K Cù\ýûM 

_ûAñ @ûùMA @ûi«ê Gaõ icûRùe ̂ òùR _âZòÂòZ ùjaû iùw iùw ù\g I RûZòe C^ÜZòùe ijûdK jê@«êö 

@_e _lùe R^iõLýû aé¡òij gòlòZ ~êaK, ~êaZúu iõLýûaé¡ò Gaõ KcðiõiÚû^e iêù~ûM iéÁò aXê[ôùf c¤ 

Pûjò\û Zêk^ûùe KcðiõiÚû^e @bûa @]ôKeê @]ôK _eòflòZ ùjC@Qòö

Cù\ýûMú KûjûKê Kjòa? (Who is an Entrepreneur ?)

_âiò¡ eòfû@û^þi ù~ø[ iõiÚûe cûfòK / _âZòÂûZû gâú ]úeêbûA @´û^úu _òZû GK Äêfe gòlK Gaõ ùi a©ðcû^ 

aòekû Gaõ UûUûu _eò aògòÁ gòÌ_Zòeìù_ _âZòÂòZ ùjûA@Q«òö

Cù\ýûM iÚû_^û _ûAñ \eKûe \éXÿ c^ak I @¤aiûdö Cù\ýûM iÚû_^ùe @[ð ùKùaùjùf @«eûd iéÁò 

Kùe^ûjóö C\ûjeY Êeì_ -

ùKøYiò aýqò ~\ò GK gòÌ, aûYòRý, ùiaû AZýû\ò ù~ ùKøYiò fûbR^K iõiÚû iÚû_^ Kùe I ùijò iõiÚûeê ̂ òRe 

LUûA[ôaû _ê¬òeê fûb @Rð^ Keò_ûùe Gaõ ^òR QWÿû @^ýcû^u _ûAñ c¤ ^ò~êqòe i¸ûa^û iéÁò Keò_ûùe, 

ùijòaýqòuê @ûùc Cù\ýûMú ùaûfò Kjòaûö RùY Cù\ýûMúe icûR _ûAñ Gaõ ^òRe iõiÚû _ûAñ ~ù[Á \ûdòZß 

ejòQòö Cù\ýûMú ùKak _âPkòZ _¡Zòùe ^òRe iõiÚûKê _eòPûk^û Keò ^òRe iéR^ gqò aû eP^ûcôK gqòe 

aò^òù~ûM Keò ̂ òRe iõiÚûKê i`kZû \òMùe @Mâie KeûAaû CPòZö ZûQWÿû ̂ òRe iéR^ gqòe iêaò^òù~ûM Keò 

^ìZ^]eYe \âaý C_ôû\^, ^ìZ^ _âKûe MâûjK ùiaû akùe, ùi RùY i`k Cù\ýûMúùe _eòYZ 

ùjûA_ûeòaö Cù\ýûMú ^òRe \éXÿ @ûcôaògßûi, @]ôK \ûdòZß_eûdYZû Gaõ ^òÂû akùe iõiÚûe iõ_âiûeY _ûAñ 

iað\û ùPÁòZ ùjaû aòù]dö

(7) ^òR iõiÚû cû¤cùe @^ýKê ̂ ò~êqòe iêù~ûM iéÁò ij ù\ge I RûZòe aòKûgùe iûjû~ý Keòùaö

Kû^_êee _û^ù\ûKû^ú - gâú ùKûVûeú 20 ahð _ùe 500 ùKûUò Uuû “_û^ _eûM” iõiÚûe cûfòK 
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ù~ ùKøYiò Cù\ýûMùe aòbò^Ü _âKûe iciýûe i¹êLú^ GK iû]ûeY K[ûö ùZYê Cù\ýûMú icdû^êKâùc i¹êLú^ 

iciýûe C_~êq icû]û^e ùKøgke \lZûKê icdKâùc aòKgòZ Keòaû CPòZö @iêaò]ûe i¹êLú^ ùjaû _ûAñ 

mû^, ùKøgk, aòùaP^û Gaõ gqòe @ûagýK ùjûA[ûGö RùY Cù\ýûMú i¹êLú^ ùjC[ôaû iciýû \ìeúKeY 

_ûAñ ̂ òcÜfòLôZ _\ùl_ MâjY Keò_ûeòùa ~[û :

Cù\ýûM iÚû_^e _^Úû Gaõ ùicû^ue MêeêZß

l _eòcûYe _ìaðû^êcû^ö

(Approach To Setting Up An Enterprise And Their Importance)

l iciýûe icû]û^ _ûAñ aòKÌ Kû~ðý_^Úûe ù~ûR^ûö

3) aRûe Pûjò\û aòùgæhY iµKðùe bfbûaùe @^ê]ýû^ Ke«ê Gaõ ùi[ô_ûAñ iõiÚû, _ZâòKû I _êÉKe 

l iciýûe i¹êLú^ ùjaû Gaõ Zûe icû]û^ _ûAñ \éXÿ @ûcôaògßûiö

l ^ì@û ̂ ì@û C_ûde KÌ^ûö

l _eòiÚòZòe aòùgæhYö

l Kû~ðý_^Úûe ZûfòKû _âÉêZòö

l aòKÌ C_ûde ̂ ò‰ðdö

l iciýûe icû]û^ _ûAñ i´k aò^òù~ûMö

l Gjû MâjY Keòù^aû CPòZ ù~, ùKøYiò cêjì©ðùe iciýûe i¹êLú^ ùjaûKê _Wÿò_ûùeö

l ^òR Kû~ðýe aRûe _âZòKâòdû iõMâjö 

l ù~ûR^û @^ê~ûdú Kû~ðýKâcö

aýaiûdòK flý_ìeY _ûAñ ù~ûR^û

l i¸ûaý _âZòa§Kùe _ìaðû^êcû^ I icû]û^ö

l i´ke @aiÚòZò ̂ ò‰ðdö

2) ^ìZ^]eYe _eòKÌ^û ij ̂ òRKê _eòPòZ Keû«êö

l flý ̂ ò¡ðûeYö

Cù\ýûM iÚû_^ KeòaûKê Mùf ̂ òcÜfòLôZ aòhd _âZò \éÁò ù\aû aòù]d :

flý jûif _ûAñ ̂ òcÜfòLôZ ̂ @Uò _\ùl_ ̂ ò@û~ûA_ûùeö

1) ^òRe CùŸgý Gaõ iûc[ðýKê Kk^û Ke«êö
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2.  aûjý i´k : aûjý i´k Kjùò f ~ûjû cû̂ a i´k K*ûcûf, @[,ð  ~ª_ûZ,ò  KkKaRþ û  _¡Z òAZýû\Kò  êj óaSê ûA[ûGö

aûjý i´kö

@^ýKê _âa©ðûA _ûeòaû Gaõ Pêqò iõ_^Ü Keò_ûeòaûe ùKøgk Cù\ýûMúe ^òRe iûc[ðý Gaõ Pò«û]ûeû C_ùe 

^òbðe Kùeö Gjû\ßûeû @^ýKê ^òRe Pò«û]ûeû iµKðùe jé\þùaû] aû \éXÿaògßûi iéÁò KeûA_ûe«òö RùY i`k 

Cù\ýûMúe Gjò _âKûe MêY ejòaû @Zý« @ûagýKö Gjû `kùe ùi cûf ù~ûMûYKûeú, MâûjK, EY\ûZû, 

aòùKâZûcû^uê VòKþ bûaùe _âbûaòZ Keò_ûeòaö

_âa©ðûA _ûeòaû / _âbûaòZ Keò_ûeòaû Gaõ Pêqò iõ_^Ü Keò_ûeòaûùe \lZû :

1.  @^ýcû^ue K[ûKê ù]÷~ðýe ij gêYòaûö

4.  Z[ý C_ùe _eòùagòZ I ~êqò~êq _âcûY ij cZ _eòùahY Keòaûö

_âbûaòZ KeûAaûe aòbò^Ü C_ûd :

2.  @^ýcû^uê VòKþ bûaùe aêSò_ûeòaûö

5.  @^ýcû^ue cZûcZKê i¹û^ ù\aûö

6.  _ûeÆeòK aêSûcYû elû Keòaûö

1.  @ûbý«eúY i´k : Gjò i´k ̂ òRe aê¡òc©û, mû^ @bòmZû I ùKøgk AZýû\òKê aêSûA[ûGö

Cù\ýûMúe _ûeò_ûgßðòK _eòùage _eòùaÁ^ú ̂ òcÜùe _â\© KeûMfûö Cù\ýûMúZûe iõiÚûe i`k eì_ûd^ _ûAñ 

_eòùaÁ^úKê C_~êq bûùa _âbûaòZ Keòaû CPòZþö

_ûeò_ûgßðòK I _eòùagKê _âbûaòZ Keòaû iûc[ðýe aòKûgö (Developing Capabilities for 

Influencing Environment)

ieKûeú @ûA^ Gaõ Ke @û\ûd K©éð_l

KcðPûeú, gâcòK

MâûjK / LûCUò LêPêeû aòùKâZû ù[ûK aòùKâZû (Dealer)

3.  ^òRe cZûcZKê @^ýKê _â\û^ùe ù^ZéZß ù^aûö

Cù\ýûM, ùiaû aû aýaiûd _âZòÂû^e RùY i`k Cù\ýûMú _ûeò_ûgßòðK aýaiÚûKê _âbûaòZ Keòaûe C_ûd 

^òcÜùe \ò@ûMfûö

Cù\ýûMú ijûdK iõiÚû ù~ûMûYKûeú _â\û^Kûeú iõiÚû ùMû\ûcelKö

Cù\ýûMú

iciýû \ìeúKeY Kû~ðý_^Úû - (Problem Solving Orientation)

C
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aýaiûdòK flý_ìeY _ûAñ ù~ûR^û

l i¸ûaý _âZòa§Kùe _ìaðû^êcû^ I icû]û^ö

l i´ke @aiÚòZò ̂ ò‰ðdö

2) ^ìZ^]eYe _eòKÌ^û ij ̂ òRKê _eòPòZ Keû«êö

l flý ̂ ò¡ðûeYö

Cù\ýûM iÚû_^ KeòaûKê Mùf ̂ òcÜfòLôZ aòhd _âZò \éÁò ù\aû aòù]d :

flý jûif _ûAñ ̂ òcÜfòLôZ ̂ @Uò _\ùl_ ̂ ò@û~ûA_ûùeö
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2.  aûjý i´k : aûjý i´k Kjùò f ~ûjû cû̂ a i´k K*ûcûf, @[,ð  ~ª_ûZ,ò  KkKaRþ û  _¡Z òAZýû\Kò  êj óaSê ûA[ûGö
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5.  @^ýcû^ue cZûcZKê i¹û^ ù\aûö

6.  _ûeÆeòK aêSûcYû elû Keòaûö

1.  @ûbý«eúY i´k : Gjò i´k ̂ òRe aê¡òc©û, mû^ @bòmZû I ùKøgk AZýû\òKê aêSûA[ûGö
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_ûeò_ûgßðòK I _eòùagKê _âbûaòZ Keòaû iûc[ðýe aòKûgö (Developing Capabilities for 

Influencing Environment)

ieKûeú @ûA^ Gaõ Ke @û\ûd K©éð_l

KcðPûeú, gâcòK

MâûjK / LûCUò LêPêeû aòùKâZû ù[ûK aòùKâZû (Dealer)
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iciýû \ìeúKeY Kû~ðý_^Úû - (Problem Solving Orientation)
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7)
~ª_ûZò _ûAñ iµéq ù~ûMûYKûeúKê aeû\ 

\ò@«êö

8)
@^ýû^ý @ûiaûa_Zâ Gaõ @ûagýK iûcMâú 

ù~ûMûWÿ Ke«êö

9)
Cù\ýûMùe ~ª_ûZòe iÚû_^ Ke«ê aòRêkògqò 

Gaõ Rk ù~ûMûYe aýaiÚû Ke«êö

10) @ûagýKúd K*ûcûf iõMâj Ke«êö

11) @ûagýK KcðPûeú / gâcòKuê ^ò~êqò \ò@«êö

12)
_eúlûcìkK C_ôû\^ @ûe¸ Ke«ê I C_ôû\òZ 

\âaýe iVòKþ cìfý ^òeì_Y Ke«êö

13)
C_ôû\òZ \âaýe aRûe aýaiÚû Ke«ê Gaõ 

Cù\ýûMe iVòKþ _eòPûk^ûe aýaiÚû Ke«êö

14) ^òdcòZ EY _eòùgû] _âZò ~ZÜgúk eêj«êö

7)

Mûâ jKcû^u ê @ûKhYð  Keaò û _ûA ñ aýaiûd aû 

ùiaû _Zâ Âò û^K ê @ûKhYð úd Ke«öê  aKò Ì Rò̂ hò  

ùlZùâ e Zûjû @ûKhYð úd bûùa eL«öê

8)
LêPêeû aòùKâZû (Retailer) _ûAKûeú aòùKâZû 

(Whole Seller) Gaõ aòKâd _âYûkú iÚòe Ke«êö

9)
^ìZ^ MâûjK iéÁò / MâûjK iõ_âiûeY _ûAñ 

C\ýc Ke«êö

10)
LêPêeû aòKâde aé¡ò _ûAñ C^ÜZ aòKâd _¡Zò iÚòe 

Ke«êö

11)
MâûjK ùiaûKê `k_â\ aû ùicû^ue c^ù^aû 

_ûAñ ùPÁòZ eêj«êö

12)
MâûjK ùiaûKê @Mâû]ôKûe \ò@«ê I MâûjKu 

@iêaò]ûKê iù´\^gúk jê@«êö

13)
^òRe @ûdaýd `Ÿð (Account) Kê C_~êq 

bûaùe eL«ê I cûiòK fûblZòe jòiûa eL«êö

14) ^òdcòZ EY _eòùgû] _âZò ~ZÜaû^ jê@«êö

ùiaû bò©òK Cù\ýûMùe MâûjK @[ða\kùe @ûagýK ùiaû _ûA_ûe«òö Gjò ùiaû gûeúeòK gâc, cû^iòK mû^ I 

ùKøgk C_ùe _~ðýùagòZ ùjûA[ûGö

(Business / Service Oriented Enterprise)

aýaiûd Cù\ýûMùe aòbò^Ü _âKûee iûcMâú ~[û ajò, fêMû, Lû\ý_\û[ð, @ûiaûa_Zâe KòYûaòKû Kû~ðý 

Keû~ûA[ûGö

aýaiûd / ùiaûbò©òK Cù\ýûM

112

Creating Change Makers

iûjû~ý ̂ ò@«êö

5) ^òùR ̂ òùR iaêK[û Pò«û Keò iò¡û«ùe C_^úZ ùjaû_ûAñ ~ù[Á icd ̂ ò@«êö

4) Ròfäû gòÌùK¦âùe @aiÚû_òZ aòbò^Ü aýqòaòùgh, ieKûeú, ùaieKûeú iõiÚû AZýû\òu ij aeûae cZe 

@û\û^ _â\û^ Ke«êö

8) _âKÌ eòù_ûUð ^òùR _âÉêZ Ke«ê @[aû RòfäûgòÌùK¦â Kò´û ùKøYiò C_ù\Áû iõiÚû (Consultancy 

Organization) Kò´û AzêK ùaieKûeú ùiaû iõiÚû (NGOS)e iûjû~ý ̂ ò@«êö

7) _âKÌUòKê ^òRÊ cûfòKû^û, @õgú\ûe iõiÚû, Kµû^ú aû icaûd icòZò bûaùe _âZòÂû Keòùa, Zûjû ^ò‰ðd 

Ke«êö KûeY iõiÚûe cZ C_ùe @ù^K KòQò Kû~ðýû^êÂû^ MâjY KeòaûKê _Wÿò[ûG Gaõ i´k iõMâj c¤ 

a\kò ~ûA[ûGö

6) icÉ @ûùfûP^û, ̂ òeúlY, _eúlY iµKðKê bò©òKeò ùghùe _âKÌUòKê cù^û^úZ Ke«êö

Kâ.iõ. gòÌ (Industry)

1)
Cù\ýûM iÚû_^e iÚû^ Gaõ @ûKûe iµKðùe 

^ò‰ðd Ke«êö

2)
KûeLû^û _ûAñ Méj Gaõ @û^êiõMòK \âaýe 

ù~ûMûWÿö

3)
Cù\ýûMe _ê¬òKeY (Registration) _ûAñ Ròfäû 

gòÌùK¦âùe @ûùa\^ Ke«êö

4)
iµéq @]ôKûeúuVûeê @ûagýKúd @^êcZò _Zâ 

(Clearance) _âbéZò iõMâj Ke«êö

5)
ùKCñVûeê @[ð ù~ûMûWÿ Keòùa Zûjû ^ò‰ðd 

Ke«êö

6)
ùKCñVûeê ~ª_ûZò ù~ûMûWÿ Keòùa, Zûe 

ù~ûR^û Ke«êö

Kâ.iõ. aýaiûd / ùiaû (Business & Service)

1)
Cù\ýûM iÚû_^e iÚû^ Gaõ @ûKûe iµKðùe 

^ò‰ðd Ke«êö

2)
ùiaû / aýaiûd KeòaûKê ~ûC[ôaû \âaýe 

aRûe Pûjò\ûKê ^òeúlY Ke«êö

3) aýaiûd iÚû^ ^òeì_Y Ke«êö

4)

ùiaûKû~ðý _ûAñ aû ù\ûKû^ _ûAñ Méje ^Kþiû 

_âÉêZò Ke«ê Kò´û bWÿûùe C_~êq Méj ùLûRò 

VòKþ Ke«êö

5)
\eKûe ùjC[ôaû @^êcZò _Zâ iµéq 

@]ôKûeúuVûeê iõMâj Ke«êö

6)
aýaiûd iµKðúd _âKÌe @ûagýK Rò^òh 

ù~ûMûWÿ Ke«êö
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7)
~ª_ûZò _ûAñ iµéq ù~ûMûYKûeúKê aeû\ 

\ò@«êö

8)
@^ýû^ý @ûiaûa_Zâ Gaõ @ûagýK iûcMâú 

ù~ûMûWÿ Ke«êö

9)
Cù\ýûMùe ~ª_ûZòe iÚû_^ Ke«ê aòRêkògqò 

Gaõ Rk ù~ûMûYe aýaiÚû Ke«êö

10) @ûagýKúd K*ûcûf iõMâj Ke«êö

11) @ûagýK KcðPûeú / gâcòKuê ^ò~êqò \ò@«êö

12)
_eúlûcìkK C_ôû\^ @ûe¸ Ke«ê I C_ôû\òZ 

\âaýe iVòKþ cìfý ^òeì_Y Ke«êö

13)
C_ôû\òZ \âaýe aRûe aýaiÚû Ke«ê Gaõ 

Cù\ýûMe iVòKþ _eòPûk^ûe aýaiÚû Ke«êö

14) ^òdcòZ EY _eòùgû] _âZò ~ZÜgúk eêj«êö

7)

Mûâ jKcû^u ê @ûKhYð  Keaò û _ûA ñ aýaiûd aû 

ùiaû _Zâ Âò û^K ê @ûKhYð úd Ke«öê  aKò Ì Rò̂ hò  

ùlZùâ e Zûjû @ûKhYð úd bûùa eL«öê

8)
LêPêeû aòùKâZû (Retailer) _ûAKûeú aòùKâZû 

(Whole Seller) Gaõ aòKâd _âYûkú iÚòe Ke«êö

9)
^ìZ^ MâûjK iéÁò / MâûjK iõ_âiûeY _ûAñ 

C\ýc Ke«êö

10)
LêPêeû aòKâde aé¡ò _ûAñ C^ÜZ aòKâd _¡Zò iÚòe 

Ke«êö

11)
MâûjK ùiaûKê `k_â\ aû ùicû^ue c^ù^aû 

_ûAñ ùPÁòZ eêj«êö

12)
MâûjK ùiaûKê @Mâû]ôKûe \ò@«ê I MâûjKu 

@iêaò]ûKê iù´\^gúk jê@«êö

13)
^òRe @ûdaýd `Ÿð (Account) Kê C_~êq 

bûaùe eL«ê I cûiòK fûblZòe jòiûa eL«êö

14) ^òdcòZ EY _eòùgû] _âZò ~ZÜaû^ jê@«êö

ùiaû bò©òK Cù\ýûMùe MâûjK @[ða\kùe @ûagýK ùiaû _ûA_ûe«òö Gjò ùiaû gûeúeòK gâc, cû^iòK mû^ I 

ùKøgk C_ùe _~ðýùagòZ ùjûA[ûGö

(Business / Service Oriented Enterprise)

aýaiûd Cù\ýûMùe aòbò^Ü _âKûee iûcMâú ~[û ajò, fêMû, Lû\ý_\û[ð, @ûiaûa_Zâe KòYûaòKû Kû~ðý 

Keû~ûA[ûGö

aýaiûd / ùiaûbò©òK Cù\ýûM
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4) Ròfäû gòÌùK¦âùe @aiÚû_òZ aòbò^Ü aýqòaòùgh, ieKûeú, ùaieKûeú iõiÚû AZýû\òu ij aeûae cZe 

@û\û^ _â\û^ Ke«êö

8) _âKÌ eòù_ûUð ^òùR _âÉêZ Ke«ê @[aû RòfäûgòÌùK¦â Kò´û ùKøYiò C_ù\Áû iõiÚû (Consultancy 

Organization) Kò´û AzêK ùaieKûeú ùiaû iõiÚû (NGOS)e iûjû~ý ̂ ò@«êö

7) _âKÌUòKê ^òRÊ cûfòKû^û, @õgú\ûe iõiÚû, Kµû^ú aû icaûd icòZò bûaùe _âZòÂû Keòùa, Zûjû ^ò‰ðd 

Ke«êö KûeY iõiÚûe cZ C_ùe @ù^K KòQò Kû~ðýû^êÂû^ MâjY KeòaûKê _Wÿò[ûG Gaõ i´k iõMâj c¤ 

a\kò ~ûA[ûGö

6) icÉ @ûùfûP^û, ̂ òeúlY, _eúlY iµKðKê bò©òKeò ùghùe _âKÌUòKê cù^û^úZ Ke«êö

Kâ.iõ. gòÌ (Industry)

1)
Cù\ýûM iÚû_^e iÚû^ Gaõ @ûKûe iµKðùe 

^ò‰ðd Ke«êö

2)
KûeLû^û _ûAñ Méj Gaõ @û^êiõMòK \âaýe 

ù~ûMûWÿö

3)
Cù\ýûMe _ê¬òKeY (Registration) _ûAñ Ròfäû 

gòÌùK¦âùe @ûùa\^ Ke«êö

4)
iµéq @]ôKûeúuVûeê @ûagýKúd @^êcZò _Zâ 

(Clearance) _âbéZò iõMâj Ke«êö

5)
ùKCñVûeê @[ð ù~ûMûWÿ Keòùa Zûjû ^ò‰ðd 

Ke«êö

6)
ùKCñVûeê ~ª_ûZò ù~ûMûWÿ Keòùa, Zûe 

ù~ûR^û Ke«êö

Kâ.iõ. aýaiûd / ùiaû (Business & Service)

1)
Cù\ýûM iÚû_^e iÚû^ Gaõ @ûKûe iµKðùe 

^ò‰ðd Ke«êö

2)
ùiaû / aýaiûd KeòaûKê ~ûC[ôaû \âaýe 

aRûe Pûjò\ûKê ^òeúlY Ke«êö

3) aýaiûd iÚû^ ^òeì_Y Ke«êö

4)

ùiaûKû~ðý _ûAñ aû ù\ûKû^ _ûAñ Méje ^Kþiû 

_âÉêZò Ke«ê Kò´û bWÿûùe C_~êq Méj ùLûRò 

VòKþ Ke«êö

5)
\eKûe ùjC[ôaû @^êcZò _Zâ iµéq 

@]ôKûeúuVûeê iõMâj Ke«êö

6)
aýaiûd iµKðúd _âKÌe @ûagýK Rò^òh 

ù~ûMûWÿ Ke«êö
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aòKâd ùjaûKê [ôaû \âaýKê ̂ òcÜ C_ûdùe iRûWÿò eLòaû CPòZö

1) \âaýMêWÿòKê @ÌCyZû aògòÁ [ûKùe iRûWÿò eLôaû CPòZþ, ~ûjû`kùe Gjû ijRùe MâûjKcû^u \éÁòKê 

@ûiò_ûeòaö

2) \âaýMêWÿòKê _âùag_[ \òMKê cêjñ Keò iRûWÿò eLòaû CPòZö

3) \âaýMêWÿòKê G_eò iRûWÿò eLòaû CPòZ, ~ûjû`kùe Gjû ijRùe jÉMZ ùjC[ôaö

ù\ûKû^Méje CPòZ elYûùalYû _ûAñ ̂ òcÜfòLôZ aòhd C_ùe ¤û^ eLòaû CPòZþö

Gjû aòKâde @bòaé¡ò _ûAñ GK C}éÁ _¡Zòö GK iê¦e _â\gð^ _âYûkú \ßûeû MâûjKcû^ue \éÁò @ûKhðY aû @ûMâj 

aé¡ò Keû~ûA_ûùeö aûjûeKê cêjñ Keò[ôaû Gaõ [ûKcû^uùe iê¦ebûaùe _â\gðòZ ùjûA[ôaû \âaý, MâûjKcû^uê 

Lêaþ gúNâ @ûKhðòZ Keò[ûGö Zùk \ò@û~ûA[ôaû PòZâùe Gjû _eòÃûe aêSû_WêQòö

5) MâûjKuê ijûiý a\^ùe ÊûMZ RYû«ê Gaõ bù\âûPòZ aýajûe Ke«êö

3) MâûjKuê \âaýe MêYa©û iõ_Kðùe @aMZ Keû«êö MâûjKue @iêaò]û \ìe KeòaûKê ùPÁû Ke«êö

_eòÃûe _eòz^ÜZû Gaõ C_~êq elYûùalY (Cleanness And Proper Maintenance)

(1) ù\ûKû^ MéjKê _âùZýK \ò^ IkûA ù_ûQò _eòÃûe eLòaû CPòZö

4) [ûKMêWÿòKê Lûfò eLòaû CPòZ ̂ êùjñö

Cù\ýûMú MâûjKcû^u ij iê-iõ_Kð eLòaû _ûAñ ̂ òcÜfòLôZ aòhd _âZò ¤û^ ù\aû CPòZþö

(2) KûP @ûfcûeò Gaõ KûP ̂ òcðòZ @ûiaûa_Zâ _âùZýK\ò^ i`ûKeòaû CPòZþö

7)  RùY i«Áê  MûâjK @û_Yue _Zâ Âò û̂ e RùY i_ê Pâ ûeK ùjûA[û«öò  GY ê MûâjKue agò ûßi aXfòÿ û bk ò Kû~ýð  

2) @û_Y ùKak iê_ûeòg aû _eûcgð Keò_ûe«ò, Kò«ê MâûjKue ̂ ò¿©ò PêWÿû« @ùUö

6) MâûjKuê ù\A[ôaû _âZògîZò _ûk^ Ke«êö ùicû^uê aòbâû« Ke«ê ̂ ûjóö

(3) aòKâd ùjûA ̂ [ôaû _êeêYû \âaý iÚû^ùe ̂ ìZ^ \âaýKê iRûWÿò eLòaû CPòZþö

SeKû iûRi{û (Window Display)

1) MâûjK aò^û aýaiûde iÚòZò ̂ ûjóö MâûjK jó aýaiûde flàúö

4) MâûjKue cZûcZ, aê¡òcZûKê i¹û^ RYû«êö

ù\ûKû^ Méje _eòz^ÜZû Gaõ C_~êq elYûùalY MâûjKcû^uê @ûKhðòZ Keò[ûG I ù\ûKû^e _eòPûk^ûùe 

iêaò]û ùjûA[ûGö

MâûjK ij aýajûe aû @ûPeY / iõ_Kð (Relationship with Consumer)
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aýaiûd Gaõ ùiaû Cù\ýûMMêWÿòK ùKùZK ùlZâùe gòÌù\ýûMe @õg bûaùe _eòMYòZ ùjC[ôùf c¤ 

iûcMâòK bûaùe Giaê c¤ùe ajêZ _û[ðKý ejòQòö G _âKûee Cù\ýûMMêWÿòK iû]ûeYZü aýaiûd Gaõ ùiaû 

i´§úd Kû~ðýKkû_ ~[û ù\ûKû^Méje ^Kþiû (Shop layout) ù\ûKû^ i{úKeY, ù\ûKû^e elYûùalY, 

aòKâd _âYûkú, aòKâòKeòaûe \lZû, MâûjK iéÁò I iõ_âiûeY, aòbò^Ü ùiaû ùKøgkùe mû^ _âbéZò aòhd ijòZ 

iõ_éqö

C\ûjeY : aýaiûd  ùiaû

   _û^ ù\ûKû^  fŠâò

   fêMû ù\ûKû^  ùReKè (Xeroxing)

   aûi^Kêi^ ù\ûKû^ \Rðú (Tailoring)

   RkLò@û ù\ûKû^  Uò.bò. ceûcZò

   `kei ù\ûKû^ AZýû\ò iûAùKf ceûcZò, ùcûUeMûWÿò ceûcZò, ùifê^ AZýû\ò

   ajò ù\ûKû^  NWÿò ceûcZò

aýaiûd Cù\ýûMùe i`kZû _ûAaûKê ùjùf aýaiûde CPòZ iÚû^ ^òeì_Y @Zò MêeêZß_ìYððö iÚû^ ^òeì_Y 

ùaùk ̂ òcÜfòLôZ aòhdMêWÿòK _âZò \éÁòù\aû @ûagýKö

aýaiûde iÚû^ (Location / site)

2) C_~êq cRêeúùe Kêgkú gâcòK C_faþ] ùjC[ôùaö

4) aýaiûd iÚû^ùe Rk, aò\êýZþgqò ù~ûMûYe iêaò]û [ôaö

5) baòhýZùe Cq iÚû^ùe aýaiûde iõ_âiûeYe i¸ûa^û I iêaò]û [ôaö

1) aýaiûde iÚû^ iêMcý Gaõ MâûjKcû^ue ̂ òKUa©ðú aû @ûKhðYúd iÚû^ùe ùjûA[ôaö

3) Rcòe cìfý, ù\ûKû^Méje bWÿû @ù_lûKéZ gÉû ùjûA[ôaö

ù\ûKû^ ̂ Kþiûu^ (Shop Layout)

Gjû @û\gð ù\ûKû^e ^Kþiûu^ aû ^Kþiûe _eòKÌ^ûKê (Shop Layout) Kêjû~ûGö Gjûe CùŸgý ùjCQò - 

ù\ûKû^ùe [ôaû \âaý Gaõ @ûiaûa_ZâKê G_eò bûaùe iRûA eLôaû CPòZþ, ~ûjû`kùe Gjû MâûjKcû^ue 

\éÁò @ûKhðY Keò_ûeòaö

ù\ûKû^UòKê iê¦e bûaùe iRûAeLòaû, ù\ûKû^e @ûdZ^, aòKâd \âaýe _eòcûY Gaõ iRûA eLòaûe ùKøgk 

C_ùe ̂ òbðegúk ù\ûKû^e ̂ Kþiû Kò_eò ùjaû CPòZ Zûjû ̂ òcÜùe \gðû~ûAQòö

C
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aòKâd ùjaûKê [ôaû \âaýKê ̂ òcÜ C_ûdùe iRûWÿò eLòaû CPòZö

1) \âaýMêWÿòKê @ÌCyZû aògòÁ [ûKùe iRûWÿò eLôaû CPòZþ, ~ûjû`kùe Gjû ijRùe MâûjKcû^u \éÁòKê 

@ûiò_ûeòaö

2) \âaýMêWÿòKê _âùag_[ \òMKê cêjñ Keò iRûWÿò eLòaû CPòZö

3) \âaýMêWÿòKê G_eò iRûWÿò eLòaû CPòZ, ~ûjû`kùe Gjû ijRùe jÉMZ ùjC[ôaö

ù\ûKû^Méje CPòZ elYûùalYû _ûAñ ̂ òcÜfòLôZ aòhd C_ùe ¤û^ eLòaû CPòZþö

Gjû aòKâde @bòaé¡ò _ûAñ GK C}éÁ _¡Zòö GK iê¦e _â\gð^ _âYûkú \ßûeû MâûjKcû^ue \éÁò @ûKhðY aû @ûMâj 

aé¡ò Keû~ûA_ûùeö aûjûeKê cêjñ Keò[ôaû Gaõ [ûKcû^uùe iê¦ebûaùe _â\gðòZ ùjûA[ôaû \âaý, MâûjKcû^uê 

Lêaþ gúNâ @ûKhðòZ Keò[ûGö Zùk \ò@û~ûA[ôaû PòZâùe Gjû _eòÃûe aêSû_WêQòö

5) MâûjKuê ijûiý a\^ùe ÊûMZ RYû«ê Gaõ bù\âûPòZ aýajûe Ke«êö

3) MâûjKuê \âaýe MêYa©û iõ_Kðùe @aMZ Keû«êö MâûjKue @iêaò]û \ìe KeòaûKê ùPÁû Ke«êö

_eòÃûe _eòz^ÜZû Gaõ C_~êq elYûùalY (Cleanness And Proper Maintenance)

(1) ù\ûKû^ MéjKê _âùZýK \ò^ IkûA ù_ûQò _eòÃûe eLòaû CPòZö

4) [ûKMêWÿòKê Lûfò eLòaû CPòZ ̂ êùjñö

Cù\ýûMú MâûjKcû^u ij iê-iõ_Kð eLòaû _ûAñ ̂ òcÜfòLôZ aòhd _âZò ¤û^ ù\aû CPòZþö

(2) KûP @ûfcûeò Gaõ KûP ̂ òcðòZ @ûiaûa_Zâ _âùZýK\ò^ i`ûKeòaû CPòZþö

7)  RùY i«Áê  MûâjK @û_Yue _Zâ Âò û̂ e RùY i_ê Pâ ûeK ùjûA[û«öò  GY ê MûâjKue agò ûßi aXfòÿ û bk ò Kû~ýð  

2) @û_Y ùKak iê_ûeòg aû _eûcgð Keò_ûe«ò, Kò«ê MâûjKue ̂ ò¿©ò PêWÿû« @ùUö

6) MâûjKuê ù\A[ôaû _âZògîZò _ûk^ Ke«êö ùicû^uê aòbâû« Ke«ê ̂ ûjóö

(3) aòKâd ùjûA ̂ [ôaû _êeêYû \âaý iÚû^ùe ̂ ìZ^ \âaýKê iRûWÿò eLòaû CPòZþö

SeKû iûRi{û (Window Display)

1) MâûjK aò^û aýaiûde iÚòZò ̂ ûjóö MâûjK jó aýaiûde flàúö

4) MâûjKue cZûcZ, aê¡òcZûKê i¹û^ RYû«êö

ù\ûKû^ Méje _eòz^ÜZû Gaõ C_~êq elYûùalY MâûjKcû^uê @ûKhðòZ Keò[ûG I ù\ûKû^e _eòPûk^ûùe 

iêaò]û ùjûA[ûGö

MâûjK ij aýajûe aû @ûPeY / iõ_Kð (Relationship with Consumer)
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aýaiûd Gaõ ùiaû Cù\ýûMMêWÿòK ùKùZK ùlZâùe gòÌù\ýûMe @õg bûaùe _eòMYòZ ùjC[ôùf c¤ 

iûcMâòK bûaùe Giaê c¤ùe ajêZ _û[ðKý ejòQòö G _âKûee Cù\ýûMMêWÿòK iû]ûeYZü aýaiûd Gaõ ùiaû 

i´§úd Kû~ðýKkû_ ~[û ù\ûKû^Méje ^Kþiû (Shop layout) ù\ûKû^ i{úKeY, ù\ûKû^e elYûùalY, 

aòKâd _âYûkú, aòKâòKeòaûe \lZû, MâûjK iéÁò I iõ_âiûeY, aòbò^Ü ùiaû ùKøgkùe mû^ _âbéZò aòhd ijòZ 

iõ_éqö

C\ûjeY : aýaiûd  ùiaû

   _û^ ù\ûKû^  fŠâò

   fêMû ù\ûKû^  ùReKè (Xeroxing)

   aûi^Kêi^ ù\ûKû^ \Rðú (Tailoring)

   RkLò@û ù\ûKû^  Uò.bò. ceûcZò

   `kei ù\ûKû^ AZýû\ò iûAùKf ceûcZò, ùcûUeMûWÿò ceûcZò, ùifê^ AZýû\ò

   ajò ù\ûKû^  NWÿò ceûcZò

aýaiûd Cù\ýûMùe i`kZû _ûAaûKê ùjùf aýaiûde CPòZ iÚû^ ^òeì_Y @Zò MêeêZß_ìYððö iÚû^ ^òeì_Y 

ùaùk ̂ òcÜfòLôZ aòhdMêWÿòK _âZò \éÁòù\aû @ûagýKö

aýaiûde iÚû^ (Location / site)

2) C_~êq cRêeúùe Kêgkú gâcòK C_faþ] ùjC[ôùaö

4) aýaiûd iÚû^ùe Rk, aò\êýZþgqò ù~ûMûYe iêaò]û [ôaö

5) baòhýZùe Cq iÚû^ùe aýaiûde iõ_âiûeYe i¸ûa^û I iêaò]û [ôaö

1) aýaiûde iÚû^ iêMcý Gaõ MâûjKcû^ue ̂ òKUa©ðú aû @ûKhðYúd iÚû^ùe ùjûA[ôaö

3) Rcòe cìfý, ù\ûKû^Méje bWÿû @ù_lûKéZ gÉû ùjûA[ôaö

ù\ûKû^ ̂ Kþiûu^ (Shop Layout)

Gjû @û\gð ù\ûKû^e ^Kþiûu^ aû ^Kþiûe _eòKÌ^ûKê (Shop Layout) Kêjû~ûGö Gjûe CùŸgý ùjCQò - 

ù\ûKû^ùe [ôaû \âaý Gaõ @ûiaûa_ZâKê G_eò bûaùe iRûA eLôaû CPòZþ, ~ûjû`kùe Gjû MâûjKcû^ue 

\éÁò @ûKhðY Keò_ûeòaö

ù\ûKû^UòKê iê¦e bûaùe iRûAeLòaû, ù\ûKû^e @ûdZ^, aòKâd \âaýe _eòcûY Gaõ iRûA eLòaûe ùKøgk 

C_ùe ̂ òbðegúk ù\ûKû^e ̂ Kþiû Kò_eò ùjaû CPòZ Zûjû ̂ òcÜùe \gðû~ûAQòö
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l Mûñe aòKûg _ûAñ icÉu (Mâûcaûiú, _*ûdZ, ieKûeú I ùaieKûeú @^êÂû^, ùfûK _âZò^ò]ô) ijòZ 

ù~ûMûù~ûM eLê[ôùaö

l Mûñùe [ôaû iciýû aòhdùe @^ýcû^uê bf bûaùe aêSûA_ûeê[ôùaö

l ^òdcòZ eìù_ ̂ òRe Kû~ðý aòaeYú I @^ýû^ý LûZû_ZâMêWÿòK iVòKþ bûaùe ùfLò eLê[ôùaö

iûcûRòK Cù\ýûMúcû^ue MêYûakú

Ke«öê

l icÉuê C©c aýajûe _â\gð^ Keê[ôùaö

LêPêeû aòùKâZû KòG? - LêPêeû aòùKâZû ùKøYiò \âaýKê _âKéZ LûCUò MâûjKuê aòKâd Keò[ûGö LêPêeû aòùKâZû 

ùjCQò \âaýe C_ôû\^Kûeú Gaõ _âKéZ LûCUò MâûjK c¤ùe ùgh ùiû_û^ aû cû¤cö

l Mâûcaûiúcû^ue aògßûi bûR^ ùjûA[ôùaö

l ieKûeú ù~ûR^û I Kû~ðýKâc iµKðùe mû^ [ôa aû RûYò[ôùa @[aû RûYòaûKê ùPÁû Keê[ôùaö

l Meòa, bò^Ülc, @ijûd I ̂ òüijûd ùfûKcû^u @iêaò]ûKê aêSò ùicû^ue iêaò]û KeòaûKê C\ýc Keê[ôùaö

l Kû~ðýùe iû]êZû I iùyûUZû _eòflòZ ùjC[ôaö

8) MâûjKue K[ûKê ù]÷~ðýe ij gêY«êö

ùiaûe flY (Features of Service)

ùiaû i´§úd Kû~ðýKkû_ (Service)

ùiaûKê ù\ûKû^ùe \âaý bkò MzòZ Keò eLû~ûA_ûeòa ̂ ûjóö ùiaûKê \âaýbkò MYû~ûA_ûeòa ̂ ûjó aû ù\Lòùja 

^ûjóö C\ûjeY Êeì_ RùY aiþ _eòPûkK Zûue aiþùe [ôaû icÉ iÚû^Kê aòKâd Keò_ûeòùa ^ûjó aû ~ûZâú 

(Passenger)uê baòhýZùe aýajûe _ûAñ MzòZ Keò eLò_ûeòùa ̂ ûjóö

aòKâd Gaõ aòKâòKeòaûe \lZû (Sale and Selling Capability)

l ù~ ùKøYiò KûcKê iVòKþ bûaùe _eòPûk^û Keò_ûeê[ôùaö

l ^ì@û K[û gòLòaû I Kû~ðý Keòaû _ûAñ cù^ûaé©ò [ôaö

l icÉu ijòZ còkòcògò Kûc Keê[ôùaö

G[ôùe MâûjKcû^uê aòbò^Ü _âKûe iêaò]û iêù~ûM ù~ûMûA \ò@û~ûA i«êÁ Keû~ûA[ûGö ùiaû ùKCñ _âKûee Zûjû 

ùiaû _â\û^ Keê[ôaû aýqò C_ùe ̂ òbðe Kùeö

C
ù

\
¥û

M
ú

l icê\ûde @^¥ ~êaKcû^u c¤ùe _eòa©ð^e Zew Cù\âK Keòaûö

l ùKøgk gòlû \ßûeû ~êacû^u \lZû aé¡ò KeûAaûö

_eòKÌ^ûe CùŸg¥

C\de _eòie

l ieKûeú _âKÌ Gaõ C\¥c MêWÿòKeê _âŸZ iêaò]û iêù~ûM MêWÿòK _ûAaû _ûAñ 

iùPZ^Zû iéÁò Keòaû Z[û ieKûeú aòbûM Z[û @^êÂû^cû^u ijòZ iõ~êq 

Keòaû _ûAñ _[ iêMc Keòaûö

l Gcû^ue ù^ZéZßùe aòKûg Keòaû Gaõ Gcû^uê iõMVòZ Keû~ûA ^òR 

@*ke iûcûRòK aòKûg Kû~ð¥ùe ù~ûM\û^ _ûAñ ijûdZû Keòaûö

C\d _eòKÌ^û ‘MâûcúY aò\ê¥ZKeY ̂ òMc’ (REC), ‘RûZòiõN R^iõL¥û _ûŒò’ 

(UNFPA) Gaõ Kkòw A^¨ÁòUê¥U @`¨ ùiûiò@ûf iûA^¨ùii¨ (KISS)e GK 

còkòZ C\¥cö IWÿògûe \êMðc I @_j* @*kùe [ôaû Cù_lòZ R^RûZò 

icê\ûde ~êacû^ue icê\ûdKê aêSò Gjûe icû]û^ Keòaû Gjò _eòKÌ^ûe 

flö

iò]û jòZû]ôKûeú: ùKûeû_êU, cûfKû^Mòeò, eûdMWÿû I K§cûk Ròfäûeê 1500 

~êa aMð, ù~Cñcû^u adi 18 eê 30 ahð c¤ùe ùjûA[ôa Gaõ Gcû^u 

c¤eê @Zò Kcùe GK ZéZúdûõg cjòkû ùjûA[ôùaö
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l Mûñe aòKûg _ûAñ icÉu (Mâûcaûiú, _*ûdZ, ieKûeú I ùaieKûeú @^êÂû^, ùfûK _âZò^ò]ô) ijòZ 

ù~ûMûù~ûM eLê[ôùaö

l Mûñùe [ôaû iciýû aòhdùe @^ýcû^uê bf bûaùe aêSûA_ûeê[ôùaö

l ^òdcòZ eìù_ ̂ òRe Kû~ðý aòaeYú I @^ýû^ý LûZû_ZâMêWÿòK iVòKþ bûaùe ùfLò eLê[ôùaö

iûcûRòK Cù\ýûMúcû^ue MêYûakú

Ke«öê

l icÉuê C©c aýajûe _â\gð^ Keê[ôùaö

LêPêeû aòùKâZû KòG? - LêPêeû aòùKâZû ùKøYiò \âaýKê _âKéZ LûCUò MâûjKuê aòKâd Keò[ûGö LêPêeû aòùKâZû 

ùjCQò \âaýe C_ôû\^Kûeú Gaõ _âKéZ LûCUò MâûjK c¤ùe ùgh ùiû_û^ aû cû¤cö

l Mâûcaûiúcû^ue aògßûi bûR^ ùjûA[ôùaö

l ieKûeú ù~ûR^û I Kû~ðýKâc iµKðùe mû^ [ôa aû RûYò[ôùa @[aû RûYòaûKê ùPÁû Keê[ôùaö

l Meòa, bò^Ülc, @ijûd I ̂ òüijûd ùfûKcû^u @iêaò]ûKê aêSò ùicû^ue iêaò]û KeòaûKê C\ýc Keê[ôùaö

l Kû~ðýùe iû]êZû I iùyûUZû _eòflòZ ùjC[ôaö

8) MâûjKue K[ûKê ù]÷~ðýe ij gêY«êö

ùiaûe flY (Features of Service)

ùiaû i´§úd Kû~ðýKkû_ (Service)

ùiaûKê ù\ûKû^ùe \âaý bkò MzòZ Keò eLû~ûA_ûeòa ̂ ûjóö ùiaûKê \âaýbkò MYû~ûA_ûeòa ̂ ûjó aû ù\Lòùja 

^ûjóö C\ûjeY Êeì_ RùY aiþ _eòPûkK Zûue aiþùe [ôaû icÉ iÚû^Kê aòKâd Keò_ûeòùa ^ûjó aû ~ûZâú 

(Passenger)uê baòhýZùe aýajûe _ûAñ MzòZ Keò eLò_ûeòùa ̂ ûjóö

aòKâd Gaõ aòKâòKeòaûe \lZû (Sale and Selling Capability)

l ù~ ùKøYiò KûcKê iVòKþ bûaùe _eòPûk^û Keò_ûeê[ôùaö

l ^ì@û K[û gòLòaû I Kû~ðý Keòaû _ûAñ cù^ûaé©ò [ôaö

l icÉu ijòZ còkòcògò Kûc Keê[ôùaö

G[ôùe MâûjKcû^uê aòbò^Ü _âKûe iêaò]û iêù~ûM ù~ûMûA \ò@û~ûA i«êÁ Keû~ûA[ûGö ùiaû ùKCñ _âKûee Zûjû 

ùiaû _â\û^ Keê[ôaû aýqò C_ùe ̂ òbðe Kùeö

C
ù

\
¥û

M
ú

l icê\ûde @^¥ ~êaKcû^u c¤ùe _eòa©ð^e Zew Cù\âK Keòaûö

l ùKøgk gòlû \ßûeû ~êacû^u \lZû aé¡ò KeûAaûö

_eòKÌ^ûe CùŸg¥

C\de _eòie

l ieKûeú _âKÌ Gaõ C\¥c MêWÿòKeê _âŸZ iêaò]û iêù~ûM MêWÿòK _ûAaû _ûAñ 

iùPZ^Zû iéÁò Keòaû Z[û ieKûeú aòbûM Z[û @^êÂû^cû^u ijòZ iõ~êq 

Keòaû _ûAñ _[ iêMc Keòaûö

l Gcû^ue ù^ZéZßùe aòKûg Keòaû Gaõ Gcû^uê iõMVòZ Keû~ûA ^òR 

@*ke iûcûRòK aòKûg Kû~ð¥ùe ù~ûM\û^ _ûAñ ijûdZû Keòaûö

C\d _eòKÌ^û ‘MâûcúY aò\ê¥ZKeY ̂ òMc’ (REC), ‘RûZòiõN R^iõL¥û _ûŒò’ 

(UNFPA) Gaõ Kkòw A^¨ÁòUê¥U @`¨ ùiûiò@ûf iûA^¨ùii¨ (KISS)e GK 

còkòZ C\¥cö IWÿògûe \êMðc I @_j* @*kùe [ôaû Cù_lòZ R^RûZò 

icê\ûde ~êacû^ue icê\ûdKê aêSò Gjûe icû]û^ Keòaû Gjò _eòKÌ^ûe 

flö

iò]û jòZû]ôKûeú: ùKûeû_êU, cûfKû^Mòeò, eûdMWÿû I K§cûk Ròfäûeê 1500 

~êa aMð, ù~Cñcû^u adi 18 eê 30 ahð c¤ùe ùjûA[ôa Gaõ Gcû^u 

c¤eê @Zò Kcùe GK ZéZúdûõg cjòkû ùjûA[ôùaö



l Trigger a ripple effect by enabling the champions of 

change connect other youth in their communities to 

various welfare programmes

l Mission UDAY, is aimed at building young leaders 

from tribal and most vulnerable regions of the state 

who can become change agents in their communities. 

The project will encompass training, capacity building 

and mentoring support so that Youth are able to 

connect their communities to various welfare 

programmes, take up social issues and positively 

influence peers.  Mission UDAY aims to;

l Engage young people in social-development 

processes, through mentoring support

l Enable youth from the most vulnerable 

communities access leadership and skill training 

l Facilitate access to government programmes and 

schemes, by creating awareness among youth, 

establishing linkages to government departments 

and institutes
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